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200 KIRKKOHALLITUS

Osasto 200 Kirkkohallitus sisaltda seuraavassa luetellut osastot/erillisyksikét/
suunnitteluyksikot.

muutos %
ta 13/14

201 Kirkolliskokous ja sen komiteat -879.000 0,8
202 Piispainkokouksen kanslia -381.000 3,2
203 Arkkipiispan kanslia -256.000 6,0
204 Kirkkohallituksen yhteinen toiminta  -4.355.000 48,3
205 Hallinto-osasto -1.748.000 6,9
206 Tyomarkkinaosasto -779.000 1,0
207 Talousosasto -5.828.000 -1,8
210 Toiminnallinen osasto -4.796.000 2,3
220 Kirkon ulkoasiain osasto -1.633.000 11,2
221 Kirkon tiedotuskeskus -2.991.000 0,5
222 Kirkon tutkimuskeskus -1.039.000 11
223 Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus -1.252.000 1,0
251 Kirkon ulkomaiset yhteydet -1.147.000 1,0
252 Ulkosuomalaistyo -1.547.000 1,0
253 Muut yhteiset tarpeet -886.000 -1,3
260 Kiinteistot -534.000 -41,4
290 Rahastot -90.000 0

Toimintajadma yhteensa -31.141.000 7,0

Seuraavilla sivuilla kuvataan kunkin yksikon toiminta-ajatus, keskeiset tehtéavét ja
kehityshankkeet vuosina 2014 - 2016 seka keskeisimmat toiminnalliset tavoitteet vuonna
2014. Vuodelta 2014 laadittavassa toimintakertomuksessa arvioidaan naiden tavoitteiden
toteutumista.



KIRKKOHALLITUS

28.8.2013
Ulkoinen/Sisdinen Talousarvio ja tts EUR
Toteuma TA TA-OE TA-KH Muutos % TTS TTS
2012 01-12 2013 01-02 2014 01-12 2014 01-12 tal3/14 2015 01-12 2016 01-12
00200 KIRKKOHALLITUS
VARSINAINEN TOIMINTA
Toimintatuotot
Korvaukset 233.743 219.100 156.500 156.500 -28,6
Maksutuotot 1.459.639 1.342.900 1.634.771 1.634.771 21,7
Vuokratuotot 251.377 205.300 258.350 258.350 25,8
Kolehdit ja lahjoitustuotot 195.146 100.000 100.000 100.000
Tuet ja avustukset 200.980 72.000 57.570 57.570 -20
Sijoitustuotot 5
Muut tuotot 5.561 11.000 -100
Toimintatuotot 2.346.450 1.950.300 2.207.191 2.207.191 13,2
Toimintakulut
Henkildstokulut -16.130.458 -15.939.100 -16.596.482 -16.596.482 4,1
Palvelujen ostot -9.395.159 -10.797.600 ’-11.817.357 -11.817.357 8,1
Vuokrat ja vastikkeet -268.297 -171.900 -219.600 -219.600 27,7
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -819.663 -789.800 -576.904 -576.904 -27
Avustukset ja toimintarahat -1.770.186 -2.297.600 -1.770.400 -1.770.400 -22,9
Muut kulut -1.046.909 -1.056.400 -1.365.630 -1.365.630 29,3 -27.624.000 -27.739.000
Toimintakulut -29.430.674 -31.052.400 '-32.346.373 "-32.346.373 3,7 -27.624.000 -27.739.000
VARSINAINEN TOIMINTA -27.084.224 -29.102.100 ’-30.139.182 ’-30.139.182 3 -27.624.000 -27.739.000
TOIMINTAJAAMA -27.084.224 -29.102.100 ’-30.139.182 ’-30.139.182 3 -27.624.000 -27.739.000



TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

201 KIRKOLLISKOKOUS JA SEN KOMITEAT

TALOUSSUUNNITELMAN 2014 — 2016 ERITYISPERUSTELUT

Osastolle 201 budjetoidaan ja kirjataan kirkolliskokouksen taysistuntojen, kirkolliskokouksen valiokuntien
seka kirkolliskokouksen asettamien komiteoiden aiheuttamat kulut. Talousarviossa on varauduttu siihen, etta
kirkolliskokoukset kestavat viisi paivaa.

Kirkolliskokouksen sihteeri ja muu henkilékunta kuuluvat hallinto-osastoon. Nain ollen heiddn menonsa ovat
hallinto-osaston menoja.

Lakivaliokunta tarvitsee paatoimisen lakimiessihteerin kirkkolainséddannon kodifiointiesityksen késittelyn
ajaksi 2010 — 2015; maararaha tahan on varattu Kirkkohallituksen yhteisiin menoihin.



TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

202 PIISPAINKOKOUKSEN KANSLIA

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Piispainkokouksen kanslia auttaa piispainkokousta toteuttamaan kirkkolain ja kirkkojarjestyksen sille
saatamat tehtavat, jotka liittyvat kirkon oppia ja elamaa koskeviin linjakysymyksiin, tuomiokapitulien tyén
koordinointiin seka kirkon tydntekijdiden koulutukseen.

Lisaksi piispainkokouksen kanslia tukee arkkipiispan, piispojen kollegion, kirkkohallituksen ja kirkon
ulkoasian neuvoston tyota erityisesti teologisissa kysymyksissa. Osana tata piispainkokouksen kanslia
osallistuu kirkkohallituksen strategian toteuttamiseen. Piispainkokouksen kansliassa on sen perustehtavan
edellyttamaa laaja-alaista teologista osaamista, jonka myo6té viranhaltijat pyrkivat osallistumaan
yhteiskunnalliseen keskusteluun kirkosta ja sen uskosta. Kirkon néakdkulman esilla pitdminen edellyttaa
muuttuvassa yhteiskunnassa myos aktiivista verkostoitumista niin kirkon sisalla kuin sen ulkopuolisiin
yhteiskunnallisiin toimijoihin.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014 — 2016

1. Valmistelee laadukkaasti kirkon opetusta ja hengellistéa elamaa seka tyontekijoiden koulutuskysymyksia
koskevat piispainkokouksen paatokset, laatii niista poytakirjat ja huolehtii paatdsten toimeenpanosta.

2. Tukee piispainkokouksen tydskentelyn kehittamista tehokkaammaksi, nopeammaksi ja joustavammaksi
osana keskushallinnon uudistusta seka kirkon 2015-strategiaa.

3. Kehittaa tehtavaansa kirkon johdon teologisena resurssina tiivistamalla yhteisty6ta erityisesti muiden
keskushallinnon yksikkdjen, tuomiokapitulien seka yliopistojen kanssa.

4. Tukee yhdessa tuomiokapitulien kanssa kirkon hengelliseen tyéhdn valmistuvien sitoutumista ja
hengellistad elam&a osana kirkon 2015-strategiaa.

5. Edistaa kirkolliskokouksen tehtdavanannon mukaisesti kirkon ykseytté suunnittelemalla toimenpiteita, joita

piispat voivat harkintansa mukaan soveltaa hiippakunnissa ja myds kokonaiskirkossa.

Kehittdd Suomen evankelis-luterilaisen kirkon uskontoteologisia valmiuksia

Osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tukee teologisella osaamisellaan kirkkohallitusta sen

pyrkimyksissa turvata kirkon toimintaedellytykset muuttuvassa yhteiskunnassa.

No

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

Piispainkokouksessa kasiteltavien asioiden laadukas valmistelu seka paatosten tehokas toimeenpano
Kirkon ykseyden vahvistamiseen liittyvien paatosten ja strategisten linjausten toteuttaminen
Yhteistyon tiivistaminen kirkkohallituksen kanssa kirkon toiminnan kehittamiseksi seka
toimintaedellytysten varmistamiseksi (yhteiskuntasuhteet)

Valmistautuminen mahdollisiin uusiin tehtaviin, joita kirkon keskushallinnon uudistamisesta seuraa
Kirkon alalle opiskelevien hengellisen elaman tukeminen seka osaavien tydntekijéiden rekrytoinnin
edistdminen (erityisesti papit, kanttorit, diakonit ja kasvatuksen tydntekijat)

wh e

ok

TALOUSSUUNNITELMAN 2014-2016 ERITYISPERUSTELUT

Marraskuussa 2014 jarjestetéaan Kirkon paiva, joka on merkittava, jopa useita satoja papiksi ja kanttoriksi
opiskelevia eri puolilta Suomea Helsinkiin kokoava rekrytointitapahtuma. Kyseinen paiva jarjestetaan 2-3
vuoden valein. Siksi se nakyy budjetissa niin& toimintavuosina, joina se jarjestetdaan: opiskelijoille on
perinteisesti tarjottu mahdollisimman edullinen kuljetus ja majoitus. Vuoden 2014 teema "Musiikin vaikutus
hengelliseen elamaan” on valittu niin, ettéd se on myos kirkkomusiikin opiskelijoille kiinnostava. Tama
merkitsee sitd, ettd - toisin kuin aiempina vuosina - myos kirkkomusiikin opiskelijoita Oulusta tulee mukaan,
mik& merkitsee suurempia kuljetuskuluja.



Kirkon paivéan jarjestamistéa varten taloussuunnitelmaan lisatty 8.000 euroa. Kyseinen summa on sisdistetty
teologikoulutustoimikunnan kustannuspaikalle (20232), mutta jolla on liséksi oma erillisprojekti (141) kuten
kanttorikoulutustoimikunnallakin (140) piispainkokouksen istuntojen ja tydryhmien kustannuspaikan (20231)

sisalla.



TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

203 ARKKIPIISPAN KANSLIA

TOIMINTA-AJATUS

Avustaa arkkipiispaa hanen virkansa hoidossa.



TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

204 KIRKKOHALLITUKSEN YHTEINEN TOIMINTA

Kirkkohallituksen yhteiseen toimintaan kirjataan kulut, joita ei ole tarkoituksenmukaista kohdistaa tai jakaa
muille osastoille.

Kirkkohallituksen yhteiset

Talle kustannuspaikalle kirjataan mm. kansliapaallikdn toimiston ja kirkkohallituksen taysistunnon kulut,
toimitalon kalusto- ja laitehankinnat, kirjaston hankinnat, toimitalon toimistotarvikkeet, postituksen yleiskulut,
pankkikulut ja tydterveyshuollon kulut.

Tilintarkastus
Talle menokohdalle on budjetoitu varat ulkoisen tilintarkastuksen liséksi my0s siséista tarkastusta varten.

Tybyhteison kehittdminen

Talla menokohdalla on varat Kirkkohallituksen yhteiseen koulutukseen ja johtamiskoulutukseen.

Messutoiminta

Messutoiminta on siirtynyt vuoden 2012 alusta Kirkon tiedotuskeskuksesta kansliapaallikén alaisuuteen.
Talla menokohdalla on varat Kirkkohallituksen messutoimintaan.

Kirkkohallituksen yhteiset projektit

Naita kuvataan tarkemmin talousarvion yleisperusteluissa.

Kirkkohallituksen tydryhmaét
Talle menokohdalle esitetdan varat tavanomaisen tyéryhmatyoskentelyyn.

KIRKKOHALLITUKSEN YHTEINEN TOIMINTA

1000 eur TA 2013 TA-OE 2014 |TA-KH 2014 | Muutos %
Kirkkohallitus 1164,2 1511 1511 29,79
Henkil6ston virkistys 375 32 32 -14,67
Tilintarkastus 73,1 75 75 2,60
TyOyhteison kehittdminen 50 75 75 50,00
Messutoiminta 47 57,5 57,5 22,34
Yhteiset projektit 1420 2460 2460 73,24
Tydryhmét 145,7 1445 1445 -0,82
Yhteensa 2937,5 4355 4355 48,26




TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

205 HALLINTO-OSASTO

TOIMINTA-AJATUS

Hallinto-osasto toteuttaa ja kehittdé hyvaa hallintoa kirkossa yhteistydssa seurakuntien ja muiden tahojen
kanssa, antaa asiantuntijapalvelua ja valvoo kirkon etua.

Hallinto-osaston painopistealueita ovat nykyisella strategiakaudella toiminnan suunnitelmallisuus ja
prosessien avoimuus ja selkeys; toiminnan ajantasaisuus ja aktiivinen yhteiskunnan seuranta sek&a hyvan
hallinnon ja verkkoviestinnan kehittdminen.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014 — 2016

1. Edunvalvonnassa seurataan aktiivisesti sita toimintaympariston muutosta, jolla on vaikutusta kirkon ja
seurakuntien toimintaedellytyksiin. Suunnitelmakaudella painopisteina ovat kuntarakenneuudistuksesta
aiheutuvat muutokset seka seurakunnille annetuista yhteiskunnallisista tehtavista aiheutuvien
kustannusten korvaamisen liittyvat kysymykset.

2. Sé&adosvalmistelussa otetaan huomioon hyvan lainvalmistelun kriteerit. Lainvalmistelussa painopisteita
ovat kirkkolain kokonaiskodifiointi ja seurakuntien rakenneuudistus, joissa hankkeissa myos hallinnon
selkeyttaminen otetaan huomioon. Saaddsvalmistelun laadun parantamiseksi tehddan myos
lakiuudistusten vaikuttavuusarviointia.

3. Keskeinen kehityshanke on tietojarjestelmahanke seurakuntien kulttuuriomaisuuden hallintaan. Hanke
tulee sovittaa yhteen muun keskushallinnon ja seurakuntien tietojarjestelmien, kuten tilastointityokalun,
kehittémisen kanssa.

4. Kirkon yhteinen jasentietojarjestelman Kirjurin toiminnallisuuden ja kirkonkirjojenpidon alueellisen
organisoinnin kehittdminen.

5. Kehitetdan sahkoista asiakirjahallinnointia siten, etta paatdksenteossa hyddynnetaan entistd enemman
sahkadisia jarjestelmia ja tavoitteena siirtya paperittomaan paatdksentekoon.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

1. Lainsdadantthankkeissa tavoitteena on saada seka kirkkolainsaadannon kodifiointi etté
seurakuntarakenneuudistus kirkolliskokouskasittelyyn kevaalla 2014. Aloitetaan uudistuksiin liittyvien
uusien hallintosaantéjen valmistelu siten, ettd sdanndista olisi pohjaesitys vuoden 2014 loppuun
mennessa. Myos kirkkohallitusta koskevat hallintosaannét uusitaan vuoden aikana.

2. Seurakuntavaalien toteuttamista tuetaan vaaleihin liittyvalla neuvonnalla ja koulutuksella, laatimalla
vaaliasiakirjat ja vaaliopas myds sahkoisend kevaan 2014 aikana. Koulutus toteutetaan loppukevaasta
2014.

3. Seurakuntien taloudellista kehitysta seurataan seuraavien tunnuslukujen perusteella: verotulot,
henkilostokulut ja kiinteistdjen yllapitokulut jasenta kohti. Tunnuslukujen laskemisessa kaytetaan
Kirjurista saatavia jasenmaéaratietoja seka Kipan asiakasseurakuntien tuotto- ja kustannusraportteja tai
satunnaisotantaan perustuvia kyselyja. Sakastissa yllapidetaéan ajantasaista talousennusteiden
yhdistelm&a. Liséksi seurakuntien taloudellinen tilanne tuodaan edunvalvonnassa esille. Tavoitteena on
huolehtia seurakuntien yhteiskunnallisten tehtavien korvaustason sailymisesta.

4. Seurakuntien rakenneuudistuksen rinnalla aloitetaan kirkon jasentietojen yllapidon alueellisen
organisoinnin projekti kevaalla 2014, jonka arvioidaan paattyvan 2015.

5. Tilastotuotannon siséltda ja sen uutta tietojarjestelman suunnittelua jatketaan. Nykyista
tietojarjestelmaan pidetaén ylla siihen saakka kunnes tietojen saanti Kipan ja Kirjurin jarjestelmista
varmistetaan kaikkien seurakuntien osalta. Kirkon kulttuuriomaisuuden inventointia koskevassa
tietojarjestelméahankkeessa edetaan irtaimen esineistdn osalta siten, ettd uusi tietojarjestelma otetaan
kayttoon syksylla 2014. Samalla selvitetdédn mahdollisen tietojarjestelman soveltuvuutta kirkollisten
rakennusten ja hautausmaiden inventointiin. ’
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6. Asiakirjahallinnossa siirrytddn uuteen dokumentinhallintajarjestelméaén ja kirkkohallituksen
paatoksentekoon liittyvd eAMS laaditaan vuoden 2014 aikana
7. Kirkkohallituksen muuttoon liittyen kirkkohallituksen kirjasto ja arkisto siirtoon varataan riittévéat resurssit.

TALOUSSUUNNITELMAN 2014 — 2016 ERITYISPERUSTELUT

— Lainvalmistelussa mittavissa hankkeissa kirkkolainsaadannén kokonaiskodifiointi ja seurakunta-
rakenneuudistukseen liittyva saadosvalmistelu pyritdan saamaan kirkolliskokouskasittelyyn vuoden 2014
aikana. Naiden valmistuttua aloitetaan hallintosaanndsten uudistusty6. Hallinto-osaston varsinaiset
lainvalmisteluresurssit eivat ole riittdvia hankkeisiin ndhden. Kodifioinnissa on varauduttu yhden
henkilotyévuoden resurssilisdykseen vuoden 2015 loppuun. Seurakuntarakenneuudistukseen liittyvaa
lainsdadantotyota tukevan lakimiehen palkkauskustannuksiin varaudutaan yhteisissa maararahoissa.
Vuoden 2016 alusta tavoitteena on saada pysyva yhden henkiltyévuoden henkiléresurssi turvaamaan
lainvalmistelua.

— Siirtyminen uuteen dokumentin hallintajarjestelmééan edellyttaa resurssina madéraaikaista projektisihteeria
vuoden 2014 loppuun saakka. Projektisihteerin tehtdvana on toimia asiantuntijana Kirkkohallituksen
sahkdista asianhallintajarjestelmaa hankittaessa ja kayttéon otettaessa. Projektisihteeri myds koordinoi
jarjestelman toteutukseen seka kayttdonottoon ja sen tukeen liittyvia palveluita. Vuoden
palkkakustannusten arvioidaan olevan noin 54 000 euroa, joka koko taloon kohdistuvana hankkeena on
tarkoitettu maksettavaksi kirkkohallituksen yhteisista maararahoista.

— Kirjuri-jasentietojarjestelman siirtyminen tuotantokayttddn on tuonut hallinto-osastolle kirkkolaissa
saadettyja liséavastuita ja tehtavia. Naiden uusien tehtévien my6té osaston organisaatiota on jouduttu
muuttamaan ja henkiloresursseja lisidmaan. Tavoitteena on, ettd uudet tehtavat pystytdan hoitamaan
kolmen henkilén voimin. Vuonna 2014 aloitetaan kirkonkirjojen pidon alueellinen organisointi, joka
aiheuttaa tilapaista asiantuntijaresurssitarvetta ainakin vuosille 2014-2015. Tavoitteena on keskittaa
kirkonkirjojen pito osaaviin ja taloudellisesti kannattaviin yksikkoihin. T&méa on huomioitu osaston
seurakuntarekisterit vastuualueen méararahoissa.

— Muutto uusiin toimitiloihin edellyttdd osaston vastuulla olevien kirjaston ja arkiston aineiston lapikayntia.
Tama edellyttdnee maéaraaikaista henkildresurssin tarvetta kevaan 2014 aikana. Resurssitarve pyritdan
paikkaamaan harjoittelijoilla, jolloin arvioitu kustannusera olisi noin 16 000 euroa. Tdma on huomioitu
osaston yleishallinto vastuualueen palkkamenoissa.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016
206 KIRKON TYOMARKKINALAITOS, KIRKKOHALLITUKSEN TYOMARKKINAOSASTO
MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Kirkon tyémarkkinalaitos toimii evankelis-luterilaisen kirkon seka seurakuntien ja seurakuntayhtymien
edunvalvojana tyémarkkina-asioissa. Tyémarkkinaosasto vastaa tydmarkkinalaitoslain tarkoittamana
tydmarkkinalaitoksen toimistona laitoksen operatiivisesta toiminnasta seka toimii kirkon keskushallinnon
valmistelu-, taytantéonpano seka asiantuntijayksikkona tyo- ja virkamiesoikeuden, henkildstéhallinnon ja
tydelaman kehittdmiskysymyksissa seka seurakuntien keskeisena tuki- ja yhteistydyksikkona niiden
hoitaessaan tydnantajatehtéavaansa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014 — 2016

Kirkon virka- ja tydehtosopimusten sopimuskausi paattyy 31.3.2014. Ns. Raamisopimuksen
jatkomahdollisuuksia on tunnusteltu alkuvuonna 2013, mutta ne eivat ole onnistuneet. Toiminta- ja
taloussuunnitelmaa laadittaessa ei ole nakopiirissa valtakunnallisesta keskitetysta sopimusratkaisusta
neuvotteleminen. Sopimukset uudelle sopimuskaudelle tulevat iimeisesti neuvoteltavaksi vuoden 2014
alussa. Varaudutaan liittokohtaiseen neuvottelukierrokseen. Hallitusohjelman (ja Raamisopimuksen)
mukainen kolmikantatydskentely jatkuu edelleen.

Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ns. kodifiointityd saadaan paatdkseen vuoden 2013 aikana.
Kaikki sopimukset on uudistettu kielellisesti ja osittain myds rakenteellisesti. Tydaikamaarayksiin on liséksi
tehty merkittavia joustavoittavia, selkeyttavia ja materiaalisia muutoksia, joiden toimivuutta testataan
kokeiluseurakunnissa vuoden 2013 loppupuolella. Uusi Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimuskirja
julkaistaan kevaalla 2014. Palkkausjarjestelman soveltamisen osaamista seurakunnissa tuetaan edelleen.

Kirkon virkamiesoikeudellisten sddnndsten uudistus on tullut voimaan 1.6.2013. Muutokset ovat merkittavia
erityisesti palvelussuhdeturvan seka monien menettelyjen osalta.

On syytéa varautua siihen, ettd seka voimaan tuleva uusi Kirkon yleinen virka- ja tydéehtosopimus etté uudet
virkamiesoikeudelliset sdannodkset edellyttavat korostettua koulutus- ja neuvontapanostusta. Tarvitaan
kasikirja-, koulutus ja ohjeistusaineistoa seka lukuisia koulutustilaisuuksia.

Seurakuntajaotuksessa tapahtuvat muutokset vaikuttavat voimakkaasti kirkon koko henkiléstoon riippumatta
siitd tapahtuvatko ne kirkon omista tavoitteista kasin vai kuntarakenneuudistuksen seurauksena. Muutosten

vaikutukset henkildstdhallintoon edellyttdvat muuttuviin oloihin soveltuvia virka- ja tydehtosopimusratkaisuja

ja henkilostohallinnon tukea ja ohjaamista seka koulutustarjonnan lisdamista.

Kirkon keskushallinnon uudistus muuttanee Kirkon tyémarkkinalaitoksen sijainnin kirkon keskushallinnon
organisaatiossa, valtuuskunnan vaalitavan sekd myos tydmarkkinaosaston tehtavakuvaa. Kirkon
tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan ja kirkkohallituksen tarkempi tehtdvanjako uudessa organisaatiossa
seka tydmarkkinalaitoksen toimintaa ohjaava hallinnollinen sdanndsto tulee uudistettavaksi ja
mukautettavaksi keskushallintouudistukseen.

Kirkon rekrytointistrategian (2009) toteuttaminen on yhteistydhanke kirkkohallituksen eri yksikdiden valilla.
Tydmarkkinaosaston vastuualueeseen kuluu rekrytoinnin juridiikka, hyvat tydhénottomenettelyt,
tyopaikkailmoittelun ohjeistus, tydpaikkojen ilmoittamispalvelu internetissa (ns. tyopaikkatori),
palvelussuhteen paattamisen oikeat menettelyt, tydssdoppimisen edistdminen ja osaamisen kehittdminen
osana koulutusta sekéa tydnjohdon, tydhyvinvoinnin ja johtamisen edistdminen yhteistydverkostoissa.
Yhteistydverkostojen osana tydmarkkinaosastolle kuuluu kirkon tydpaikkojen esittely erilaisilla
rekrytointimessuilla. Liséksi osastolle kuuluu kirkon henkiléstérakenteen tilastoseuranta ja siitéa laadittavat
ennusteet, joita voidaan hyddyntad seurakunnissa niiden henkildstdpolitiikan arvioinnin ja seurannan tukena.

Kirkon ty6olobarometrin aineisto keratéaan loppuvuodesta 2014.

Kipan toiminta on kdynnissa ja myos kirkkohallitus on siirtyméssa Kipan asiakkaaksi. Tydomarkkinalaitoksen
toimenpitein tuetaan seurakuntatydnantajia Kipaan liittyvissa prosesseissa seka kehitetdén seurakuntia
palvelevia henkildstohallinnon vélineita ja prosesseja yhdessa Kipan kanssa. Lisaksi selvitetaan
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Tyomarkkinalaitoksen Pesti-tietokannan kehittamistarpeita, kun yha useampi seurakunta siirtyy Kipan
asiakkaaksi.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

Huolehditaan seurakuntien tarvitsemasta koulutuksesta ja neuvonnasta, kun uusi Kirkon yleinen virka- ja
tydehtosopimus julkaistaan kevaalla 2014. Myo6s huolehditaan osaltaan uusia virkamiesoikeudellisia
saannoksia koskevasta koulutuksesta ja neuvonnasta. Julkaistaan myds kirjallista ohjeistusta. Tuetaan
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa palkkausjarjestelman eri osien kannustavaa soveltamista seurakunnissa

Edellisella tydmarkkinakierroksella sovitut tydéryhmatyoskentelyt saatetaan paatokseen.
Tydmarkkinaneuvottelut seuraavaa sopimuskierrosta silmallapitaen kaynnistyvat syksylla 2013. Kirkon alan
neuvottelujen kaynnistamiseen varaudutaan syksylla 2013 ja neuvottelut k&ynnistyvat viimeistaan vuoden
2014 vaihteessa

Tuetaan seurakuntien johdon tyénantajaroolin ja - vastuun vahvistamisesta seka tydhyvinvoinnin ja
ty6turvallisuuden edistamista yhteistydssa toiminnallisen osaston, tuomiokapitulien seké valtakunnallisten
tydelaman kehittdmisyhteisojen ja Kevan kanssa.

Osallistutaan yhtena seitseméasta tydmarkkinakeskusjarjestdsté hallitusohjelman seka tydmarkkinoiden
kaksi- ja kolmikantaiseen tydelaman kehittamistyohon.

Osallistutaan kirkkohallituksen asettaman Ammatillisen koulutuksen ryhman yhteistoiminnassa koulutuksen
laadullisen ennakointihankkeen valmisteluun kirkossa.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

207 TALOUSOSASTO, perustoiminta

Kirkon keskusrahastoon/talousosastoon kuuluvan kirkon elékelaitoksen toimintasuunnitelma on varsinaisen
budjettikirjan alussa ja tietohallintoyksikén seuraavalla sivulla. T&ma sivu sisaltda Talousosaston
perustoiminnan (kiinteisto- ja talousyksikk®) suunnitelman.

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Olemme kokonaiskirkon yhteisen toiminnan rahoittaja sekéa talouteen ja tukipalveluihin liittyvien tehtavien
hoitaja. Erityisesti suunnittelemme ja toteutamme omaa alaamme koskevia koko kirkon yhteisia
kehityshankkeita tavoitteena osaamisen ja kustannustehokkuuden lisddminen siten, ettd seurakunnat voivat
keskittya ydintehtaviensa hoitamiseen.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014 — 2016

1.

2.
3.

Kiinteistd Oy Helsingin Etelaranta 8:n muuttaminen Kirkkohallituksen toimintaa parhaiten palvelevaksi
toimitilaksi.

Katajanokan kiinteistoista luopuminen.

Yhteistyon kehittdminen edelleen KL-Kuntahankinnat Oy:n kanssa siten, etté kirkkohallituksen ja
seurakuntien tietyissa yhteishankinnoissa saavutetaan saasttja seka tulevista kilpailutuksista
tiedottaminen.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

. Otetaan uudet toimitilat kayttéon siten, etta asetetut taloudelliset tavoitteet (kiinteistdbmenot pienenevat

40 %) ja laadulliset tavoitteet (Kirkkohallituksen kayttssa olevat tilat pienenevat 40 %) saavutetaan.

. KL-Kuntahankinnan yhteishankintoihin osallistuvien seurakuntatalouksien lukumé&éra kasvaa vuodesta

2013.
Siirrytdan Kirkon palvelukeskuksen asiakkaaksi siten etté siirtymiselle asetetut taloudelliset tavoitteet
(kustannukset pienenevat enemman kuin Kipalle maksetaan palvelumaksuja) saavutetaan.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 - 2016

20511 TALOUSOSASTO / Tietohallintoyksikkd

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Kirkkohallituksen tietohallintoyksikkd on kirkon perustehtavaa tukeva asiantuntijayksikko, joka kehittéa ja
yllapitaa kirkon toiminnassa, taloudenhoidossa ja hallinnossa tarvittavia tietojarjestelmia ja tietotekniikkaa ja
tukee tyontekijoita niiden kaytdssa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014 - 2016

Kirkon yhteisté tietohallintoa kehitetdan yhteistydssa seurakuntatalouksien seka IT-alueiden kanssa.
Yhteisesta tekemisesta esimerkkind on verkkopalveluhanke, joka tarjoaa seuraavina vuosina yhteisen
verkkosivuston kaikille seurakunnille. Uudet hankkeet ja tietojarjestelmahankinnat pyritdan toteuttamaan
siten, etté ne ovat seurakuntien kayttdonotettavissa kustannustehokkaasti. Seurakuntien alueellisuutta ja
paikallisuutta seka seurakuntatalouksien vélista yhteisty6ta tuetaan tietotekniikan keinoin.

Kirkon uuden tietohallintostrategia valmistuu vuoden 2013 aikana. Strategiakausi kattaa vuodet 2014-2017
kuitenkin siten, etta kirkon uuden strategian valmistuttua strategiaa paivitetaan tarvittavin osin.
Tietohallintostrategian lahtokohta on ollut kirkon rakennemuutos.

Aikaisempien strategisten hankkeiden kehitysty6ta jatketaan. Jasentietojen hyddyntaminen toiminnassa
seka uusien toimintatapojen kayttéonotto erityisesti tukitoimintojen osalta vaativat tietotekniikan osalta
panostusta.

Hankehallintaan, projekti- ja hankintaosaamiseen seké seurakuntien kayttajatuen toimivuuteen panostetaan.

Kirkon palvelukeskuksen seka Kirkon tiedotuskeskuksen kanssa tehdaan yhteisty6ta niin, etta voidaan
hyddyntad mahdollisimman paljon jo olemassa olevaa kirkon yhteista IT-ymparistoa. Tietojarjestelmien
jatkokehitysta tehdaan siten, etta kirkon rakennemuutoshanke tulee huomioiduksi.

Seurakuntavaalit ovat vuonna 2014. Siihen liittyvat tietojarjestelmien kehitysty6t on kéynnistetty. Vaaleissa
kaytettavien jarjestelmien projektit ovat kaynnistyneet.

Kirkkohallituksen tietohallintoyksikkd vastaa Kirkon keskusrahaston IT-alueesta, joka hoitaa
Kirkkohallituksen, tuomiokapitulien seka kirkon palvelukeskuksen perustietotekniikan.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

Kirkkohallituksen tietohallintoyksikdn keskeiset tavoitteet vuonna 2014 ovat seuraavat:

Kirkon tietohallintostrategian jalkauttaminen

Rakennemuutosta tukevien selvitysten ja projektien kdynnistdminen

Yhteisty6 kirkon palvelukeskuksen ja siihen kulloinkin liittyvien seurakuntien kanssa
Seurakuntavaalien 2014 tietotekniikka

Verkkopalveluhankkeen tietotekniikka

Tietojarjestelmien valisten rajapintojen jatkokehitys ja yllapito
Kirjuri-jasentietojarjestelman jatkokehitys

Kirkon yhteisen tietohallinnon seka tietotekniikan yllapito ja kehittdminen: IT-alueet, TYP, tietoturva,
kirkkoverkko

9. Kirkon keskusrahaston IT-alueen kehittdminen, tuki ja jarjestelmien yllapito

10. Tyontekijoiden osaamisen kehittdminen (erityisesti projekti- ja hankintaosaaminen)

N~ WNE

TALOUSSUUNNITELMAN 2014 — 2016 ERITYISPERUSTELUT

Taulukkoon on koottu tietohallintoyksikén vastuulla olevien it-asioiden kustannuspaikkojen toimintajaamat.
Taman liséksi elakehallinnon it-kulut on kuvattu eldkehallinnon suunnitelman yhteydessa. Lisaksi KT:n
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verkkoviestintd seké kirkon palvelukeskuksen kulut on esitetty toisaalla myos it-kulujen osalta.

Toimintajddma euroina (-)

TP 2012 TA 2013 TAE 2014 TTS 2015 TTS 2016
3 015 399 4 050 000 4 050 000 4 050 000 4 050 000
KP 20440
KP 93100 2913970 2 250 000 2 200 000 2 200 000 2 200 000

KP 20440 kirkon keskusrahaston ja koko kirkon yhteiset it-kulut, kayttétalousosa
KP 93100 kirkon keskusrahaston ja koko kirkon yhteiset it-kulut, investointiosa

Vuosina 2012 - 2013 KP:n 20440 maararahat kasvavat strategisten hankkeiden vuoksi seka
rakennemuutoshankkeeseen liittyvien tukihankkeiden takia. Liséksi kirkon keskusrahaston IT-alueen
laajentuessa kapituleihin, on joitakin kulueria jarjestelty siten, ettd jatkossa paaosa IT-kuluista maksetaan
kustannuspaikoilta 20440 ja 93100.

Elokuun 2013 tilanteesta arvioiden KP:lta 93100 katettavia investointikohteita ovat vuonna 2014 seuraavat
(suluissa alustava arvio kuluista tuhansina euroina):

Strategiset hankkeet: KITKE/Kirjuri-jasentietojarjestelma (600). TYP-jarjestelma (250). Kirkon jarjestelmien
konekeskuspalvelut (100). Hallinnollisen tietoturvan kehittaminen (50). Rajapinnat (200).
Rakennemuutoshankkeen tuki ja kirkon tietohallintostrategian toimenpiteiden kaynnistaminen (300). Muut
investoinnit: Kirkon keskusrahaston IT-alueen investoinnit (tietojarjestelmat, IT-infra, 350). Kirkon yhteisten
jarjestelmien kehittdminen (mm. kirkkoverkko, Sertika —tietopalvelujarjestelma) pakollinen kehitys (350).
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

210 TOIMINNALLINEN OSASTO

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA
Toiminnallisen osaston tehtédvana on hoitaa kirkon yhteista toimintaa

— kehittamalla ja tukemalla kirkon tyota yhteistydssa seurakuntien, hiippakuntien ja kirkollisten jarjestojen
kanssa,

— huolehtimalla kirkon toimintaan liittyvista yhteyksista ja vaikuttamalla paatdksentekoon yhteiskunnassa
seka

— edistaa kirkon toiminnan verkostoitumista

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014 — 2016

1. Vaikuttamistoiminta yhteiskunnan ja kirkon piirissa kirkon toimintaedellytysten turvaamiseksi seka
sisdinen vaikuttaminen kirkon piirissa. Julkisen vaikuttamisen avulla edistdamme kirkon arvoja ja
turvaamme kirkon toimintaedellytyksia. Kirkon piirissa edistamme mielekasta tyénjakoa ja rakennamme
verkostoyhteistyota kirkollisten toimijoiden kesken.

2. Rakennemuutoksessa olevien seurakuntien tukeminen. Vahvistamme toiminnan nakdkulmaa ja
rohkaisemme seurakuntia pitdméaén esilla kirkon ydinsanomaa myds muutoksen keskella.

3. Keskeisena tybotteena vahvistamme vapaaehtoistoimintaa ja luomme edellytyksia seurakuntalaisten yha
vahvemmalle osallisuudelle kirkon arjessa ja juhlassa.

4. Erityisena painopisteena osaston toiminnassa vuosina 2014-2015 on vieraanvaraisuuden teema.
Tuemme seurakuntia niiden kehittdessa tydotetta, jossa kirkon globaali todellisuus paasee nakyviin ja
vaikuttaa kaytannon elamassa.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

Reformaation juhlavuoden 2017 valmistelutyd
Diakonian viran uudistamisselvitys

Kuurojentydn kokonaisselvitys
Jumalanpalveluselaman kehittdmishankkeen paatos
Vaikuttamistoiminnan kehittaminen

agrONE

TALOUSSUUNNITELMAN 2014 — 2016 ERITYISPERUSTELUT
Toiminnallisen osaston keskeiset yhteiset hankkeet vuonna 2014 ovat:

— Reformaation juhlavuoden jarjestelykulut 60.000

— Diakonian viran uudistamisselvitys

— Kuurojentydn kokonaisselvitys

— Jumalanpalveluselaman kehittdmishankkeen paatds 40.000

Osana Hengellinen elama verkossa —hankkeen toimintojen jalkauttamista toiminnalliseen osastoon siirtyy
osastolle 1.1.2014 yksi hankkeen viroista.

Arvojen Areena — seminaari tarjoaa mahdollisuuden arvokeskusteluun yhteiskunnan nuorille vaikuttajille.
Toiminta on vakiintunut, vuonna 2014 jarjestetaan neljas seminaari. Arvojen Areenaan liittyy tapaamisia
seminaarijaksojen jalkeen. Maararaha, 16.000, on vuodesta 2014 toiminnallisen osaston budjetissa.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

212 TOIMINNALLINEN OSASTO / Diakonia ja sielunhoito (KDS)

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Diakonia ja sielunhoito -yksikkd (KDS) on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakonian ja sielunhoidon
asiantuntija- ja yhteistyoelin. Sen tehtavana on kehittdd diakoniaa ja sielunhoitoa seka hoitaa niihin liittyvia
erityistehtavia yhdessa seurakuntien, hiippakuntien ja jarjestdjen kanssa. Yksikon tehtavana on edistaa
erityisesti heikoimmassa asemassa olevien ihmisten hyvinvointia ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen kehitykseen
kirkon arvoista kasin. Tehtavaalueisiinsa liittyen yksikko pitéda yhteytta valtiovaltaan ja muihin
yhteiskunnallisiin ja kirkollisiin tahoihin, kirkkoihin ja alan kansainvalisiin jarjestdihin.

Kolme nékokulmaa toimintaan:

1. YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTTAMINEN: Vaikutamme yhteiskuntaan herattamalla yhteiskuntaeettista
keskustelua, antamalla kannanottoja ja lausuntoja, tekemalla aloitteita ja rakentamalla yhteistyota
yhteiskunnan eri tahojen kanssa.

2. KOORDINOINTI JA KEHITTAMINEN: Tuemme kirkkoa, hiippakuntia ja seurakuntia jarjestamalla
neuvotteluja ja koulutusta, tuottamalla aineistoja seka hoitamalla yhteisia tehtévia ja erityisalueiden
toimintaa.

3. YHTEYDET: Pidamme yhteytta kansallisten toimijoiden lisdksi muihin kirkkoihin sekéd ekumeenisiin ja
kansainvalisiin jarjestdihin, seuraamme niissa kaytavaa keskustelua ja edistamme keskinaista
vuorovaikutusta diakonian ja sielunhoidon alueilla.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET 2014-2016

1. Edistamme osallisuutta lisdavia, hyvinvointia vahvistavia ja ihmisarvoa puolustavia toimia.

2. Kehitamme kirkon diakonisia ja sielunhoidollisia palveluita ja selkeytdmme niiden asemaa
hyvinvointipalvelujen kokonaisuudessa.

3. Kehitamme yksikdn vaikuttamistoimintaa ja viestintaa.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET 2014

1. Olemme osallistuneet strategisten linjausten laadintaan ja paivittdmiseen (sielunhoito, diakonia, kirkko ja
julkiset palvelut).

2. Olemme hyddynténeet palvelumuotoilua palvelujen kehittdmisessa.

3. Olemme lisanneet Palvelevan puhelimen ja erityisesti sen vapaaehtoistoiminnan tunnettuutta viettamalla
nakyvasti Palvelevan puhelimen 50-vuotisjuhlia.

4. Olemme vahvistaneet kirkon diakonisen toiminnan tunnettuutta mm. seurakuntavaalien yhteydessa.

5. Olemme kasvattaneet nakyvyyttdmme erityisesti sosiaalisessa mediassa.

TALOUSSUUNNITELMAN 2014-2016 ERITYISPERUSTELUT

Kirkon Palvelevan puhelimen 50-vuotisjuhlaa vietetdan vuonna 2014. Palveleva puhelin on vastannut
sielunhoidon tarpeeseen joka ilta, arkena ja pyhana, joka puolella Suomea. Paivystystyota tekevat tehtavaan
koulutetut vapaaehtoiset seka kirkon tyontekijat. Paivystajia on noin 2 000. Palvelun kysynta on kovaa,
soittoyrityksia on liki 230 000 vuodessa. Naista 35 % pystytdan vastaamaan. Mykkéasoitot pois lukien
vuosittain kdydaan noin 65 000 keskustelua. Vuodesta 2006 alkaen Palveleva puhelin on toiminut myos
verkkoauttajana. Palveleva netti paivystaa joka paiva. Vastaajina toimivat kirkon tyontekijat ja koulutetut
vapaaehtoiset. Palveleva puhelin ja Palveleva netti toimivat sekd suomeksi etté ruotsiksi (Samtalstjanst /
Samtalstjanstens natjour).

Vuonna 2014 Palveleva puhelin juhlii 50-vuotista toimintaansa teemalla "Yksindisyys, karsimys ja toivo”.
Juhlavuoden tavoitteena on liséata palvelun tunnettuutta seké puhelin- etté verkkoauttajana. Toiminnan
turvaamiseksi tarvitaan myos lisa sitoutuneita paivystajia. Juhlavuonna 2014 jarjestetddn mm. PP:n
perustamisjuhla Helsingissa 1.10. (kustannusvaikutus 3 000 euroa) seké tuotetaan juhlakirja, jossa on mm.
Palvelevan puhelimen 50-vuotinen historia (Helena Samulin) seka asiantuntija-artikkeleita
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(kustannusvaikutus 10 700 euroa). Liséksi toteutetaan Palvelevan puhelimen paivystdjien valtakunnalliset
neuvottelupaivat 4.-5.10. Helsingissa, jonne pyritddn saamaan mahdollisimman laajalti paivystéjia eri puolilta
Suomea (osallistumismaksun pienentamisen kustannusvaikutus 20 000 euroa).

Juhlavuoden toimien kustannusvaikutus yhteensé vuodelle 2014 on 33 700 euroa.
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TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

213 TOIMINNALLINEN OSASTO / Jumalanpalvelus ja yhteiskunta (KJY)

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Jumalanpalvelus ja yhteiskunta -yksikké (KJY) on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon asiantuntijayksikko,
joka

o tukee seurakuntien toimintaa jumalanpalveluselaman, spiritualiteetin ja arjen kristillisyyden alueilla
monikulttuurisessa yhteiskunnassa,

e edistaa kirkon arvojen pohjalta ihmisten yhdenvertaisuutta ja osallisuutta seka

e edistad yhteiskuntavastuun ja luomakunnan arvon toteutumista.

Tehtava toteutuu yksikdn eri tydaloilla (perustehtéavakuvaus)

yhteiskunnallisen vaikuttamisen avulla

tehtéavan kannalta tarkoituksenmukaisen verkostoitumisen kautta
kouluttamalla

tiedottamalla ja viestimalla

konsultoimalla

tuottamalla aineistoja

seuraamalla oman tehtévaalueensa kehittymista

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014 — 2016

e kehitamme jumalanpalveluselamaa Tiella — Pa vag —hankkeen loytéjen pohjalta yhdessa seurakuntien ja
hiippakuntien kanssa

e edistimme saavutettavuutta

¢ tuemme aikuisen elamantilannelahtoista spiritualiteettia mm. Aikuiset ja kirkko —neuvottelukunnan
toimenpide-ehdotusten mukaisesti

¢ liitymme toiminnallisen osaston vaikuttamisstrategiaan

¢ kokoamme Monimuotoisuusohjelman

e vahvistamme vieraanvaraisuuden naktkulmaa kirkossa

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

jumalanpalvelusten arviointikriteereiden kehittdminen

Vieraanvarainen messu —seminaarien jarjestaminen (kolme seminaaria)
monimuotoisuusohjelman kokoaminen

saavutettavuuden koulutusmateriaalin valmistus

kirkon selkosivujen sisélléllinen ja tekninen uudistus

yhteisdlahtoisyyden vahvistaminen oppilaitostydssa vapaaehtoistoimintaa kehittamalla
Vieraanvaraisuus —painopistetydskentelyn valmistelu

eurooppalaisen ekumeenisen ymparistdverkoston ja Suomen ev.lut.kirkon ymparistétoiminnasta
vastaavien yhteistydn vahvistaminen ja kehittdminen neuvottelupéivien kautta
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

214 TOIMINNALLINEN OSASTO / Kasvatus ja perheasiat (KKP)

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Kasvatus ja perheasiat (KKP) on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kasvatuksen ja perheasioiden
asiantuntija- ja yhteistydyksikko, joka tukee ja kehittéa lasten, nuorten, perheiden ja parisuhteiden parissa
tehtavaa tyota yhdessa seurakuntien, hiippakuntien ja muiden yhteistydtahojen kanssa.

Yksikk® on oman alansa aktiivinen toimija suhteessa yhteiskunnan eri tahoihin.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014 — 2016

1. Vaikuttamistoiminnan ja viestinnan kehittdminen yksikon vaikuttamistiimien kautta (Vaikuttamisen kirkko
— strategia)

2. Elamankulku- ja perhelahtdisen tybotteen vahvistaminen seurakunnissa

3. Lasten ja nuorten oikeuksien ja osallisuuden edistdminen kirkossa

4. Toiminnan arvioinnin kehittdminen

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

1

a) Kasvatus ja perheasiat -yksikdn vaikuttamistoiminnan toteuttaminen vaikuttamistiimien linjausten
mukaissti.

b) Osallistuminen ja vaikuttaminen kasvatusta ja perhettd koskevaan yhteiskunnalliseen ja kirkolliseen
keskusteluun.

c) Verkossa tapahtuvan tyon kehittdminen verkkotydntekijan osaamista hyddyntaen.

2. Seurakuntien strategisen kehittdmistoiminnan tukeminen linjausten ja kehittdmisasiakirjojen avulla.

3. Lasten ja nuorten osallisuuden vahvistamiseen seka syrjaytymisen ehkaisemiseen liittyvaan
kehittdmistydhon osallistuminen.

4. Toiminnanarviointiin liittyvien mittareiden laatiminen.

TALOUSSUUNNITELMAN 2014 — 2016 ERITYISPERUSTELUT

Vuodelle 2014 budjettikehyksen kasvu on 1 %. Kaytanndssa prosentin kasvu menee palkkakuluihin, silla
kirkkohallitus lakkauttaa toimistosihteerin viran (vaativuusluokka 503) ja samalla perustaa verkkotyontekijan
toimen (602).

Seuraavat asiat vaikuttavat vuoden 2014 budjettiin siten, etta talouskehys voi ylittya: verkkopohjaisen ja
suositun Parisuhdeklinikka - hankkeen jatkaminen (city.fi), kisapappien menot olympiavuodelle 2014,
Parisuhteen Palikat — hankkeen viimeisen vuoden julkisuuskampanja seka uudistuvan perheneuvojan
erikoistumiskoulutuksen kustannukset yliopistollisen sertifikaatin saamiseksi terapeutti-tutkintoon.
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215 TOIMINNALLINEN OSASTO / Kirkon koulutuskeskus (KK)

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Perustehtavansa mukaisesti Kirkon koulutuskeskus palvelee seurakuntia jarjestamalla ja koordinoimalla
henkilostokoulutusta seké osallistumalla kirkon alan koulutuksen kehittamiseen.

Kirkon koulutuskeskus kouluttaa kirkon henkiléstéa jarjestamalla seurakuntien ja kirkon tarpeisiin
vastaavaa laadukasta, valtakunnallista ja yleensa pitkékestoista koulutusta valituilla tehtavaalueilla.
Kirkon koulutuskeskus edistaa henkiloston kehittdamista seurakunnissa ja koordinoi kirkon
henkilostokoulutusta yhteistytssa hiippakuntien, seurakuntien, oppilaitosten ja kirkollisten jarjesttjen
kanssa.

Kirkon ty6hon kelpoistaviin tutkintoihin liittyvan koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan ja tutkintojen
kehittdmistydhon osallistumisen tavoitteena on mahdollistaa ja ennakoida kirkon henkildston ammatillista
osaamista ja tyon tarpeita vastaava, laadukas, kattava ja taloudellinen koulutus osana yhteiskunnan
koulutusjarjestelmaa. Vaikuttamistoiminnassa téarkein yhteisty6elin on ns. Ammatillisen koulutuksen
ryhma (AKR).

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014 — 2016

1.

Kirkon koulutuskeskuksen tarjoama henkildstékoulutus
o tukee sellaisen tydkulttuurin rakentamista, jossa tavoitteet ja strategiset valinnat tehdaan
seurakunnan perustehtéavan pohjalta,
o tukee seurakuntien tyota jatkuvien muutosprosessien keskella,
¢ vahvistaa osallistujia [6ytam&an persoonallinen tapa elaa kirkon perussanomasta ja rohkaisee
sen tulkitsemiseen.
Koulutuskeskus tukee henkildston kehittamista seurakunnissa.
Koulutuskeskus huolehtii kirkon tarvitsemien erityisasiantuntijoiden riittvasta koulutuksesta yhteistydssa
Kirkkohallituksen muiden yksikdiden kanssa.
Yhteiskunnan koulutusrakenteiden muutoksiin vaikuttaminen edellyttaa erityisesti Ammatillisen
koulutuksen ryhmén aktiivista tydskentelya. Yhtena vaikuttamistoiminnan keskeisena tavoitteena on
kirkon tyodntekijoiden peruskoulutuksen séilyminen osana yhteiskunnan koulutusjérjestelmaa.
Lahivuosien tavoitteena on vahvistaa koulutuskeskuksen kouluttajien pedagogista osaamista seka lisata
kansainvalista vuorovaikutusta, jotta koulutustoiminnassa voidaan hyddyntda myos kansainvalisia
vaikutteita.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

1.

Kirkon koulutuskeskus tukee seurakuntien henkildstda toimintaymparistdn ja toimintakulttuurin
muutosprosesseissa ottamalla ne huomioon koulutustoiminnassaan seka jarjestamalla naihin haasteisiin
vastaavaa ajankohtaista valtakunnallista ja tarvittaessa myos paikallista koulutusta.

Koulutustoiminnan keskeisimpia kehittdmishankkeita ovat pastoraalikoulutuksen uudistuksen
toteuttaminen piispainkokouksen paatdsten pohjalta seka johtamiskoulutuksen ja tydyhteisojen toimintaa
tukevien koulutusten kehittdminen vastaamaan toimintaympariston seka seurakuntarakenteiden
muutosten tuomiin haasteisiin.

Kaynnistetdan hanke koulutustilojen kalusteiden ja tekniikan uudistamiseksi niin, etta toimitilat vastaavat
nykyajan pedagogisia vaatimuksia.

KK:n johtamassa Ammatillisen koulutuksen ryhméssa ja muissa koulutuksen seurantaryhmissa
seurataan ja arvioidaan yhteiskunnan koulutuspolitiikkaa seka kirkon ty6hon johtavien tutkintojen ja
erikoistumis-, lisd- ja tdydennyskoulutuksen kehittdmista seka vaikutetaan kirkon kannalta térkeiden
madarallisten ja laadullisten tavoitteiden toteutumiseen. Tavoitetta edistetddn mm. kaynnistamalla kirkon
tehtéviin kelpoistavan koulutuksen laadullisen ennakoinnin hanke, jonka tukee my®s maarallista
ennakointia..
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TALOUSSUUNNITELMAN 2014 — 2016 ERITYISPERUSTELUT

Kirkon koulutuskeskuksen taloussuunnitelma on toimintajaddméan osalta annetun talousarviokehyksen
mukainen. Taloussuunnitelmassa on kuitenkin varauduttu mm. koulutustoiminnan edellyttamien
ravintolapalvelujen kustannusten nousuun, koulutustoiminnassa kaytettavien séhkoisten palvelujen (mm.

oppimisymparistd) kustannuksiin seké lisdantyneen koulutustoiminnan kustannuksiin. Nama voidaan
kuitenkin kattaa maksutuotoilla.
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220 ULKOASIAIN OSASTO

TOIMINTA-AJATUS

Ulkoasiain osaston tehtédvana on hoitaa kirkon ekumeenisia suhteita ja niihin liittyvia teologisia asioita,
vastata ulkomailla asuvien suomalaisten ja Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa tehtavasta
kirkollisesta tydstd, edistaa kirkon ulkomaista ja kirkkojenvalista avustustyota seka kirkon lahetystyéta ja
kirkon lahetysjarjestojen yhteistyota.

Ulkoasiain osaston toimintaa ohjaa kirkon ulkoasiain neuvoston hyvaksyma kirkon ekumeeninen strategia.
Osaston toiminta ohjautuu myds Kirkkohallituksen strategian mukaisesti, silla ulkoasiain osasto hoitaa kirkon
yhteisia tehtavia, erityisesti kirkon kansainvalisten suhteiden osalta. Osaston toiminta toteuttaa
Kirkkohallituksen strategian missiota "kehitdmme ja rakennamme kirkkoamme yhdessa seurakuntien kanssa
osana maailmanlaajuista Kristuksen kirkkoa”.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014-2016

1. Kirkon ekumeenisen strategian ja Kirkkohallituksen strategian saattaminen kaytantéon, seka uuden
ekumeenisen strategian valmistelu

2. Kirkon lahetysstrategian konkretisoiminen_yhteistydssa Kirkkohallituksen, kirkon l&hetysjarjestéjen,
Kirkon Ulkomaanavun, hiippakuntien ja seurakuntien kanssa

3. Ekumeenisten dialogien tavoitteiden, tyétapojen, arvioinnin ja reseption kehittdminen

4. Ulkosuomalaistydn toiminta-alueiden ja tydmuotojen kehittdminen vastaamaan nykyisen muuttoliikkeen
tarpeita

5. Maahanmuuttajaty®n ja uskontojen kohtaamisen periaatteiden ja toimintatapojen kehittdminen
vastaamaan merkittavasti lisdantyvaa ulkomaalaisten ja ei-kristittyjen maaraa

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

=

Kirkon ekumeenisen strategian ja Kirkkohallituksen strategian soveltaminen ulkoasiain osaston ja sen
yksikdiden toiminnassa

Ekumeenisen strategian laatiminen vuoteen 2020

Lahetyskumppanuusneuvottelujen toteuttaminen

Oppikeskustelujen kdyminen Venajan ortodoksisen kirkon kanssa

Kirkkojen maailmanneuvoston ja Euroopan kirkkojen konferenssin yleiskokousten paatoksista
viestiminen ja paatosten implementointi.

aprwN
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22021 ULKOASIAIN OSASTO / Teologiset asiat

TOIMINTA-AJATUS

Valmistella, toimeenpanna ja seurata kirkkomme ekumeenista toimintaa, erityisesti siihen liittyvia teologisia
kysymyksia.

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Kirkkomme ekumeenisen strategian vuoteen 2015 Meidan kirkko — ykseytta etsiva yhteiso tavoitteista
yksikko toteuttaa erityisesti tavoitteita | Tavoittelemme kirkon nékyvaa ykseytta seka Ill Edistdmme
ekumeenista ulottuvuutta kirkon ja sen jasenten elamassa. Kirkkohallituksen missiota ajatellen tyd kytkeytyy
ennen muuta kotimaisten kirkkoyhteyksien hoitamiseen sek& maailmanlaajuisen kirkon yhteyden ja
ykseyden edistamiseen todistuksen ja palvelun vahvistamiseksi.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014-2016

1. Teologiset neuvottelut 2014 Venajan ortodoksisen kirkon kanssa. Alueellisen dialogin jatkaminen
roomalaiskatolisen kirkon kanssa, kotimainen kahdenvalinen dialogi Suomen ortodoksien ja
baptistiyhdyskuntien kanssa, neuvottelukunnat Vapaakirkon ja helluntaiheratyksen kanssa seka
yhteistydryhma metodistien kanssa.

2. Porvoon kirkkoyhteisén nuorten pyhiinvaellus Santiago de Compostelaan ja kirkonjohtajien kokous
Yorkissa seka konsultaatio talouden etiikasta Liettuassa 2014; konsultaatio konfirmaatiosta ja
kristillisesta kasvatuksesta Suomessa, priimasten kokous Edinburghissa 2015 ja teologinen konferenssi
Walesissa 2016.

3. Ekumeenisen jatkuvuuden ja oppikysymysten edellyttdméan asiantuntemuksen edistdminen nuorten
teologien keskuudessa stipendiohjelman, kurssiapurahojen ja yliopistoyhteistytn avulla.

4. Ekumeenisen kasvatuksen tukeminen ja ekumeenisten suhteiden ja oppikeskustelujen tuntemisen
lisddminen hiippakunnissa ja kirkkomme seurakunnissa tiedotusta, materiaalipalvelua ja koulutusta
kehittdmalla seka luomalla kattava hiippakunnallinen ekumenian alan yhteyshenkiléverkosto.

5. Ekumenian ja teologian seuraaminen ja arviointi seka vaikutustoiminta mm. valmistauduttaessa
ekumeenisesti reformaation merkkivuoteen 2017.

6. Ystavyysseurakuntatydn nykytilanteen kartoittaminen ja kehityssuuntien arviointi seka tarvittavien
toimenpiteiden suorittaminen.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

1. Vendajan ortodoksisen kirkon kanssa kaytavien teologisten oppineuvottelujen valmistelu ja toteutus.

2. Euroopan kirkkojen konferenssin ja Kirkkojen maailmanneuvoston yleiskokousten paatésten mukaiset
toimenpiteet erityisesti ekumeenisen teologian nakokulmasta.

3. Saksan evankelisen kirkon kanssa jarjestettavan kolmivuotiskonsultaation teologisen aiheen valmistelu.

4. Luterilais-katolis-ortodoksisen seminaarin jarjestaminen kirkollisen auktoriteetin kasitteesta
jakamattoman kristikunnan perinteen ja nykyisten ekumeenisten dialogien valossa.

5. VYliopistoyhteyksien vahvistaminen ekumeenisen koulutusyhteistyon nakdkulmasta
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22030 ULKOASIAIN OSASTO / Kirkon lahetystyon keskus

TOIMINTA-AJATUS

Kirkon lahetystyon keskus (KLK) kehittéda kirkon ja seurakuntien lahetysty6téa seka edistaa lahetysjarjestdjen
yhteista toimintaa ja huolehtii kirkon [&hetystydn yhteisesta kasvatus-, koulutus- ja tiedotustoiminnasta.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET VV. 2014-2016

1.

Kirkon lahetysstrategian ("Lahetystytn ja kansainvalisen diakonian peruslinja vuoteen 2015” -asiakirjan)
toteuttaminen yhteistydsséa Kirkkohallituksen, kirkon l&hetysjarjestdjen, Kirkon Ulkomaanavun,
hiippakuntien ja seurakuntien seka ulkomaisten kumppanuuskirkkojen ja -jarjestéjen kanssa
Kirkkohallituksen strategian ja kirkon ekumeenisen strategian mukaisesti

Uuden, vuoteen 2020 ulottuvan kirkon lahetysstrategian laatiminen

Kirkon lahetysty®n yhteisen kansainvalisen kumppanuusneuvottelun loppuvalmistelu ja toteuttaminen
Jarvenpéaassa kevaalla 2014 ja lahetyskumppanuusneuvottelun tulosten hyddyntaminen kirkon uudessa
lahetysstrategiassa

Kirkon lahetystehtavaan kouluttaminen yhteistydssa Kirkon koulutuskeskuksen, lahetysjarjestdjen seka
Kirkon Ulkomaanavun kanssa

KLK:n viestinnéan, l&hetystilastojen ja |ahetysjarjesttjen raportoinnin uudistaminen

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

wh e

Aloitetaan kirkon uuden lahetysstrategian laatiminen vuoteen 2020

Vahvistetaan seurakuntien ja hiippakuntien missionaarisuutta muuttuvassa uskontotilanteessa
Toteutetaan kirkon kansainvélinen lahetyskumppanuusneuvottelu ja hoidetaan siihen liittyvat jalkitoimet,
mm. konferenssijulkaisu

Valmistellaan yhdessa Kirkon koulutuskeskuksen, lahetysjarjestdjen seka Kirkon Ulkomaanavun kanssa
kirkon lahetystydntekijakoulutuksen aloittamista vuonna 2015

Uudistetaan KLK:n verkkosivut ja lahetystilastot

Perehdytetdan KLK:n uusi l&hetysteologi ja seurakuntayhteyksien koordinaattori tehtaviinsa

TALOUSSUUNNITELMAN 2014-2016 ERITYISPERUSTELU

Vuosi 2014: Suunniteltu kirkon kansainvélinen lahetyskumppanuusneuvottelu huhtikuussa 2014 Kirkon
koulutuskeskuksen tiloissa Jarvenpadssa nostaa vuonna 2014 talousarvion loppusummaa. Arvioidut
lisékustannukset kirkon keskusrahastolle ovat noin 150 000 euroa.



26

TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016
221 KIRKON TIEDOTUSKESKUS
Kirkko kohti kokonaisvaltaisempaa viestintaa

Suomalaisten kiinnostus uskonnollisuutta ja elaméankatsomuksia kohtaan on sailynyt voimakkaana, jopa
vahvistunut. Seurakuntalaisten ja kirkon jasenyyden identiteetti on kuitenkin haastettu laajalti samalla, kun
ihmisilla on selkeda yhteisollisyyden kaipuu.

Kirkolla ei ole automaattisesti paikkaa mediassa, vaan se on lunastettava kaiken aikaa uudelleen. Kirkko
itsessdan instituutiona ei ole tae mediakiinnostuksesta. Mediakeskustelu osoittaa taméan selvasti ja téhan
tilaukseen kirkon on vastattava mieluiten aloitteellisesti.

Kirkkohallitus korostaa strategiassaan vaikuttamista ja viestintdd, mikd motivoi Kirkon tiedotuskeskusta
suuntaamaan toimintaansa enemman mahdollistavaksi kuin operatiiviseksi. Alati niukkenevat taloudelliset
voimavarat tukevat taté suuntausta.

Suuret viestintatalot ovat vahvistaneet verkkojulkaisujaan ja vuorovaikutteisia palvelujaan. Silti perinteiset
tiedotusvalineet, lehdistd, radio ja televisio, kulkevat sen rinnalla viela vuosikausia merkittdvina
viestintédkanavina.

Audiovisuaalisen tarjonnan yksil6llinen kaytto lisdéntyy — periaate nayttda olevan "kaikki heti, tdssa ja nyt”.
Olisiko siis kirkonkin siirryttdva méaeltdan verkon kautta taskuun, kannykan kokoiseksi audiovisuaaliseksi
palveluksi?

KT pyrkiikin etsiméaén uusia ja raikkaita tapoja Jumalan todellisuuteen. Sita voisivat olla esimerkiksi hartaudet
uusille yleisdille, jossa kirkko ja sen sanoma ovat vahvasti lasna.

Kokemus on osoittanut, ettd tarjolla oleva tiedon maara edellyttdd sen analysointia ja luotausta
menestyksellisen viestinnan toteuttamiseksi. Tama mahdollistaa paremmin ennakoituja harkittuja avauksia,
oikeaa viestia oikealle kohderyhmaélle, oikeaan aikaan ja oikealla kanavalla. KT:n organisaatiomuutoksen
mukanaan tuoma luotaus- ja analyysitoiminta tukee kirkon johtoa viestinnallisissa ratkaisuissa. Tata ajatusta
tukee myds lahitulevaisuudessa valmistuva uusi kirkon strategia, jossa viestinnan rooli ndhdaan keskeisena.
Taman kirkon strategian pohjalta laaditaan uusi viestintaohjelma.

KT:n organisaatiouudistuksen jalkauttaminen tarkoittaa jatkossa myds kirkon sisdisen viestinnan
tehostamista. Kokonaiskirkollisen sisdisen viestinnan keskeisimman tietopankin Sakastin toiminnallisuuden
perusteellisempi uudelleenarviointi on tarkoitus aloittaa suunnittelukaudella. Sen rinnalle suunnitellaan muita
toimivia sisdisen viestinndn kaytantdja ja kanavia kuten uutiskirjettd. Koko kirkon uudistuva
viestintajarjestelma tarjoaa myos sisdiseen viestintddn uusia mahdollisuuksia.

Strategisiin karkihankkeisiin lukeutuva seurakuntien yhteinen verkkohanke saa lopullisen muotonsa vuoden
2014 aikana. Hankkeen tuloksena syntyvat verkkopalvelun kehittdminen ja yllapitaminen jaa KT:n
perustehtavaksi vuodesta 2015 eteenpain.

Vuonna 2014 toteutettavien seurakuntavaalien johtavaksi teemaksi on valittu hyvéan tekeminen. Tama on
johdonmukainen osa KT:n toimikunnassa kirkon viestinnan viiden seuraavan vuoden kattoteemaksi valittua
ajatusta ja kysymysta siitd, milté yhteiskunta vaikuttaisi ilman uskontoa, kristinuskontoa ja kirkkoa.

Hengellinen elamé& verkossa —hankkeen siirtyméakausi paattyy vuoden 2014 lopussa. Hankkeen henkildsto
on talléin siirtynyt KT:n, TO:n ja KCSA:n olemassa olevaan henkildstodn tehdyn suunnitelman mukaisesti.
Hankkeesta jaa KT:n pysyviin tehtaviin johtamis- ja koordinoimisvelvoitteita.

Tiedottaminen on laajentunut viestinndn prosessiksi, joka hoitaa kirkon paéattavien elinten
paatostiedottamisen, kiinnostavien uutisten ja sisdltokokonaisuuksien luomisen toimitettua ja sosiaalista
mediaa varten.
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TOIMINTA-AJATUS

Kirkon tiedotuskeskus huolehtii vastuullisesti osaltaan siitd, ettd kirkko ja sen sanoma vaikuttavat
yhteiskunnassa.

Kirkon tiedotuskeskus toteuttaa toiminta-ajatustaan vuorovaikutteisesti

¢ huolehtimalla kokonaiskirkon viestinnan strategisesta suunnittelusta ja koordinoinnista hyddyntéen
viestinnan toimintaympariston luotausta ja analysointia
vastaamalla kirkon yhteisista valtakunnallisista verkkopalveluista
tarjoamalla tiedotusvélineille viestintapalveluja verkossa, sosiaalisen median, tiedotteiden ja uutisten
avulla

o kehittamalla kirkon sisdista viestintad, viestinnan suunnittelua ja koulutusta kirkkohallituksessa ja
hiippakunnissa

¢ huolehtimalla Yleisradion jumalanpalvelus- ja hartausohjelmistosta

e tarjoamalla eri kanaville ja verkkoon ohjelmia seka muita sisaltéja uskontoon, eldmankatsomukseen ja
eettisiin kysymyksiin liittyen.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014 — 2016

1. HENGELLISYYDEN TUKEMINEN

Nostamme rohkeasti kristinuskoon, kirkkoon, muihin uskontoihin ja hengellisyyteen liittyvia kysymyksia
suomalaiseen mediaan ja teemme nakyvaksi hengellisen ulottuvuuden ihmisen arjessa ja osana
yhteiskunnallista todellisuutta

2. KERROMME, ETTA KIRKKO TEKEE HYVAA
Teemme nakyvaksi sitéd hyvaa tyotd, jota toteutetaan kirkon seurakunnissa ja jarjestdissa seka rohkaisemme
seurakuntalaisia osallistumaan yhteiseen toimintaan hadan ja sen syiden poistamiseen.

3. YHTEISOLLISYYDEN RAKENTAMINEN JA VIESTINNAN MAHDOLLISTAMINEN

Tuemme seurakuntia viestinnan keinoin muodostumaan rohkeiksi kristillisiksi yhteisoiksi, joissa on tilaa ja
turvallisuutta ela&; tuemme kirkon tyodntekijéiden viestinnallista tehtavaa ja kehitimme siséisen viestinnan
keinoin kirkon tyodntekijdiden ja luottamushenkildiden vélista vuorovaikutusta.

4. KIRKON VAIKUTTAVUUDEN TUKEMINEN
Vahvistamme kirkon ja sen viestin ndkymista mediassa ja toimimme vuorovaikutteisesti. Teemme nékyvaksi
uskon ja uskontojen todeksi eldmisen arjessa kirkon uuden strategian linjausten mukaisesti.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

Tavoite 1.1. Jumalanpalvelus- ja hartausohjelmistoissa seké journalistisissa tuotannoissa avaamme
kristinuskon peruskasitteita.

Mittarit: Yle Radio 1:ssé toteutetut "tietoiskut”, peruskasitteitéa avaavien siséltdjen esiintyminen.

Tavoite 2.1. Viestinnan sisalldissa korostamme diakoniaa ja hyddynndmme sekd tuemme seurakuntavaalien
julkisuuskampanjan teemaa, Usko hyvan tekemiseen.

Mittarit: Seuraamme seka toimitetun ettd sosiaalisen median mediaosumia aiheesta. Toteutamme media-
analyysi vaaliviestinnan ajalta.

Tavoite 2.2. Nostamme esiin kirkon profeetallisen adnen osana jumalanpalveluselamaa ja yhteiskunnallista
vaikuttamista.

Mittarit: Aihevalintojen analysointi
Tavoite 3.1. Nostamme esiin eri uskontoja ja tuemme uskontodialogia

Mittarit: Uskontodialogiteeman esiintyminen ohjelmissa, palveluissa ja tiedotteissa.
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Tavoite 3.2. Puheenaiheistamme yhteiskunnallisesti tarkeita, kristinuskosta ja/tai eettisesta vastuusta
nousevia teemoja yhdessa yhteistybkumppaneiden kanssa.

Mittari: Toteutetut puheenaiheistamiset ja niiden mahdolliset seurausvaikutukset mediassa ja/tai
yhteiskunnassa.

Tavoite 3.3. Luomme yhdessa tekemisen kulttuuria, jossa Kirkon tiedotuskeskus on helposti lahestyttava ja
arvostettu yhteistydkumppani seka asiantuntijataho.

Mittari: Viestintapaivilla kirkon viestijdiden kanssa toteutettava kysely. Kirkon yhteinen verkkohanke.
Tavoite 3.4. Kehitamme ja otamme kayttoon sisdisen viestinnan tydkaluja (Sakastia, uutiskirjeita).
Mittarit: Sivustoilta tuleva kayttajapalaute ja kirjeen vastaanottoon liittyvat osumat.

Tavoite 3.5. Kehitamme yhteisollisia tydtapoja ja vahvistamme KT:n tiimien valista yhteistyota osaksi
prosesseja.

Vakiinnutamme deskin toiminnan ja arvioimme sité.

Kehitdamme palauteprosessin siséltda ja kayttéonottoa uudessa jira-jarjestelmassa.
Kasittelemme palauteryhmien palautteen osana palauteprosessia.

Kaynnistamme sahkoéisen tydpoydan tyéskentelyn ja arvioimme sité.

Mittarit: TyOyhteiséhyvinvaintiin liittyva palaute

Tavoite 4.1. Luotauksen ja analyysin avulla toteutamme mediassa nakyvien arvomuutosten seurantaa
viestinnan paatdksenteon tueksi ja arvioimme hiljaisten signaalien vaikutuksia kirkon toimintaan.

Mittarit: Tutkimuksen toteutuminen
Tavoite 4.2. Lisadmme Kirkon nakyvyyttd mediassa uusien avausten myoéta

Mittari: Uusien ohjelmien ja palveluiden toteutuminen seka niiden tavoittavuus. Kirkon palveluiden nékyvyys
hakukoneissa.

Tavoite 4.3. Valmistaudumme reformaation juhlavuoteen yhteistydverkostoissa
Mittari: Osallistuminen valmisteluprosessiin

Tavoite 4.4. Suunnittelemme ja toteutamme viestinnassdmme isot kirkolliset teemat: paasidisen ja joulun
seka jatkamme Ekopaasto-kampanjaa

Mittarit: Kayttdjapalaute ja osumat sivustolla

Tavoite 4.5. Tuotamme verkkosisallon "uutta evl.fi:td” varten, jotta saamme tavoitteenmukaiset sisallot
nakyvaksi

Mittarit: Kayttajapalaute ja kavijatilastot seka sisaltdjen nakyvyys hakukoneissa.
TALOUSSUNNITELMAN 2014 - 2016 ERITYISPERUSTELUT

Seurakuntien verkkohankeen hankekausi péaattyy vuoden 2014 lopussa. Talldin paattyvat myos
hankkeeseen rekrytoitujen suunnittelijoiden tydsuhteet. Yhteisen verkkoympériston kehittdminen jatkuu
taman jalkeen olemassa olevalla henkilostolla. Vuoden 2015 alussa jarjestelméan perusominaisuudet ovat
hyvassa kunnossa ja jarjestelma on kaytdssa useammassa seurakunnassa ja seurakuntayhtymassa.

Kokonaisuuden jatkuva kehittdaminen on kaynnistynyt yhdessa seurakuntien ja valitun toimittajan kanssa.
Tama kehittdminen ja jarjestelman yllapitaminen vaativat nykyiseen verrattuna lisdpanostusta. Vuoden 2014
aikana tai vuoden 2015 alussa poistuu nykyisen evl.fi —palvelun kustannukset, kun se siirtyy kayttdmaan
uutta jarjestelmad. Nama kustannukset ovat olleet vuositasolla 120 000 euroa kayttétalouteen ja 150 000
investointeihin. Lisaksi nykyisen Sakastin siirtyminen samaan ymparistéon tapahtunee suunnittelukauden
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lopussa, miké tarkoittaa ensin kehitysponnistusta vuonna 2016. Téalla hetkella Sakastin kustannukset ovat
40 000 euroa kayttétalouteen ja 50 000 investointeihin. Tama merkitsee, ettd vuonna 2017 ja sen jalkeen
lisarahoituksen tarve pienenee.

Hengellinen elama verkossa -hankkeen siirtyméakausi paattyy vuoden 2014 lopussa. Hankkeen
henkilostosta merkittdva osa siirtyy kirkkohallituksen olemassa olevaan henkilékuntaan. Osa hankkeessa
kehitetyista palveluista on mielekasta jaada Toiminnallisen osaston, Kirkon ruotsinkielisen tydnkeskuksen ja
Kirkon tiedotuskeskuksen koordinoitavaksi. Naista palveluista osa toteutuu kaupallisten palveluiden sisalla,
koska ndin on mahdollista saavuttaa helposti runsaasti verkon kayttgjia. Tasta nakyvyydestad joudutaan
maksamaan.

Lisatarve vuosille 2015-2016 on

TS 2015 TS 2016
Seurakuntien verkkohanke 180 000 100 000 180 000 100 000
Verkossa tehtava tyo 190 000 100 000 190 000 100 000

Seurakuntien verkkohanke

Seurakuntien verkkohanke tuottaa monipuolisen yhteisen verkkopalveluympariston, jolla jokainen ihminen
voi kohdata seurakunnan ja kirkon laadukkaasti verkossa.

Hankkeen tavoitteena on tuottaa seurakuntien kayttéon verkkopalvelu, joka on

ajantasainen
helppokayttdinen

joustava

pitkaikainen

monipuolinen
vuorovaikutusta vahvistava

Hankkeen ensimmaisena vuonna 2013 on valittu kumppani suunnittelemaan ja toteuttamaan
verkkopalvelukokonaisuutta. Syksylla 2013 on tehty palvelukokonaisuuden konseptoinnin tarkistus ja
pilottiprojektit Oulun seurakuntayhtyman ja Keravan seurakunnan kanssa. Pilotointiin kuuluu myos yhteisen
sisallén tuottaminen ja ymparistdn hallintamallin kehittdminen. Tavoitteena on, ettd vuoden 2014 alussa on
valmiina perustoiminnallisuudet kasittava verkkopalvelu.

Kevaalla 2014 tuotteistetaan ja rakennetaan pilottisivustoista helposti kayttbonotettava ja monistettava
verkkopalveluformaatti, joka testaan 5-8 seurakunnan kanssa. Syksylla 2014 on valmius aloittaa palvelun
laajempi kayttdonotto seurakunnissa. Kayttdonoton yhteydessa kaydaan jokaisen seurakunnan kanssa lapi,
miten verkkoa voidaan hyddyntéd seurakuntaty®ssa ja miten palveluiden yllapitdminen tulee osaksi
seurakuntatydtd. Samaan konseptoidaan kirkon yhteisia verkkopalveluja.

Palvelussa pyritaan jatkuvaan kehittamiseen, mika tarkoittaa jo syksylla 2014 ensimmaisia
kehittdmiskierroksia. Ympariston laajentumista tapahtuu toiminnallisuuksien lisdksi sivumalleja kehittamalla
erilaisiin tarpeisiin. Palveluiden kehittamisessa hyddynnetadn Hengellinen elama verkossa —hankkeessa
saatuja kokemuksia verkkotyosta sekd hankkeessa kehitettyja palveluja. Yhteistydsta toimintojen
kehittdmiseen tehddan saumatonta ja jatkuvaa.

Tavoitteena on edelleen, ettd ensimmaisen kolmen vuoden jéalkeen palvelua kayttda noin 100 seurakuntaa.
Tavoitteen toteutuessa tulevat kehittdmis- ja kayttoonottokustannukset katettua, silléa vastaavien palveluiden
rakentaminen yksittaisille seurakunnille ja kokonaiskirkolle maksaisivat yhté paljon. Taman jalkeen mukaan
tulevat seurakunnat tuovat kokonaiskirkollista sdastéda. Saadun tarjouksen mukaiset kayttdpalvelut vastaavat
jo talla hetkella nykyisten kirkon yhteisten palveluiden kayttokustannuksia.
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Hankkeen kustannukset vuonna 2014 ovat 400 000 euroa kayttétalouteen ja 300 000 euroa investointeihin.

Seurakuntavaalien toimintasuunnitelma 2014

Seurakuntavaalit jarjestetdan joka neljas vuosi. Vaaleissa valitaan seurakuntien kirkkovaltuustot

tai seurakuntayhtymissa yhteiset kirkkovaltuustot ja seurakuntaneuvostot. Kysymyksesséa on seka
vaalikampanja etta kirkon valtakunnallinen mainoskampanja. Vaalien kautta kirkko voi nostaa esille
toimintaansa seké haluamiaan viestejé ja osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Seurakuntavaalien tavoitteena on, ettd aanestysprosentti kasvaa. Seurakuntavaalien danestysprosentti on
noussut neljissa edellisissa vaaleissa. Vuoden 2010 vaaleissa aanestysprosentti oli 17, 2006
aanestysprosentti oli 14,5 kun se vuonna 2002 oli 14,3 ja sita edellisissa vaaleissa vuonna 1998 se oli 13,7.
Vuoden 2010 seurakuntavaaleissa 16-vuotiaat saivat ensimmaisen kerran danioikeuden. Nuorten 16-17-
vuotiaiden aanestysprosentti oli koko maassa 15,2. Ennakkoaanestyksen suosio lisdéntyi edellisissé
vaaleissa selvéasti. Ennakkoaanestyksen osuus oli 54,5 prosenttia.

Seurakuntavaalikampanjan tavoitteena on saada lisd& uusia ja my6s nuoria ehdokkaita ja danestajia.
Kampanjan avulla halutaan nostaa esille kirkon sanomaa ja toimintaa strategian mukaisesti. Kampanjassa
kerrotaan ihmisten kasvojen ja tarinoiden avulla hyvia kertomuksia kirkosta ja sen merkityksesta.
Valtakunnallisen kampanjan kohderyhméana ovat ne kirkon jasenet, joiden suhde kirkkoon on ohut.
Kampanja nostaa luovasti esille asioita, joita ihmiset pitavat tarkeimpina syind kuulua kirkkoon. Kampanjan
tehtdvana on antaa perusteluja sille, mita iloa jasenyydesta on ja mihin jasen voi vaikuttaa ja miksi kannattaa
aanestaa.

Kampanjassa on kolmivaiheinen ja siind panostetaan aikaisempaa enemman ehdokasrekrytointiin.
Ehdokasrekrytointia tehdaan yhteistydssa seurakuntien, kirkollisten jarjesttjen, heratysliikkeiden seka
puolueiden kanssa. Toiseksi kampanja keskittyy ennakko&danestykseen ja kolmanneksi varsinaisen
vaalipdivaan. Ennakkoaanestysviikolla jarjestetaan erilaisia tempauksia yhteistydssa seurakuntien kanssa.
Viikko tarjoaa erityisen mahdollisuuden seurakunnille esitella toimintaansa, tyontekijoita seka kutsua ihmisia
mukaan. Valtakunnallinen kampanja tukee paikallisseurakuntien tyota. Padkaupunkiseudulla vaaliviestintaa
suunnitellaan ja toteutetaan tiiviisti yhteistydssa.

Vaaliviestinndssa painotetaan verkkoviestintaa. Kirkkohallituksesta toteutetaan Seurakuntavaalit.fi —sivusto,
vaalikone ja vaalien tieto- ja tulospalvelu keskitetysti.

Mainostoimistokumppanina on Kultainen Sherpa. Vaalien projektipaallikkona toimii pastori Mari Leppanen.
Valtakunnallista viestinta& suunnittelee ja totuttaa vaalien viestinta- ja tulospalvelutydryhma, vaalitimi sek&a
vaaleihin nimetyt projektitydntekijat yhteistydssa seurakuntien kanssa.Ennakkodanestysaika on 27.—
31.10.2014 ja varsinainen vaalipaiva on isainpaivana 9.11.2014.

TA 2013 TA 2014 TA 2015

kt inv kt inv kt inv
Henkildstokulut 80 000 80 000
Kayttétalous (mm
mainostoimistokampanja) 50 000 600 000 15 000
Tieto- ja
tulospalvelujérjestelméa 20 000 300 000 130 000 200 000 20 000
Yhteensa 150 000 300 000 810 000 200 000 35 000
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

222 KIRKON TUTKIMUSKESKUS

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Kirkon tutkimuskeskuksen tehtédvana on toteuttaa kirkon ja seurakuntien paatéksenteolle ja toiminnan
kehittamiselle tarpeellista kirkon ja uskonnollisen elaméan seka yhteiskunnan muutosten tutkimusta. Kirkon
tutkimuskeskus huolehtii siitd, ettd kirkko saa tarvitsemaansa tutkimustietoa. Tunnettuna
asiantuntijatoimijana keskus huolehtii siitd, etta yhteiskunta saa tietoa kirkosta ja uskonnollisesta elamasta.
Tutkimustoimintansa kautta keskus tukee kirkkohallitusta toimintaymparistén muutosten ennakoinnissa,
kirkon toiminnan kehittdmisessa ja viestinnassa.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET VUOSINA 2014 — 2016

Kirkon muuttuva yhteisollisyys -tutkimuskokonaisuudessa tarkastellaan suomalaisten uskonnollisuuden
muutoksia. Kokonaisuus keskittyy suomalaisten uskonnollisen sitoutumisen ja osallistumisen muutoksien
tarkasteluun. Tutkimushanke jatkaa kirkon nelivuotiskertomuksen esiin nostamien kehityslinjojen analyysia ja
etsii tapoja, joilla kirkkoon sitoutumista ja kristillista identiteettid voidaan vahvistaa. Tutkimushankkeessa
kasitelladdn muun muassa toimintaan osallistumattomien seurakuntalaisten suhdetta kirkkoon, hengellista
elamaa verkossa ja kirkkoon sitoutumisen alueellisia eroja. Liséksi tutkimushankkeessa tarkastellaan arjen
uskonnollisuutta ja kutsumuskasitteen muutosta kirkossa. Hankkeessa yhteistybkumppanina ovat Ita-
Suomen yliopisto (Seurakunnan mobiiliteknologia -hanke), Kymenlaakson ammattikorkeakoulu seka
Helsingin ja Tampereen seurakuntayhtymét. Hankkeessa on mukana opiskelijoita Helsingin, Tampereen ja
Jyvaskylan yliopistoista.

Keskeinen haaste kirkolle on kristillisen tradition siitdminen uudelle sukupolvelle. Uskonnollinen kasvatus
elaménkaaressa -hankekokonaisuudessa tutkitaan perheissd sukupolvien valilla tapahtunutta muutosta
osatutkimusten avulla. Hankkeessa tutkitaan eri nakokulmista uskonnollista kasvatusta kirkossa ja
yhteiskunnassa sekd uskonnollisen identiteetin rakentumista.  Tutkimuskokonaisuus  kytkeytyy
kansainvaliseen rippikoulu- ja nuorisotutkimushankkeeseen, jossa selvitetddn nuorten uskonnollisuutta,
vapaaehtoistoimintaa ja kodin seka rippikoulun merkitystd nuorten elaméassd kymmenessa eri maassa.
Tutkimushanke linkittyy my6s pohjoismaiseen Telepart-tutkimukseen, joka tarkastelee kirkon tyontekijoita
uskontokasvattajina.

Kirkko elda uskonnollisesti yhd monimuotoisemmassa maailmassa. Tutkimuskeskus koordinoi Uskonnot
Suomessa -tutkimushanketta, jonka kautta saadaan ajan tasalla oleva kuva kaikista Suomessa vaikuttavista
uskonnollisista yhteisoistd. Séahkoiseen tietokantaan (uskonnot.fi) keratdan jatkuvasti uutta tietoa Suomessa
toimivista uskonnollisista yhteisoista. Tietokannassa on perustiedot noin tuhannesta Suomessa toimivasta
uskonnollisesta yhteisosta. Tietokantaan pohjautuvan kasikirjan paivittdminen aloitetaan.

Virsitutkimushankkeella selvitetdan virren asemaa ja merkitystd 2000-luvun suomalaisessa kulttuurissa ja
uskonnollisessa elamassa. Virret ja muu hengellinen musiikki ovat elamankaaren eri vaiheissa tarkea
elementti seka yksityisessa ettéa yhteisollisessa uskonnollisuudessa. Ne ovat myts merkittdvassa asemassa
kun uskonnollista traditiota siirretddn eteenpain. Tutkimushankkeessa selvitetdan virren roolia
suomalaisessa uskonnollisessa perinteessd, sen merkitysta yksilon eldménkaaressa, virsia kristillisen
perinteen opettajina kotona, koulussa ja kirkossa. Lisaksi hankkeessa tutkitaan, miten yhteinen laulaminen
kiinnittdéd uusia ikaluokkia uskonnolliseen yhteis6on ja uskontulkintaan. Teemoista valmistuu useita pro
gradu -toita seka vaitdskirjoja. Tutkimushankkeen yhteistydkumppaneita ovat Helsingin yliopisto, It&-Suomen
yliopisto ja Sibelius-Akatemia.

Vuonna 2014 valmistuu tietokanta keskeisimmista jasenyyden ja toiminnan tunnusluvuista Pohjoismaissa.
Hankkeessa julkaistaan kirja, joka kasittelee eri maiden uskonnollisen sitoutumisen muutoksia. Nordic
statistics -verkoston toimintaan osallistuvat kirkkojen tilastoasiantuntijat Norjasta, Tanskasta, Ruotsista ja
Suomesta. Pohjoismainen hanke kytkeytyy Kirkon muuttuva yhteisollisyys -tutkimushankkeeseen.
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Tutkimuskeskus osallistuu pohjoismaisten tutkimusyhteiséjen rahoittamaan tutkimushankkeeseen The Role
of Religion in the Public Sphere. A Comparative Study of the Five Nordic Countries. Tutkimushanke
tarkastelee uskonnon muuttunutta roolia Tanskassa, Norjassa, Ruotsissa, Suomessa ja Islannissa 1980-
luvulta lahtien. Uskonnon asemaa tarkastellaan suhteessa yhteiskunnallisiin ilmidihin, kuten lisdantyneeseen
maahanmuuttoon, vaestdrakenteen muutokseen, markkinatalouden kehitykseen, kulttuurin murrokseen seka
perheiden aseman ja sukupuoliroolien muutokseen. Erityisind tarkastelukohteina ovat kirkon ja valtion
suhteet, uskonnon rooli politikassa, uskonnon asema mediassa sekad uskonnon ja kansalaisyhteiskunnan
suhteet. Yhteistydkumppaneita ovat Norjan kirkon tutkimuskeskus (KIFO), Uppsalan yliopiston uskontojen
tutkimuksen keskus, Aarhusin yliopisto ja Islannin yliopisto.

Tutkimuskeskus vahvistaa tutkimustuloksista tiedottamista. Kehittdmishankkeessa etsitdén uusia tapoja
tutkimustiedon levittdmiseen ja nykyista tehokkaampaan hyoddynnettavyyteen. Kirkon tutkimuskeskus on
aloittanut vuosittaiset seminaarit, joissa kasitelladn ajankohtaisia kirkon kysymyksia tuoreen tutkimustiedon
valossa. Tutkimustiedon tehokkaammaksi levittdmiseksi kehitetaén séhkdoisia uutiskirjeitd, nopearytmisia
tilastojen julkaisua internetissa ja nettiraportteja. Tiedotuksen kehittamisen tavoitteena on saada
tutkimustieto nykyistd nopeammin ja laajemmin kirkon paattgjien, kirkon tyontekijéiden ja seurakuntalaisten
seka tiedotusvalineiden kayttoon.

Tutkijoiden tutkimustuloksia julkaistaan seka tieteellisind etté yleistajuisina artikkeleina kansainvalisissa ja
kotimaisissa julkaisuissa. Tiedonvélitys on muodostunut viime vuosina yha suuremmaksi osaksi
tutkimuskeskuksen toimintaa. Tutkimuskeskus palvelee laajasti yhteiskunnan eri tahoja ja tiedotusvalineita
kirkkoa ja uskonnollista elam&a koskevissa tiedontarpeissa.

Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisusarjassa Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisuja ilmestyy vuosittain 2—3
julkaisua ja WWW-julkaisut -sarjassa 3—-4 julkaisua. Liséksi Publication-sarjassa ilmestyy 1-2
englanninkielistd julkaisua. Uusista tutkimustuloksista tiedotetaan sddnnénmukaisesti yhteistydssa Kirkon
tiedotuskeskuksen kanssa.

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUONNA 2014

e Kirkon nelivuotiskertomuksen kehittdminen ajankohtaisempaan ja paremmin hyédynnettavdan muotoon

e Suomalaisten uskonnollisuutta koskevan tutkimustiedon analyysi ja tiedottaminen (Kirkon muuttuva
yhteisdllisyys -tutkimushanke)

o Kiristillisen tradition siirtoa koskevan uuden tutkimustiedon kokoaminen, analyysi ja tiedottaminen
(Uskonnollinen kasvatus elaménkaaressa -tutkimushanke)

e Tutkimustiedon tehokkaampi levittdminen kirkon paattdjille ja seurakuntiin

¢ Kirkon toimintaa ja paatoksentekoa tukevien julkaisujen toteuttaminen
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 - 2016

223 KIRKON RUOTSINKIELISEN TYON KESKUS

MITEN YKSIKON TOIMINTA TUKEE KIRKKOHALLITUKSEN STRATEGIAN TOTEUTUMISTA

Kirkon ruotsinkielisen tyon keskuksen (KRTK) tehtavana on toimia kirkon ruotsinkielisen tyén
palvelukeskuksena. Keskuksen toiminnan vastuualueet ovat kristillinen kasvatus, diakonia,
yhteiskuntavastuu ja tiedotus. Keskus ottaa tydéssaan huomioon suomenruotsalaisen kulttuurin erityispiirteet
ja pitaa laajasti yhteytta seka kirkollisiin etté yhteiskunnallisiin toimijoihin, kun se valvoo kirkon etua ja
varmistaa sen toimintaedellytykset.

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET VUOSINA 2014 - 2016

1. Muokata suomenruotsalainen sovellus teemasta Vieraanvaraisuuden kirkko (Géstfrinetens kyrka)
vuosille 2014 — 2015.

2. Tuoda esiin uskonnon merkitysta lasten ja nuorten kehitykselle ja hyvinvoinnille seké valvoa
uskonnonopetuksen ja uskonnollisen ja kristillisen kasvatuksen asemaa paivahoidossa ja koulussa.

3. Keskustella eri tiedotusvalineissa uskosta ja kristillisista arvoista nykymaailmassa.

4. Jarjestaa tadydennyskoulutusta uskonnon ja kirkon roolista yhteiskunnassa, politikassa ja kulttuurissa.

KESKEISET TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUONNA 2014

1. Jérjestdd suomenruotsalaiset diakoniapéivat 17-19.10.2014 yhdessa Porvoon hiippakunnan
tumiokapitulin, Larkkullan ja ammattikorkeakoulu Novian kanssa.

2. Ottaa aktiivinen rooli peruskoulun ja lukion uskonnonopetuksen opetussuunnitelmien laatimisessa ja
vaikuttaa siihen oman mandaattimme rajoissa.

3. Laatia materiaalia aikuisten rippikouluopetukseen.

4. Kehittda ja testata verkon tv-ldhetysten ohjelmakonseptia.

5. Pyrkid saamaan puoleen Porvoon hiippakunnan seurakunnista lapsiasiamies, jota tuetaan tehtéavassaan.

TALOUSSUUNNITELMAN 2014 - 2016 ERITYISPERUSTELUT

Vuoden 2014 seurakuntavaalien kokonaissuunnitteluun osallistuminen aiheuttaa KRTK:n tydntekijdille
lisatyota ja edellyttdd 50 000 euron liséresursseja toiminta- ja henkildstokustannuksiin.

Taman liséksi Kirkon tiedotuskeskus varaa kaytettavaksi henkiléresurssin (50 %) seka toimintamenoja
(30 000 €) hengellisen elaméan verkkotydn toteuttamiseen tulevina vuosia.

Toimintavaroja tarvitaan edelleen sosiaalisessa mediassa tehtdvaan tyéhon vuosille 2015 ja 2016. Siksi
tarkoitukseen anotaan 30 000 euroa/vuosi.
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VERKSAMHETS- OCH EKONOMIPLAN 2014 - 2016

223 KYRKANS CENTRAL FOR DET SVENSKA ARBETET (KCSA)

HUR STODER ENHETENS VERKSAMHET FORVERKLIGANDET AV KYRKOSTYRELSENS STRATEGI

Kyrkans central for det svenska arbetet verkar som servicecentral for kyrkans verksamhet pa svenska.
Centralen verkar inom ansvarsomradena for kristen fostran, diakoni och samhéllsansvar samt
kommunikation. Med férankring i den finlandssvenska kulturen och en bred kontaktyta till bade kyrkliga och
samhalleliga  aktbrer bevakar enheten kyrkans intresse med syfte att trygga dess
verksamhetsforutsattningar.

CENTRALA UPPGIFTER OCH UTVECKLINGSMAL AREN 2014 — 2016

1. Arbeta for en finlandssvensk tillampning av Gastfrinetens kyrka — tema for ren 2014 - 2015.

2. Framhalla religionens betydelse for barns och ungas utveckling och valmaende och bevaka
religionsundervisningens och den religiosa och kristna fostrans plats i dagvard och skola.

3. | olika medier diskutera tro och kristna vérderingar i dagens vérld.

4. Fortbildning om religionens och kyrkans roll i samhalle, politik och kultur.

CENTRALA VERKSAMHETSMAL AR 2014

1. Arrangera Finlandssvenska diakonidagar 17-19.10. 2014 tillsammans med Domkapitlet i Borga stift,
Larkkulla och Yrkeshogskolan Novia.

2. Taen aktiv roll i arbetet med laroplanerna i religion for grundskolan och gymnasiet och paverka inom
ramen for vart mandat.

3. Utarbeta material for konfirmandundervisning for vuxna.

4. Utveckla och testa programkoncept for webbtv-sandningar.

5. Arbeta for att halften av forsamlingarna i Borga stift ska ha barnombud som vi stoder i deras uppgift.

MOTIVERINGAR TILL EKONOMIPLAN 2014 - 2016

Deltagandet i helhetsplaneringen av forsamlingsvalet 2014 innebéar fér KCSA:s del ett merarbete for de
anstallda och kraver tillaggsresurser vad galler verksamhets- och personalkostnader pa 50.000 e.

Utover detta reserverar Kyrkans informationscentral en personresurs (50 %) samt verksamhetsmedel
(30.000 e) for implementeringen av andligt liv pa webben pa svenska for de kommande aren.

Det finns ett fortsatt behov av verksamhetsmedel for arbetet med sociala medier for aren 2015 respektive
2016. Darfor askas det om 30.000 e per ar.
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VERKSAMHETS- OCH EKONOMIPLAN 2014 - 2016

223 KCSA / Diakoni och samhallsansvar

HUR STODER ENHETENS VERKSAMHET FORVERKLIGANDET AV KYRKOSTYRELSENS STRATEGI

Diakoni och samhallsansvar betjanar det finlandssvenska forsamlingslivet inom omrédena diakoni,
samhallsansvar, dovarbete, omsorgsarbete, ansvarsveckan, vuxenarbete, kultur, parrelations- och
familjearbete, jamstalldhetsfragor och sociala medier. Den lyfter fram kyrkans synvinkel i dessa fragor och
bygger och starker natverk med andra akt6rer p& omradet.

Stdda forsamlingarna i att lyfta fram kyrkans diakonala uppdrag.

Stdda férsamlingarna i dopundervisningen och arbetet med vuxna.

| olika medier diskutera tro och kristna varderingar i dagens varld.

Stdda férsamlingarnas stravan att 6ka tillgangligheten och gastfriheten i kyrkan.
Leda och koordinera helhetskyrkans arbete med sociala medier pa svenska.

agrLONE

CENTRALA VERKSAMHETSMAL 2014

=

Arrangera Finlandssvenska diakonidagar 17 - 19.10.2014 tillsammans med Domkapitlet i Borga stift,
Larkkulla och Yrkeshogskolan Novia.

Utarbeta material for konfirmandundervisning for vuxna tillsammans med Kristen fostran.
Ansvarsveckan lyfter fram fredsfostran och kyrkornas méjligheter att fungera som fredsbyggare.
Ordna utbildning som syftar till tillganglighet och gastfrinet samt producera material pa lattlast.
Ordna Dévas kyrkodag och kyrklig verksamhet pa teckensprak och inom omsorgsarbetet.

Starka sociala mediers roll i férsamlingsarbetet genom utbildning och pilotprojekt.

S A
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VERKSAMHETS- OCH EKONOMIPLAN 2014 — 2016

223 KCSA / Kristen fostran

HUR STODER ENHETENS VERKSAMHET FORVERKLIGANDET AV KYRKOSTYRELSENS STRATEGI

Ansvarsomradet Kristen fostran stoder och utvecklar det finlandssvenska arbetet inom omradet kristen
fostran och betjanar férsamlingarna i deras barn-, ungdoms-, skol-, scout- och konfirmandarbete. Ytterligare
betjanar ansvarsomradet dem som har hand om religionsundervisningen och den religiésa och kristna
fostran i samhallets utbildningsinstanser.

CENTRALA UPPGIFTER OCH UTVECKLINGSMAL AREN 2014 — 2016

1.

Vi arbetar for att stdda barn- och ungdomsarbetarna i deras yrkeskunnande och kristna och lutherska
identitet.

Vi arbetar for barns och ungas delaktighet i kyrkan t.ex. genom barnkonsekvensanalys, barnombud,
Ungdomens kyrkodagar och férsamlingsvalet 2014.

Vi arbetar for en finlandssvensk tillampning av Gastfrinetens kyrka — temaar for aren 2014 - 2015.

Vi framhaller religionens betydelse for barns och ungas utveckling och valméende och bevakar
religionsundervisningens och den religiosa och kristna fostrans plats i dagvard och skola.

Vi utvecklar Forum for kyrkans fostran (tidigare radplagningsdagar) till att inkludera professionella fran
hela fostranfaltet inom kyrkan.

CENTRALA VERKSAMHETSMAL 2014

wn e

Vi arbetar for att halften av forsamlingarna i Borga stift ska ha barnombud som vi stoder i deras uppgift.
Vi ordnar en seminariedag och skapar natverk for arbete pa yrkes(hég)skolor.

Vi tar en aktiv roll i arbetet med laroplanerna i religion for grundskolan och gymnasiet och paverkar inom
ramen for vart mandat.

Vi initierar ett samarbete med idrottsrorelsen i Svenskfinland.

Vi planerar och genomfér en kurs i konfirmandarbete tillsammans med domkapitlet.
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VERKSAMHETS- OCH EKONOMIPLAN 2014 - 2016

223 KCSA / Kommunikation

HUR STODER ENHETENS VERKSAMHET FORVERKLIGANDET AV KYRKOSTYRELSENS STRATEGI

Ansvarsomradet for kommunikation stoder kyrkostyrelsens strategi genom att lyfta fram och kommunicera
kyrkans budskap i ett foranderligt samhalle. Vi erbjuder svenska andaktsprogram i radio, tv och p& webben
och aktuell information om kyrkan via Kyrklig tidningstjanst, evl.fi och sacrista.evl.fi.

CENTRALA UPPGIFTER OCH UTVECKLINGSMAL 2014 - 2016

agrLONE

Utveckla programkoncept och innehall fér webben.

Fortbildning for journalister om religionens och kyrkans roll i samhaélle, politik och kultur.

Inforliva evl.fi i kyrkans nationella webbprojekt i samrad med Kyrkans informationscentral.

Delta i helhetsplaneringen och genomférandet av férsamlingsvalet 2014.

Stoda kyrkans anstéllda och medverkande i andaktsprogrammen i deras kommunikativa fardigheter.

CENTRALA VERKSAMHETSMAL 2014

wh e

Utveckla och testa programkoncept for webbtv-sandningar.

Ordna seminariedag for journalister om religion och kyrka idag.

Skapa och koordinera nytt svenskt innehdll for kyrkans nationella webbprojekt och inférliva evl.fi i
projektet.

Stoda offentlighetskampanjen kring férsamlingsvalet 2014 i syfte att 6ka finlandssvenskarnas
medvetenhet om sitt medlemskap i kyrkan och deltagande i kyrkans beslutsfattande.

Starka préasternas radio- och tv-kunnande under pastoralkursen om gudstjénstlivet.
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251 KIRKON ULKOMAISET YHTEYDET

Kirkon ulkomaisiin yhteyksiin kirjataan jasenmaksut ja erityisavustukset kansainvalisille yhteistyojarjestdille
seka ulkomaisen edustuksen ja vastavierailujen kulut.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on Luterilaisen maailmanliiton, Kirkkojen maailmanneuvoston ja
Euroopan kirkkojen konferenssin perustajajasen. Merkittava osa kirkon kansainvélisesta ekumeenisesta
toiminnasta toteutuu naiden jarjestojen puitteissa. Liséksi kirkkomme osallistuu alueellisiin kirkkojenvalisiin
verkostoihin seka kdy kahdenvalisia oppikeskusteluja muiden kirkkojen kanssa. Suurimmat jasenmaksut on
maadritelty ekumeenisten jarjesttjen toimesta niin, etta laskentaperusteena on kirkon jasenmaara ja
bruttokansantuote. Osa jasenmaksuista ja erityisavustuksista pohjautuu yhteisty6jarjestdn tarpeisiin ja niita
mydnnetdan anomusten perusteella. Ekumeenisten jarjestdjen yleiskokousten rahoituksella kirkkomme
tukee seka ndiden ekumeenisten tapahtumien jarjestamista ettd pienten véhemmistokirkkojen edustajien
osallistumista yleiskokouksiin.

Jasenmaksuihin ja erityisavustuksiin on 2014 kokonaisuudessaan budjetoitu 903.180 euroa seka
ulkomaiseen edustukseen ja vastavierailuihin 244.000 euroa eli yhteensa 1.123.800 euroa.
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Maksut kirkkojen kansainvalisille yhteisty6jarjestdille

Kirkon ulkoasiain neuvoston esitykset

Jasenmaksut Mydnnetty Ehdotus KH ehd.
2013 2014 2014
Luterilainen maailmanliitto (LML) 220 000 235 000 235 000
Kirkkojen maailmanneuvosto (KMN) 175 000 175 000 175 000
Euroopan kirkkojen konferenssi (EKK) 135 000 80 000 80 000
EKK:n Kirkko ja yhteiskunta -komissio (CSC) 75 000 75 000 75 000
Ekumenia Pohjolassa -verkosto 25 000 0 0
Euroopan kirkkojen siirtolaisuustoimikunta (CCME) 8 500 8 500 8 500
Kirkko ja juutalaisuus —komissio (LEKKJ) 3 500 3 500 3 500
Life and Peace -instituutti 2100 2100 2100
Euroopan kristittyjen naisten ekumeeninen forum 1400 1400 1400
Euroopan protestanttisten kirkkojen yhteiso (ent. Leuenberg) 2 100 2 100 2 100
The Anglican Lutheran Society 1500 1500 1500
Barentsin alueen kirkkojen neuvosto (BKNN) 20 000 20 000 20 000
Global Christian Forum 10 000 15 000 15 000
Yhteensa 679 100 619 000 619 100
Erityisohjelmat
KMN:n Faith and Order -komissio 17 000 27 000 27 000
LML:n teologian ja julkisen todistuksen osasto 50 000 50 000
Strasbourgin ekumeeninen tutkimusinstituutti 31 500 31 500 31 500
Euroopan kirkkojen konferenssin yleiskokous (EKK) 50 000 50 000 50 000
Luterilaisen maailmanliiton yleiskokous (LML) 50 000 50 000 50 000
Kirkkojen maailmanneuvoston yleiskokous (KMN) 50 000 50 000 50 000
Theobalt (Itdameren alueen kirkkojen verkosto) 2 200 2 200 2 200
Yhteensa 200 700 260 700 260 700
Kirkkohallituksen yksikdiden esitykset
Jasenmaksut
Euroopan Diakonialiitto — Eurodiaconia 11 000 11 000 11 000
Church Action on Labour and Life (CALL)) 5 000 5 000 5 000
Kansainvalinen huonokuuloisten sielunhoidon liitto (IVSS) 200 200 200
Paihdetytn kansainvélinen jarjestd (ICAA) 300 300 300
Kuurojen sielunhoidon jarjesto (IEWG) 300 300 300
Maahanmuuttajaty6n kansainvalinen jarjestd (PICUM) 100 100 100
Euroopan kristillinen ymparistoverkosto (ECEN) 1 000 1 000 1 000
Kansainvalinen puhelinauttamisjarjestd (IFOTES) 1820 1820 1820
WACC — World Association of Christian Communication 2 000 2 000 2 000
Eurooppalainen kirkko ja koulu —komissio (ICCS) 900 900 900
NKS — Nordiska Kyrkliga Studieradet 500 500 500
Euroopan protestanttinen aikuiskasvatusyhdistys (EAEE) 300 300 300
Internationale Arbeitsgemeinschaft fir Hymnologie (IAH) 60 60
Yhteensa 23 420 23 480 23 480
| Jasenmaksut kaikki yhteenséa | 903 000 ] 903 180 ] 903 180 |
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 — 2016

252 KIRKON ULKOSUOMALAISTYO

TOIMINTA-AJATUS

Kirkon ulkosuomalaisty®n tehtdvéana on vastata ulkomailla asuvien suomalaisten ja Suomessa asuvien
ulkomaalaisten parissa tehtavasta kirkollisesta tyosta

KESKEISET TEHTAVAT JA KEHITYSHANKKEET V. 2014-2016

1. Kirkon ulkosuomalaistyon strategian (Meidan kirkko maailmalla, Kirkon ulkosuomalaistyon strategia)
soveltaminen ja toteuttaminen kaytanndssa

2. Tyontekijoiden koulutuksen ja tydolosuhteiden kehittdminen.

3. Alueelliset kehittdamishankkeet: vuosina 2011 ja 2012 aloitettujen hankkeiden (Sveitsi, Thaimaa, USA,
Kalifornia) tukeminen ja lahialueiden (Vendja, Viro) seka Kiinan ulkosuomalaistyon hankkeiden
suunnittelu

4. Ulkosuomalais- ja turistitydn asemapaikkojen ja resurssien kohdentumisen arviointi ja tarvittavien
tarkistusten tekeminen.

5. Ulkosuomalaistydhon soveltuvien tydmuotojen kehittdminen yhteistydssa toiminnallisen osaston eri
yksikdiden kanssa (esim. ulkosuomalaisten ja monikulttuuristen perheiden, ikdantyvien ulkosuomalaisten
ja paluumuuttajien tukeminen).

6. Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa tehtavan kirkollisen tydn haasteiden, toiminnan rakenteiden,
periaatteiden ja rahoituksen arviointi seké toimenpide-ehdotusten laatiminen yhteistydsséa
Kirkkohallituksen muiden osastojen kanssa

KESKEISIMMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET V. 2014

1. Kirkon ulkosuomalaistyon strategian saattaminen kaytant6on
Uusittua kirkon ulkosuomalaisty®n strategiaa toteutetaan yhteistydssa sisarkirkkojen ja ekumeenisten
yhteistydkumppaneiden, [&hetysjarjestdjen ja Suomen Merimieskirkko ry:n kanssa.

Kirkon ulkosuomalaisty6n viestintaa ja sidosryhmatyota kehitetaan.
2. Rekrytointi ja tyontekijoiden tukeminen

Keski-Euroopan ja Espanjan tyontekijoiden seka turistitydntekijéiden alueellisten seminaarien
jarjestaminen.

Tyontekijoiden tydolosuhteiden kehittdminen (tuki lahtdkoulutuksen, tydskentelyjakson ja paluun
yhteydessa, tydnohjauksen mahdollisuuksien lisddminen, tydntekijéiden perheiden tuki).

Kirkon ulkomaantydn koulutuksen ja tydntekijéiden matkaan siunaamisen kaytannon jatkaminen seka
mentorin tuen tarjoaminen lahteville tyontekijoille.

3. Resurssien kohdentumisen arviointi ja uudelleen kohdentaminen

Ruotsin kirkon suomalaisen tyon rakenteiden ja toimintatapojen seka kirkkojemme valisten
yhteistydmahdollisuuksien selvittdminen

Aasian ulkosuomalais- ja turistitydn kehittdminen yhteistydkumppaneiden kanssa (Kiinan
vierailuohjelman kehittdminen yhdessa Suomen lahetysseuran tydntekijéiden kanssa);

Matkapappihankkeen kehittdminen, jonka tavoitteena on tuoda siirtolaispapin palvelut alueille, joissa
saannodlliselle seurakuntatoiminnalle ei ole edellytyksia seka tukea kiireisiné aikoina Thaimaan ja Etela-
Aasian turistity6ta.
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Sveitsin tyon toimintarakenteiden kehittaminen yhteistydssa Sveitsin luterilaisten kirkkojen liiton (BELK)
ja ekumeenisten yhteistydkumppaneiden seka Sveitsin suomalaisten yhteisjen kanssa. Sveitsin
ulkosuomalaistydsté tehdyn arvioinnin mukaisesti siirtolaispapin toimintaa jatketaan toistaiseksi.

Pietarin ulkosuomalaisty6ta jatketaan vierailuohjelman mukaisesti ja laaditaan toiminnan
kehittémissuunnitelma vuodesta 2014 alkaen.

Turkin turistity6ta kehitetdan matkapappiohjelman avulla.
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TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2014 - 2016

253 MUUT YHTEISET TARPEET

Kopiointikorvaukset perustuvat Kirkon keskusrahaston ja Kopiosto ry:n véliseen sopimukseen.

Kirkon nelivuotiskertomus julkaistaan 2016. Nelivuotiskertomusta valmistellaan tutkimuksilla, joilla selvitetdan
suomalaisten arvomaailmassa ja asenteissa seka uskonnollisuudessa ja kirkkokuvassa tapahtuneita

muutoksia.

EU-toiminnan paéasialliset tavoitteet ovat vaikuttaminen EU:n paattksentekoon ja EU-asioiden kansalliseen
valmisteluun kristillisen uskon ja etiikan nakdkulmia esilla pitden sekéa kirkon etujen valvonta EU:ssa
lahtdkohtana kirkon toimintaedellytysten turvaaminen ja kehittdminen.

Ennakoimattomiin kirkon yhteisiin tarpeisiin esitetdan 120.000. Se on tarkoitettu hankkeisiin, joihin ei ole
budjetoitaessa voitu varautua ja jonka kaytosta tulee antaa selvitys kirkolliskokoukselle tilinpaatoksen

hyvéaksymisen yhteydessa.

Kirkon ty6hon rekrytointiin varataan vuodelle 2014 80.000.

Arvojen Areenan kustannukset siirretaén toiminnalliselle osastolle v. 2014 alusta.

253 MUUT YHTEISET TARPEET 2013 2014 2014
TA ESITYS TA-KH
STIPENDIT JA TUNNUSTUSPALKINNOT
Kirkon kulttuuripalkinto 6 000 6 000 6 000
Kirkon tiedonvalityspalkinto 6 000 6 000 6 000
YHTEENSA 12 000 12 000 12 000
KOPIOINTIKORVAUKSET 373 000 376 000 376 000
NELIVUOTISKERTOMUS 52 000 52 000 52 000
EU-RAHA 60 000 60 000 60 000
KIRKON KELLO 15 000 0 0
SYRJAYTYMISEN EHKAISY 84 000 84 000 84 000
ENNAKOIMATTOMAT TARPEET (Projektiraha) 120 000 120 000 120 000
SEKALAISET YHTEISET TARPEET
Arvojen akatemia 46 900 46 900 46 900
Arvojen areena 15 000
Kirkon tythdn-hanke 80 000 80 000 80 000
KH:n kansliapaallikon mydntaméat avustukset 40 000 40 000 40 000
YHTEENSA 181 900 181 900 181 900
YHTEENSA 897900 870 900 870 900
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260 KIINTEISTOT

TALOUSSUUNNITELMAN 2014 — 2016 ERITYISPERUSTELUT

Kohtaan 260 budjetoidaan ja kirjataan Jarvenpaan kiinteistén ja Sipoon kiinteiston tuotot ja kulut. Kirkon
toimitalon kulut ovat tdssé 31.7.2014 saakka.

Seurakuntaopiston yhteydesséa Jarvenpéaassa on kiinteistd, jossa toimii Kirkon koulutuskeskus.

Sipoossa sijaitsee tyontekijoiden virkistyskayttoon tarkoitettu Vainiemi — niminen tila.
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290 RAHASTOT

TALOUSSUUNNITELMAN 2014 — 2016 ERITYISPERUSTELUT

Tekijanoikeusrahastoon on kirjattu 2014 seuraavat kokonaisuudet:

Raamattu ja virsikirja +135 000
Kirkollisten kirjojen kdytén tukeminen -2 000
Virsikirjan lisdvihko -174 000

yhteensa -41 000

Kirkollisten kirjojen kayton tukeminen sisaltad mm. verkkokirjojen tekemista, virsikirjan kehittamista seka
kirkollisten kirjojen tekijatietojen ja oikeuksien haltijoiden luettelointia ja tietojen paivittdmista. Vuosina 2010 -
2014 on tarkoitus toteuttaa monitieteellinen virteen liittyva tutkimus. Tutkimuksen tulokset ovat valittémasti
hyddynnettavissa seurakuntien toiminnassa ja kirkon virkoihin kouluttavien oppilaitosten opetuksessa. Niiden
perusteella aloitetaan uusien virsien tuottaminen suunnittelukauden aikana. Hankkeen
tekijanoikeusrahastosta maksettavat kustannukset ovat 40.000 vuodessa.

Kirkolliskokous antoi 10.11.2011 kirkkohallitukselle tehtavaksi virsikirjan lisédvihkon valmistelun. Kirkkohallitus
on asettanut lisdvihkon valmistelua varten tyéryhman ja palkannut kokoaikaisen sihteerin valmistelutyéhén.
Vuodelle 2014 esitetdan kahta kokoaikaista sihteeria. (174.000)
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400 AVUSTUKSET

Seuraaville sivuille on koottu vuoden 2014 talousarviota koskevat avustushakemukset .
Talousarvioehdotuksia vuodelle 2014 ei ole.
Avustushakemukset
Suomen Merimieskirkko
Helsingin yliopisto, teologinen tiedekunta
[td&-Suomen yliopisto, teologinen osasto
Tampereen yliopisto
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Centria ammattikorkeakoulu
Seurakuntaopisto
Larkkulla
Yrkeshogskolan Novia
Sibelius-Akatemia
Kirkon ulkomaanapu

Suomen Pipliaseura
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"KIRKON KESKUSHALLINTO

Dicaritunnus 021/8)
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Ksitt. / 20 §

Kirkkohallitus
Kirjaamo
Johtaja Kari Kopperi, Kirkon koulutuskeskus

Kirkon tuki kouluttaville laitoksille (KiKo-rahoitus)
Raportti vuodesta 2012 ja anomus vuodelle 2014.

Helsingin yliopiston teologinen tiedekunta hakee Kirkkohallituksen tukea kouluttaville
oppilaitoksille (Kiko).

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on tukenut Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan toi-
mintaa rahoittamalla maaraaikaisen missiologian yliopistonlehtorin seka tydelamayhteyksista vas-
taavan suunnittelijan tehtévat ja edistanyt teologisen tutkimuksen tunnettuutta ja kaytettavyytta
rahoittamalla teologia.fi —verkkopalvelua.

Myonnetty Myd6nnetty Myonto Esitys
2011 2012 2013 2014
:’::zz'l‘;'t‘;ﬂ'l":;ﬂoﬂ 75 000 75 000 80 000 80 000

Tyoeldméasuunnittelija 50 000 50 000 50 000 50 000

Teologia.fi - 15 000 15 000 15000 15 000

verkkopalvelu

140 000 140 000 145 000 145 000

Tiedekunta esittda kirkkohallitukselle, ettéd rahoitusyhteistyota jatkettaisiin missiologian
opetuksessa ja tutkimuksessa, opiskelijoiden tydeldmavalmiuksien kehittamisessa seka
teologisen tutkimuksen levittdmisessd. Esitys ei sisélla uusia avauksia ja anottu summa vastaa
vuoden 2013 myontoa.

Kirkon tuki on mahdollistanut sellaisten toimintojen yllapitamisen, joihin tiedekunnalla ei muuten
olisi mahdollisuuksia. Tiedekunta toivoo rahoitusyhteistydn jatkuvan.

Esitys perusteluineen on ohessa. Liitteessa on esitetty yksityiskohtaiset laskelmat.

Aila Lauha !

Dekaani Hallintopaallikk
HELSINGIN YLIOPISTO Teologinen tiedekunta, PL 4 (Vuorikatu 3), 00014 Helsingin yliopisto
HELSINGFORS UNIVERSITET Puhelin 09 1911 (vaihde), teol-hallinto@helsinki.fi. www.helsinki.filteol
UNIVERSITY OF HELSINKI Teoiogiska fakulteten, PB 4 {Berggatan 3). FI-00014 Helsingfors universitet
TEOLOGINEN TIEDEKUNTA Telefon +358 8 1911, teol-hallinto@helsinki.fi. www.helsinki.filteol/tdk/svenskal
TEOLOGISKA FAKULTETEN Faculty of Theology. P.O. Box 4 (Vuorikatu 3), FI-00014 University of Helsinki

FACULTY OF THEOLOGY Telephone +358 9 1911, tecl-hallinto@helsinki.fi, http:/fwww.helsinki.filteolftdk/english/
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1 Tybéelamidyhteyksien kehittiminen

Kirkon tehtéaviin valmistavan koulutuslinjan (A1-linja) osalta rahoituskaudella jatkettiin hyvia
kaytanteita tydelamayhteyksien osalta. Yhteiskunnallisiin ja muihin teologisiin tehtaviin
valmistavan A2-linjan kehittdminen on ollut tiedekunnassa kuluvan vuoden erityisena koulutuksen
kehittamisen haasteena.

Tydéssdoppimisjaksojen oppimisympéristod

Ty&ssaoppimisjaksojen (harjoittelu) tiedottamista vahvistettiin kehittamalla kaikille A1-
koulutuslinjan harjoitteluun lahteville yhteisté oppimisymparistéd (Moodle). Jatkossa kunkin
vuoden tygssaoppimisjakson suorittajille luodaan oma oppimisymparistd, jonne opiskelijat
kirjautuvat sen jélkeen, kun heidat on hyvaksytty suorittamaan opintojaksoa. Oppimateriaalin ja
tiedotteiden jakamisen lisaksi oppimisymparisté on edesauttanut tyénantajan ja opiskelijoiden
valisen tiedonkulun tehostumista (esim. muistutukset soveltuuvuustutkimuksiin ja
palauteseminaareihin iimoittautumisessa). Oppimisymparisto antaa opiskelijoille mahdollisuuksia
papin tehtavissé edellytettavan teologisen asiantuntijuuden pohtimiseen seké oman
asiantuntijuuden syventamiseen sivuille koottujen ja tuotettujen papin tyété ja akateemista
asiantuntijuutta koskevien materiaalejen pohjalta. Tydssdoppimisjaksojen vertaistukea onkin
tarkoitus vahvistaa jatkamalla oppimisympariston kehittdmista.

Oppimisympadriston sisaltéjen tuottaminen toteutetaan yhteistydssé kirkon kanssa. Jotta
oppimisympaéristén sisalté vastaisi sille asetettuja tavoitteita, kehittamistyd vaatii myés
pedagogisten kysymysten huomioimista. Yliopiston oppimisjarjestelmien uudistustyén
seurauksena aiemmin seké harjoittelijoille etta harjoittelunohjaajille yhteinen verkkoymparistd
lakkautetaan kuluvan vuoden aikana. Jatkossa haetaan ratkaisua harjoittelunohjaajille suunnatun
verkkoympariston toteuttamiseksi, joka mahdollistaisi tydssaoppimiseen liittyvan materiaalin
jakamisen seka tiedottamisen.

A1-linjan tydssdoppimisjakson erityiskysymys

Al-linjan tydssdoppimisjaksojen sisalldista on noussut kysymys evankelis-luterilaiseen kirkkoon
kuulumattomien opiskelijoiden osalta. Eraat hiippakunnat ja harjoittelunohjaajat ovat toivoneet,
ettd harjoitteluun otettavien opiskelijoiden evankelis-luterilaisen kirkon jasenyys selvitettaisiin
ennen harjoittelijaksi ottamista. Tyéelamayhteyksista vastaavan suunnittelijan selvitysten pohjalta
asiasta on keskusteltu myés Kirkon teologikoulutustoimikunnassa. Jatkossa harjoittelijoita ottavilla
seurakunnilla on mahdollisuus tarkastaa harjoittelijan kirkkoon kuuluminen, silla
harjoittelulomakkeessa pyydetaan harjoittelupaikkaa hakevan suostumus jasenyyden
tarkastamiseen. Seurakunta tai hiippakunta vastaa asian selvittdmisesta, ei tiedekunta.

Koska tiedekunta on uskonnollisiin katsomuksiin nahden sitoutumaton tiedeyhteis®, tiedekunta
kehittaa vaihtoehtoisia suoritusmahdollisuuksia A1-linjan tyésséoppimisjakson suorittamiseksi.
Téalla halutaan varmistaa se, ettei tiedekunnan millaan koulutuslinjalla uskonnollisiin yhteissihin
sitoutuneisuus tai sitoutumattomuus muodostu esteeksi opintojen suorittamiselle. Tarvittaessa
my6s suosituksia harjoitteluun sisallytettavista tehtavista tarkennetaan vaarinkéasitysten
valttamiseksi.

A-koulutusohjelman yleisen linjan (A2-linjan) kehittiminen

Vuonna 2013 tiedekunnan opintojen kehittdmisen painopiste on ollut yhteiskunnan teologisiin
tehtéviin (A2-linja) valmistavassa ohjelmassa. Tavoitteena on edistaa opintojen ja tutkintojen
valmistumista tavoiteajassa seka luoda nykyista selkeammat profiilit A2-linjan
opintovaihtoehdoille. Tiedekunnan dekaanin nimeama kehittamistyéryhma on jattanyt
ehdotuksensa A2-linjan kehittamisesta, jonka mukaisesti tiedekunnassa valmistellaan linjan
opintojen kehittamista.
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Tydelamayhteyksien suunnittelijan on tarkoitus osallistua jatkossakin A2-linjan
tyelamévalmiuksia koskevan opetuksen suunnitteluun, opiskelijoiden ohjaamiseen ja
opettamiseen. Monille A2-linjalla opiskeleville kirkko on potentiaalinen tyénantajana my6s silloin,
kun he eivat harkitse tyburaa pappeina. Osa opiskelijoista suunnittelee hankkivansa joko
opintojen aikana tai my8hemmin patevyyden papin tehtaviin, joten tydeldmésuunnittelijan
tarjoama ohjaus ja neuvonta on monille opintojen kokonaisuuden kannalta darimmaisen tarke3a.

Tyoelamayhteyksien suunnittelija on osallistunut Kirkon tutkimuskeskuksen rahoittamaan
tutkimushankkeeseen, jossa on tarkasteltu teologien identiteetin ja asiantuntijuuden kehittymista.
Suunnittelijan tutkimus on keskittynyt selvittdmaan syita, joiden vuoksi opiskelijat siirtyvat
evankelis-luterilaisen kirkon papin tehtaviin valmistavasta koulutusohjelmasta (A1-linja) A2-
linjalle. Hankkeen tutkimukset julkaistaan virallisesti toukokuussa 2013, mutta alustavat tulokset
ovat auttaneet tunnistamaan opiskelijoiden ja opintojen aikaisia prosesseja seké antaneet
vélineitd opiskelijoiden tyéelamévalmiuksia koskevaan opetukseen ja henkilokohtaisiin
ohjauskeskusteluihin.

Kansainviélisyys

Kirkollisten erityisalojen kansainvélinen opintojakso on kiinnostanut opiskelijoita. Keskeinen
yhteistytkumppani opintojakson jérjestdmisessa on ollut Suomen lahetysseura, jonka kautta
opiskelijat ovat saaneet harjoittelupaikan. Yliopisto on vastannut ulkomailla harjoittelevien
opiskelijoiden kuluista siten, ettd Léhetysseura on voinut laskuttaa yliopistolta opiskelijoiden
palkka- ja sivukulut. Opiskelijoiden kuluja on my&s katettu yliopiston Erasmus-rahoituksen kautta.

Vuoden 2013 erityisalojen harjoittelujen osalta sairaalasielunhoidon harjoittelupaikkoja ei saatu
taytettya. Jatkossa on syytd pohtia, onko kirkon erityisalojen harjoittelua syyta kehittda siten, etta
opintojakso on mahdollista suorittaa nopeammassa aikataulussa.

Urasuunnittelu ja mentorointi

Opiskelijat kaipaavat tietoa siitd, milla tavoin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon papin tydssa
on mahdollisuus kehittdéd ammatillista osaamista ja edeta tyouralla. Tydelaméyhteyksien
suunnittelijan osallistuminen Papin koulutuspolku tydryhmén tyéskentelyyn antaa vélineita
opiskelijoiden uraohjaukseen seka opiskelu- ettd perehdytysvaiheessa.

Opiskelijamentoroinnin suosio on hiipunut. Hakijamaarat ovat olleet jo useampana vuotena pienia
(alle 15 hakijaa). Vuonna 2012 opiskelijat eivat olleet lainkaan kiinnostuneita mentoroinnista.
Tybelamayhteyksien suunnittelija on kdynyt neuvotteluja Teologian ylioppilaiden
tiedekuntayhdistyksen (TYT) edustajien ja mentoroinnista kiinnostuneiden kanssa sek
konsultoinut Helsingin yliopiston urapalveluita mentoroinnin erilaisista mahdollisuuksista.
Rahoituskauden aikana neuvotteluja laajennettiin siten, ettd mentorointia suunniteltiin kirkon
kanssa. Jatkossa opiskelijamentorointia on tarkoitus toteuttaa ryhmémentorointina, hyédyntaen
enevassa maarin tiedekunnan kasvanutta alumniverkostoa.

Opiskelijaksi hakeutuvien maaran lasku

Teologisiin tiedekuntiin hakeutuneiden mééara on laskenut parin viime vuoden ajan. Tiedekunnat
ovat pohtineet muun muassa Teologikoulutustoimikunnassa toimenpiteita, joilla alalle
rekrytoitumista voisi edistéda. Tiedekunnan tavoiteohjelmassa vuosille 2013-2016 yhten
kehittamiskohteena onkin opiskelijarekrytoinnin kehittaminen. Tyéeldmayhteyksien suunnittelussa
tuetaan mahdollisuuksien mukaan opiskelijoiden rekrytoitumista teologiselle alalle. Alustavien
tietojen mukaan opiskelijaksi hakeutuvien maara nousikin 26 % viime vuodesta, mutta pitkélle
menevia johtopaatoksia myonteisesta kasvusta on mahdotonta tehda. Lopullinen hakijamaara
vahvistuu vasta paasykokeisiin osallistuvien maaran vahvistuttua.



2 Missiologian yliopistonlehtorin tehtdva

Missiologian opetus ja tutkimus ovat jatkuneet vuonna 2012 aiemmin tehtyjen linjausten
mukaisesti. Missiologia ymmarretaan laveasti ja sen katsotaan tarkoittavan seka lahetystyén
teologiaa, kaytantda ja historiaa ettd globaalia kristinuskoa ja uskontojen valista vuorovaikutusta.
Missiologian yliopistonlehtorin vastuualuetta on kuitenkin vuonna 2012 voitu rajata
tasmallisemmin, kun tiedekunnassa on aloittanut globaalin teologian, maailmankuvien ja
aatevirtausten apulaisprofessori. Uuden apulaisprofessorin tehtdvan taustalla on kristinuskon
globaalin ulottuvuuden yha kasvava merkitys teologisen tutkimuksen ja koulutuksen kannalta.
Tiedekunnassa nain vahvistuneen resurssoinnin myéta globaalin teologian opetus ja tutkimus
lisdantyvat ja tdydentyvat, mika antaa mahdollisuuden kohdentaa missiologian yliopistonlehtorin
toimenkuvaa aiempaa tasmallisemmin.

Vuonna 2012 missiologian yliopistonlehtorin tehtdvaa on hoitanut dosentti Elina Vuola, joka on
oman vahvan erityisosaamisensa turvin kehittanyt opetusta aihealueisiin, jotka aikaisemmin ovat
olleet tiedekunnassa erittdin véhan esilld. Vuola on opettanut luentosarjat uskonnosta ja
yhteiskunnasta globaalissa eteldssd, uskonnosta ja yhteiskunnasta Latinalaisessa Amerikassa,
mariologiasta ja Neitsyt Mariasta seka uskonnon ja sukupuolen roolista ekumeniassa ja
uskontodialogissa. Kurssien saama suosio kertoo seka teemojen ajankohtaisuudesta, koetusta
merkityksesta ettd opetuksen perustumisesta vahvaan asiantuntemukseen. ltsendisten
luentosarjojen opettamisen liséksi missiologian yliopistonlehtori on osallistunut systemaattisen ja
kaytannéllisen teologian niin sanottujen kivijalkakurssien opetukseen. Kivijalkakurssit ovat
kaikkien kyseisten osastojen opiskelijoiden yhteisia kursseja, joten naiden opetusten erityinen
merkitys on missiologisen nakokulman valittymisessa huomattavan suurelle joukolle
aineopintovaiheessa olevia opiskelijoita. Vuonna 2012 on jatkunut myés missiologian pro gradu —
seminaari, jossa kahdeksan opiskelijaa on tehnyt opinnaytetsitddn missiologisista aiheista.

Missiologian yliopistonlehtorin tehtavan hoitaja vaihtui vuoden 2013 alkaessa, kun Elina Vuola
siirtyi akatemiaprofessoriksi. Nykyinen tehtavan hoitaja on dosentti Pekka Lund. Lundin omat
tutkimusintressit ovat liittyneet lahetyksen historiaan, erityisesti Kiinan-lahetyksen historiaan, mika
nakyy kevyena painotuksena vuosien 2013-2014 opetuksessa. Esimerkiksi syksylla 2013
jarjestetaan luentosarja Kiinan kristillisyyden ja lahetystydn historiasta.

Erityinen kehittdmiskohde tulevina vuosina on missiologian opetuksen integroiminen aiempaa
laajemmin teologiseen perusopetukseen. Missiologia ei ole Helsingin yliopiston teologisessa
tiedekunnassa paaaine vaan kolmen osaston yhteinen oppiaine, mika tarjoaa edellytykset
monipuoliseen kohdeilmididen tarkasteluun. Talla on kuitenkin ollut se seuraus, etta
missiologinen nakékulma on ollut hyvin niukasti esilla paaaineita esittelevilla peruskursseilla.
Nama peruskurssit ovat kuitenkin ainoita kaikille opiskelijoille pakollisia opintojaksoja. Mikali
missiologiset teemat eivat ole |1&sna perusopetuksessa vaan vain aine- ja syventavissa
opinnoissa, opiskelijan on mahdollista valmistua tiedekunnasta perehtymatta kaytanndssa
lainkaan missiologisiin kysymyksenasetteluihin. Aiemman kaytdannén mukaisesti missiologia ja
sen opetuksesta vastaava yliopistonlehtori on esitelty opiskelijoille vasta aineopintovaiheessa ja
vain parin osaston kivijalkakursseilla. Tata kaytantda muutetaan vuosien 2013 ja 2014 aikana.
Missiologian yliopistonlehtori osallistuu kaytannéllisen teologian peruskurssin opetukseen seka
opettaa yhden kolmesta vaihtoehtoisesta kirkkohistorian perusopetukseen kuuluvista
luentosarjoista. Talla pyritaan varmistamaan, ettd mahdollisimman moni teologisen tiedekunnan
opiskelija tutustuu missiologian kannalta keskeisiin teemoihin jo opintojensa varhaisessa
vaiheessa. Tavoitteena on, etta nain myos missiologian pro- ja tutkielmaseminaareihin saadaan
jatkossa aiempaa enemman tulijoita: tarkoitus on pitda seka pro- etta tutkielmaseminaari joka
vuosi, kun aiemmin seminaarit on jarjestetty vuorovuosin. Mikali tama jarjestely toteutuu,
missiologian opinnaytetdiden maara kaksinkertaistuu tulevina vuosina.



3 Teologisen tutkimustiedon tunnettuuden edistdminen

Kirkon vuosina 2010-2012 myoéntama rahoitus (15 000 euroa / vuosi) teologisen tutkimustiedon
nakyvyyden edistamiseen on mahdollistanut teologia.fi -verkkopalvelun yll&pidon kattamalla pal-
velusta syntyneita koordinaatio- ja yllapitokustannuksia.

Teologia fi -verkkopalvelun tehtavana on esitella yleistajuisesti suomalaista yliopistoteologiaa,
lisata teologisen tieteenalan myénteista nakyvyytta julkisuudessa ja tuoda laadukasta teologista
tutkimustietoa kiinnostavassa muodossa esille. Palvelun siséltéjen suunnittelusta vastaa toimitus-
kunta ja kaytannén toteutuksesta seka verkkotoimittamisesta projektikoordinaattori, joka on vuo-
den 2012 alusta lahtien ollut Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan tiedottaja. Sivuston tek-
nisestd toteutuksesta vastaa Kotimaa-yhtididen verkkopalvelut.

Vuonna 2012 sivustolla vieraili yhteensa 33 801 yksiloitya kavijaa, ja kaynteja sivustolla oli 47 082
kappaletta. Verkkopalvelun teemat vuonna 2012 olivat: Uskonto ja moraali, Uskonnonopetus ja
Uskontojen Eurooppa. Sivuston kavijamaarat nousivat hienoisesti vuodesta 2011, ja aktiivisen
tiedottamisen myoéta vuoden 2012 teemanumerot saivat myds aiempaa laajemmin nakyvyytta
mediassa.

Toimintakauden aikana sivustoa kehitettiin seka teknisesti etta sisalldllisesti entista lukijaystavalli-
semmaksi. Sivustorakennetta muokattiin helpommin navigoitavaksi ja selkeammaksi, ja erityista
huomiota kiinnitettiin opiskelijarekrytointiin sekéa teologian yhteiskunnallisen vaikuttavuuden esille
tuomiseen esimerkiksi tieteenalaa popularisoivien vaitéskirjatiedotteiden avulla.

Jatkossa Teologia.fi-sivuston tavoitteena on lisata erityisesti opiskelijoille suunnattavaa aineistoa
mm. teologian opinnaytetdista kirjoitettavien artikkeleiden systemaattisella esillepanolla seka
opiskelijoiden itsensé laatimien toimituksellisten aineistojen julkaisemisella. Sisaltdjen tuotannos-
sa hybédynnetaan aiempaa vahvemmin tiedekuntien soveltavien opintojen harjoituskursseja (vies-
tinnan ja mediatyén soveltavat opinnot). Sivustolla tullaan liséksi julkaisemaan infoa sdannénmu-
kaisesti teologian alan tapahtumista. Suunnitteilla on myés Teologian Sanakirjan paivitetyn versi-
on linkittdminen palvelimelle.

Teemanumeroiden tulevat sisallét ovat ajankohtaisia ja populaareja: Uskonto & talous (julkaistu
helmikuussa 2013), Populaarikulttuuri & uskonto seka Ateismi & sekularismi. Viimeinen teema
toteutetaan yhteisnumerona Teologisen Aikakauskirjan kanssa.

Teologia fi-sivuston tavoite on palvella ylld mainittujen kehitysideoiden pohjalta teologisen tie-
teenalan popularisoimista jatkossa entistakin laaja-alaisemmin kohderyhmien tarpeet huomioiden:
sisaltéjen puolesta panostetaan laadukkaisiin ajankohtaisiin teemoihin ja muodon puolesta nyky-
aikaiseen seka tiiviiseen verkkoviestintaan. Sivustolla tullaan julkaisemaan mm. teologian alan
opinnaytetdista laadittavia ns. mikrokirjoja, joita voidaan lukea mobiililukulaitteilla.
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Suomen evankelis-luterilainen kirkko
Kirkkohallitus
Helsinki

Anomus mediakasvatuksen lahjoitusprofessuurin rahoittamiseksi
Tampereen yliopistossa vuodeksi 2014

Tampereen yliopistoon on perustettu 1.8.2010 alkaen viisivuotinen
mediakasvatuksen lahjoitusprofessuuri. Professuuri on Kasvatustieteiden yksikén
seka Viestinnén, median ja teatterin yksikén yhteinen, ja se on sijoitettu
hallinnollisesti Viestinnan, median ja teatterin yksikkédn. Professuurin rahoittaa
rahoituskonsortio, jossa ovat mukana C.V. Akerlundin Saétid, Helsingin Sanomain
Saatio, Viestinnan Keskusliitto seka Suomen evankelis-luterilainen kirkko
(Kirkkohallitus ja Kirkon medias&étis). Lahjoitussumma on vuosittain 130 000 euroa,
josta Kirkkohallitus on myéntanyt paatoksellaan 30.11.2009 vuodelle 2010 15.000
euroa ja Kirkon mediasaatic paatokselldan 22.4.2010 vuodelle 2010 15.000 euroa,
Kirkkohallitus on paéttanyt samansuuruisista lahjoituksista myds vuosille 2011, 2012
ja 2013.

Télla hakemuksella Tampereen yliopisto esittiii, ettd Kirkkohallitus myontaisi
mediakasvatuksen professuuriin vuodelle 2014 15.000 euroa.

Perusteluina esitdmme seuraavan:

Tietoyhteiskunnan ja mediateknologian nopea kehitys sekd mediakulttuurissa
tapahtuneet, lasten ja nuorten eldmaan vaikuttaneet muutokset ovat heréatténeet
kasvavia tarpeita mediakasvatukselle erityisesti opettajien, vanhempien ja muiden
kasvattajien keskuudessa. Mediakasvatuksessa on menossa voimakas kasvun ja
kysynnan vaihe, mika nakyy muun muassa UNESCO:n ja Euroopan Komission
Kiinnostuksessa aluetta kohtaan samoin kuin kotimaisena koulutuksen,
oppimateriaalien ja tutkimuksen lisdantymisena.

Mediakasvatuksella tarkoitetaan kriittiseen ja eettiset nakdkulmat huomioivaan
informaatio- ja medialukutaitoon tahtaavaa opetusta median tuotannosta, sisalléists
ja vastaanotosta ja mediavalitteisen oppimisen ja opettamisen edellytysten
kehittamista. Mediakasvatuksessa tarkastellaan erityisesti lasten ja nuorten
mediaymparistéd ja -suhteita, media- ja informaatiotaitoja ja luovaa ja interaktiivista
mediatuotantoa sek tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttoa.

Media ja erityisesti sen uudet muodot, kuten internet, ovat yhé tarkedmpi osa nuorten
kasvuympadristod. Mediamaailman kokonaisuuteen littyvat monenlaiset arvot ja
eettiset kysymykset, joihin liittyvaa tutkimusta ja koulutusta tarvitaan kasvattajien

Postiosoite Kayntiosoite Puh. 03 355 111
Viestinndn, median ja teatterin yksikko Kalevantie 4 Faksi 03 3551 7240
33014 Tampereen yliopisto cmt.info@uta.fi

www. uta.fi/lcmt/



(2)

tueksi. Nain mediakasvatuksen tutkimuksessa ja kdytannossa painottuu
yhteiskunnallinen ja eettinen nakokulma, josta kirkolla on tieto-taidollista osaamista.

Tampereen yliopistossa paattyi vuoden 2008 lopussa Opetusministerion rahoittama
mediakasvatuksen tutkimuksen ja opetuksen vuonna 2006 alkanut kehittdmishanke.
Mediakasvatuksella on Tampereen yliopistossa pitkd perinne, jonka jatkamiseksi on
tehty suunnitelma mediakasvatuksen tutkimuksen ja opetuksen vakinaistamiseksi.
Ensimmaisesséa vaiheessa on perustettu yhteinen mediakasvatuksen
lahjoitusprofessuuri Tampereen yliopiston tiedotusopin ja kasvatustieteiden laitoksille
1.8.2010-31.7.2015 (nyky&an Kasvatustieteiden yksikko seka Viestinnén, median ja
teatterin yksikko). Toisessa vaiheessa mediakasvatuksen virkaresurssit
vakinaistetaan yliopiston perusvoimavaroin.

Lahjoitusprofessuurin yhteyteen on perustettu ohjausryhma, jonka teht&va on
huolehtia alan tutkimusyhteison ja sidosryhmien valisisté suhteista ja tiedonkulusta,
erityisesti viran rahoittajaosapuolten nakékannat huomioiden. Ohjausryhmassa on
myods Kirkon edustaja. Lahjoitusprofessuurilla vastataan mediakasvatuksen
kasvavaan koulutuskysyntaan erityisesti opettajankoulutuksessa, kehitetdan alan
monitieteista tutkimusta ja edistetddn tutkimuksen ja kéytédnnon vuoropuhelua.

Lahjoitusprofessuurin avulla on pystytty rakentamaan mediakasvatuksen
maisteriopinnot ja kdynnistamaan alan tohtorikoulutusta. Kuluvana kevaana 2013
lahjoitusprofessuurin tarjoama mediakasvatuksen opetus onkin laajennettu tarjolle
koko Kasvatustieteiden yksikkdon ja avoimeen yliopistoon. Lis&ksi professori on
mukana kansainvalisen yksikon hankkeissa, joissa rakennetaan opetusta tarjolle
kansainvélisille opiskelijoille. Kevaalle 2014 suunnitellaan kansainvalista
konferenssia.

Mediakasvatuksen opetuksessa ja tutkimuksessa korostuu monitieteisen, laajasti
informaatio- ja medialukutaitoihin keskittyvan toiminnan tarve, jossa kiinnitetaan
huomiota erityisesti lasten ja nuorten koko kasvuympéristodn ja kasvatuksen eettisiin
haasteisiin. Téltd kannalta keskeisia yhteistytkumppaneita olisivat Kirkon puolelta
Tampereella sijaitseva Kirkon tutkimuskeskus seka Kirkkohallituksen Kasvatus ja
Nuorisoty®, Kirkon tiedotuskeskus seké Kirkon koulutuskeskus.

Mediakasvatus on monitieteisyyttd edellyttava aihealue, jossa keskeisina toimijoina
ovat kasvatustieteen rinnalla media-, viestinta-, informaatio-, taide- ja
kulttuurintutkimus seka informaatioteknologian kayttéén laaja-alaisesti liittyva
tutkimus ja lapsiin ja nuoriin liittyva tutkimus. Tampereen yliopistolla on omien
vahvuusalueidensa ja strategiansa mukaisesti erinomainen mahdollisuus toimia
monitieteisen mediakasvatuksen keskuksena ja vetovoimaisena opiskelu- ja
tutkimuspaikkana kasvatus- ja media-alasta kiinnostuneille opettajille, toimittajille ja
muille viestinnan alan asiantuntijoille, taidekasvattajille, nuorisotydntekijdille,
psykologeille, pelisuunnittelijoille seka kirjastonhoitajille ja informaatioalan
asiantuntijoille.

Lahjoitusprofessuurin rahoituksessa mukana oleminen tarkoittaa osallistumista ko.
professuurin ohjausryhméén, jossa suunnataan viran alaan kuuluvaa tutkimusta ja
opetusta. Ohjausryhman kautta vaikutetaan myds mediakasvatuksen yleisiin
linjauksiin kannanotoin ja suunnanmaarityksin.

Professuuriin on valittu huhtikuussa 2011 FT, dosentti Sirkku Kotilainen, joka hoiti
tehtavaa myds valintaprosessin ajan elokuusta 2010 lahtien.
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Viitaten kirkkohallituksen ja Suomen Merimieskirkon yhteistydsopimukseen joka
ensimmaisen kerran solmittiin 1.4.2003 anomme, etta kirkkohallitus maksaa
sopimuksessa mainittujen tehtadvien hoidosta vuodelle 2014 yhteensd 265 000 €.

Sakari Lehmu
Paasihteeri

Liitteet:

Suomen Merimieskirkon toiminta- ja talouskertomus 2012,

joka sisdltaa tilintarkastajien lausunnon

Suomen Merimieskirkko ry
Albertinkatu 2 B
FIN 00150 Helsinki

www.merimieskirkko.fi
sakari.lehmuskallio@merimieskirkko.fi
tel +358 40 5057839

fax +358 9 6962 4555
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1. KIRKOLLISTA IDENTITEETTIA VAHVISTAVA RETRIITTIHANKE

Haemme opiskelijoiden kirkollista identiteettid  vahvistamiseen
2.500 euron tukea hiljaisuuden retriitin jarjestGmiseksi koulutusoh-
jelman opiskelijoille.

Mikdli retriitin kustannukset ylittavat 2,500 euroa, vastaa niistéd kou-
lutusohjelma ja opiskelijat yhdessa.

(ks. liite 1)

2. AIKUISKOULUTUKSEN TYOELAMAOHJAAJIEN MATKAKULUJEN KATTAMINEN

Syksylld 2012 alkoi Lapualla yhteisopedagogikoulutuksen aikuis-
koulutussovellus.

Jarjestdisimme arvioivan koulutusjakson tydelédmdaoppimisympdris-
toohjadijille kevadlld 2014 kun lahiopetusjaksot padttyvdt. Anom-
me ohjaagjien matkakulujen kattamiseksi 1.500 euroa.

(ks. liite 2)

3. ALUMNITOIMINTA JA TYOHON SIJOITTUMISEN SELVITTAMINEN

Raudaskylalta yhteisopedagogeja on valmistunut jo noin 10 vuo-
den agjan. Heiddn sijoittumisestaan ei ole tehty tarkkaa seurantaa.

Tavoitteemme olisi kerdtd 2003 Idhtien valmistuneilta yhteisdpe-
dagogiopiskelijoilfamme tiedot heiddn tyduristaan ja pohtia kyse-
lyn puitteissa heiddn ndkemyksiddn alumnitoiminnasta ja sen ke-
hittamisestd.

Tehtévda sopisi myds osaksi opinndaytetydtd. Anomme alumnitoi-
mintaan ja tydhdnsijoittumista koskevan selvityksen tekemiseen.
Avustuksen kayttd tulee ammattikorkeakoululle yliopettajan harkit-
tavaksi.
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Lisksi rahoitusta kaytetddn Oulun hiippakunnan kanssa yhteis-
tydssd toteutettavaan yhteisépedagogien kirkollinen urapolku
pdivan kustannuksiin 11.1.2014 sek& 12.1.2014 jarjestettavadn vuo-
sina 2011-2013 valmistuneiden yhteisbpedagogien tehtdvadn siu-
naamiseen ja tarjoiluun.,

Ndaihin toimintoihin anomme yhteensd 4.000 euroa.

Kokonaisuudessaan anomme vuodelle 2014 Kirkkohallitukselta
avustusta yhteensd 8.000 euroa.

CENTRIA AMMATTIKORKEAKOULU

/’
iy “Llege L~
ukka Hautala
Koulutusohjelmajohtaja
Humanistinen ja kasvatusala



Kirkkohallitukselle

LITE 1

KIRKOLLISTA IDENTITEETTIA VAHVISTAVA RETRIITTIHANKE

Centria ammattikorkeakoulun humanistinen ja kasvatusala hakee
kirkkohallitukselta avustusta 2.500 euroa yhteisopedagogiopiskeli-
joiden (kirkollinen) hengellisen identiteetin ja kirkollisen tyondyn
vahvistamiseksi vuodelle 2014 (retriitti). Retriitin toteutusajankohta
on vdalilld huhtikuu-lokakuu 2014,

Vuoden 2012 retriitti toteutettiin 19.-21.4.2012. Retriittiin osallistui 10
amk-opiskelijaa. Retriitti sai opiskelijoilta hyvéan palautteen. Vuo-
den 2013 retriitti pidetadn syyslukukauden alussa.

Opiskelija saa osallistumisestaan erillisen todistuksen, mutta osallis-
tuminen el sisdlly opiskelijan futkintotodistukseen eika taten ole
valtion rahoittamaa koulutusta.

Hankkeen kokonaiskustannukset (laskettuna 10 opiskelijan mu-
kaan) ovat noin 2.500 euroa. Kustannukset jakaantuvat seurao-
vasti:

e ohjagjan palkkiot yhteensd 1.000 euroa
o matkakustannukset 300 euroa
e majoitus- ja ruokailukustannukset 1.200 euroa

Mikdli hankkeen todelliset kustannukset ylittavat 2.500 euroq, vas-
taa niisté koulutuschjelma ja opiskelijat yhdessa.

Yhteisty&terveisin,

CENTRIA AMMATTIKORKEAKOULU

dé#éﬁra@

oulutusohjelmajohtaja
Humanistinen ja kasvatusala



CENTRIA AMMATTIKORKEAKOULU LITE 2

Humanistinen ja kasvatusala 23.4.2013

TYC)ELAMAOHJAAJIEN ARVIOINTIKOULUTUSTILAISUUDEN MATKAKULUJEN
KATTAMINEN

Centria ammattikorkeakoulu (Humanistinen ja kasvatusala, Raudaskyldn
toimipiste) ja Lapuan hiippakunta ovat aloittaneet syksylla 2012 yhteistyossi
kirkon nuorisotyénohjaajaksi kelpoistavan ammattikorkeakoulututkinnon
(yhteisépedagogi amk) pilotointia alueellisena toteutuksena (aikuiskoulutus).

Kaksivuotinen lahiopetus Lapualla paittyy kevitlukukautena 2014. Tyoela-
maoppimisympdristdohjaajilla on ollut tirkea rooli tydssa tapahtuvan ohjauk-
sen ja tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksessa. Haluaisimme kutsua
ohjaajia arvioivaan pdatdsseminaariin, jonka tarkoituksena on kerita hyvia
kaytintojd seurakunnasta oppimisympéristéné. Lisiksi haluamme kartoittaa

heiddn kokemuksiaan ja nikemyksid4n toiminnan kehittimisesta.

Haemme Kirkkohallitukselta mukaan lihtevien seurakuntien tyopaikkaohjaa-
jien matkakulujen kattamiseen ja koulutuspdivin ruokatarjoiluun yhteensa
1.500 euroa.

fé:aclé%la

oulutusohjelmajohtaja
Humanistinen ja kasvatusala
Centria ammattikorkeakoulu
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Kirkkohallitukselle

KIRKON HENKILOSTOKOULUTUKSEN JARJESTAMISSOPIMUS

Centria ammattikorkeakoulu
Centria ammattikorkeakoulu esittda sopimusta yhden henkildstokoulutuksen

osalta vuodelle 2014. Olemme saaneet tunnukset kayttéomme ja tarkemmat
tiedot alla olevista koulutuksista on syétetty jarjestelmaan.

Lahetys ja kansainvalinen diakonia (8 op)
Koulutus jérjestetaan yhteistydssé KLK:n ja KUA:n kanssa. Toteutusai-
ka on kevéttalvi 2014. Kurssi kelpoistaa lahetyssihteerin virkaan (kirkol-
linen amk-tutkinto tai toisen asteen vastaavat tutkinnot).
Koulutuspaikka: Raudaskylan Kristillinen Opisto, Ylivieska

Koulutuksen vastuuhenkil® on yliopettaja, TT, Vesa Nuorva

Terveisin,

kka Hautala
oulutusohjelmajohtaja,
Humanistinen ja kasvatusala
Centria ammattikorkeakoulu
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Kirkkohallitukselle

Vuoden 2014 maararahahakemus

Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Saatio esittdaa kunnioitta-
vasti, etta Kirkolliskokous mydntadisi Kirkon keskusrahastosta
avustusta saation vuoden 2014 toimintaa varten yhteensa
420.000 euroa Seurakuntaopiston kirkkoa palvelevien kou-
lutus- ja kehittamistehtévien hoitamiseen seka toimintaym-
paristén yllapitamiseen.

Jarvenpdassd 25. huhtikuuta 2013

SUOMEN KIRKON SEURAKUNTAOPISTON SAATIO

iQWSQQ Y e S

Hannu Harri Asteri Saarikkomaki
saation johtaja koulutusjohtaja
LIITTEET Avustusesityksen perustelut (liite 1, liitteineen)

Talousarvio 2013 (liite 2)
Tilinpaatss 2012 (liite 3)
Vuosikertomus 2012 (liite 4)

Seurakuntaopisto Jarvenpdantie 640 04400 Jarvenpdd Puh. (09) 271 961 Faksi (09) 286 180  www.seurakuntaopisto.fi
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KIRKON KESKUSRAHASTON AVUSTUSESITYKSEN PERUSTELUT

Suomen Kirkon Seurakuntaopiston S&atid on vuosittain saanut Kirkkohallitukselta
avustusta kirkkoa palvelevien koulutus- ja kehittédmistehtévien hoitamiseen seka
toimintaympdriston ylldpitdmiseen.

Yleistd Seurakuntaopiston toiminnasta 2013

Seurakuntaopisto on kirkollinen oppimis- ja kehittdmiskeskus, joka toteuttaa
kirkon kasvatustehtdvaa ammatillisen perus- ja lisdkoulutuksen sekd vapaan si-
vistystydn, perusopetuksen ja valmistavan koulutuksen alueilla. Seurakunta-
opisto toteuttaa kristillistéd kasvatus- ja diakoniatehtdvas yhteiskunnallisen kou-
lutuksen alueella ja keskittyy erityisesti lasten ja nuorten kasvun tukemiseen se-
kd syrjadytymisuhan torjumiseen. Valtakunnallisena erityistehtédvana Seura-
kuntaopisto tukee uskonnonopetuksen kehittdmistd ala- ja yldkouluissa sekd lu-
kioissa. Seurakuntaopiston toiminta-ajatus on "Elaman linjoja — osaamista kirk-
koa ja yhteiskuntaa varten”.

Seurakuntaopisto on suurin lastenohjaajia kouluttava oppilaitos Suomessa. Sun-
tiokoulutuksen kehittdmisessd Seurakuntaopisto on ollut aktiivinen myés eku-
menian ndkdékulmasta. Seurakuntaopisto palvelee kirkollisia jérjest6jd vas-
taamalla niiden koulutustarpeisiin niin vapaan sivistystydn kuin ammatillisen kou-
lutuksen avulla. Seurakuntaopisto on kehittényt ja jatkaa seurakuntien va-
paaehtoistoiminnasta vastuussa olevien tydntekijéiden osaamisen kehittdmista.

Seurakuntaopisto toimii yhteistydssd Diakonia-ammattikorkeakoulun, Kirkon Kou-
lutuskeskuksen, kristillisten jarjestéjen ja kirkollista koulutusta antavien op-
pilaitosten seka diakoniaa ja kristillistd kasvatusta palvelevien ja tukevien muiden
toimijoiden kanssa. Tiivis yhteistyé Diakoniaopistot-verkostoon kuuluvien oppi-
laitosten kanssa on mahdollistanut koulutustoiminnan kehittdmisen myds raken-
teellisesti. Kirkkopalvelut ry. ja Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Sdatid ovat
padttdneet muodostaa uuden toiminnallisen ja taloudellisen kokonaisuuden
1.8.2013 alkaen. Tdma tarkoittaa sitd ettd molempien nykyiset tehtdvat ja varal-
lisuus organisoidaan uudelleen niin ettd mm. koulutustoimintaa jarjestetaan yh-
den koulutuksenjérjestdjan ja oppilaitosten ylldpitajén toimesta. Seurakunta-
opisto ja siihen kuuluvat oppilaitokset sekd Koulutuskeskus Agricola muodostavat
1.8.2013 alkaen uuden Seurakuntaopisto-nimisen oppilaitoskokonaisuuden.

Koulutuksen ja sitd lahella olevien palveluiden avulla Seurakuntaopisto tukee
yksiltitd ja tyeldmad kohtaamaan muutoksia. Seurakuntaopisto vastaa omalta
osaltaan yhteiskunnallisiin haasteisiin tarjoamalla koulutus- ja kehittdmismahdol-
lisuuksia niille aloille, joiden osaamiseen erityisesti on tulevaisuudessa tarvetta.
Seurakuntaopisto kehittdd edelleen erityisosaamistaan erityisesti niille alaille,
joissa autetaan ja tuetaan l&himmdisida (mm. sosiaali- ja terveysala, pdihde- ja
mielenterveystys, vammaisala sekd kristillinen kasvatus).

Vuosiksi 2011-2013 Seurakuntaopisto on saanut Opetushallituksen erityisavus-
tuksen uskonnonopettajien ja uskontoa opettavien taydennyskoulutuksen toteut-
tamiseen katsomusaineissa. Uskonnonopetus kulttuurisena kansalaistaitona -han-
ke perehdyttda opettajat seuraaviin teemoihin: uskonnolliset juhlat kulttuuripe-
rinténd ja kansalaistaitona, uskonnolliset kysymykset koulun arjessa, lattiakuvat
ja raamatturdppi uusina uskonnonopetuksen tydvalineind, uskonnollinen taide,
musiikki ja ruokaperinne eri uskonnoissa sekd@ uskonnolliset tilat oppi-
misympdristdind.

Tydeldman kehittdmis- ja palvelutehtdvén puitteissa Seurakuntaopisto on luonut
tydelamakumppaneiden kanssa ns. kehittdmisklinikka-toimintamallia, jonka poh-
jalta Seurakuntaopiston toimintaa vahvistetaan erityisesti uskonnonpedago-
giikassa, vammaisalalla, pdihdetytssa sekd lastensuojelussa tavoitteena kehittyd
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Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Saatio LIITE 1

naiden alojen koulutukselliseksi huippuyksikdksi. Vammaisalalla Eteva kuntayh-
tymé&, Diakonia-ammattikorkeakoulu ja Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Saatio
ovat yhdessd sitoutuneet kehittdmadn vammaisalan tulevaisuuden palvelutarpei-
siin vastaavia menetelmid ja osaamista. Samalla on mahdollisuus kehittdd osaa-
mista vammaisten ja heidadn perheidensa kirkollisten palveluiden, niihin liittyvén
osaamisen sekd uskonnon erityispedagogiikan kehittamiseksi. Vammaisalalla to-
teutetun mallin mukaisesti vastaavaa kehittdmisklinikka-yhteistydta kaynnistet-
tiin vuoden 2012 aikana myos paihdetydhon Jarvenpédan sosiaalisairaalan ja Lau-
rea-ammattikorkeakoulun kanssa.

Vuoden 2013 kuluessa Seurakuntaopiston tavoitteena on tehdéd strategisia valin-
toja koko toiminnan kehittémisestd ja uudistamisesta niin ettd se pystyy vastaa-
maan Opetus- ja kulttuuriministerion Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmis-
suunnitelman 2011-2016 rakenteellisen kehittémisen haasteisiin. Seurakunta-
opiston tavoitteena on varmistaa jatkossakin pysyminen monialaisten keskisuur-
ten ammatillisten oppilaitosten karjessa laatu- ja tuloksellisuusmittareiden ndko-
kulmasta. Tassd yhteydessa tarkein strateginen valinta on voimavarojen yhdis-
tdminen Kirkkopalvelut ry:n kanssa.

Kirkkohallituksen avustuksen mahdollistamat erityiset tavoitteet ja painopisteet 2014

Seurakuntaopiston Uskonnonpedagogisen tiimin (sisdltda Lapsitydn Instituutin ja
Uskonnonpedagogisen instituutin) tehtdvéna on kehittda kristillistd kasvatusta ja
uskonnonopetusta kouluttamalla kasvattajia ja opettajia sekd tuottamalla teolo-
gista ja pedagogista siséltomateriaalia. Tdmén avustushakemuksen perusteluiden
lopusta kédy ilmi Seurakuntaopiston Uskonnonpedagogisen tiimin koulutustarjon-
nan painopisteet vuonna 2014,

Seurakuntaopisto vastaa omalta osaltaan Jarvenp&&ssé sijaitsevan kampusalueen
yllapidosta ja kehittdmisestd niin ettd kokonaisuus voisi parhaalla mahdolliselia
tavalla palvella kirkon ja seurakuntien osaamisen kehittdmistd, koulutus- ja ko-
koontumistarpeita sekd tarjoamaan erilaisia koulutuksen jdrjestdmis- ja rahoi-
tusmahdollisuuksia. Kampusalueen ylldpidossa Seurakuntaopiston tavoitteena on
olla kirkon ja yhteiskunnan kohtaamispaikka.

Seurakuntaopiston oppisopimustoimisto palvelee seurakuntien tydntekijdiden
osaamisen ja johtajuuden kehittamistd. Kirkollisten alojen oppisopimuksia on
tehty sekd ammatillisiin perustutkintoihin ettd ammatilliseen lisdkoulutukseen.
Muiden alojen oppisopimuksia (mm. paihdety6ssd) on tehty kirkollisille toimijoille
(mm. Sininauhaliitolle ja sen jasenjarjestdille). Lisdksi kirkollisille organisaatioille
(mm. seurakuntayhtymille) varataan oppisopimuspaikkoja johtamisen erikois-
ammattitutkintojen suorittamiseksi.

Vapaan sivistystyén pitkédkestoisilla linjoilla on koulutustoimintaa suunnattu dia-
koniseen koulutustehtdvaan sekd syrjdytymistd ehkdisevdan ja osallisuutta edis-
tdvaan toimintaan. Erityisesti maahanmuuttajille suunnattuja koulutuspolkuja on
kehitetty niin ettd koulutustarjonnan avulla mahdollistuu maahanmuuttajien pad-
sy ammatilliseen koulutukseen ja tybelamaédn. Yhteistydssd viranomaisten, mui-
den oppilaitosten ja romanijérjestdjen kanssa Seurakuntaopisto jatkaa roma-
nividestdn koulutustason nostamiseen ja koulutuksen nivelvaiheiden tukemiseen
liittyvid hankkeitaan ja ohjelmiaan. Lukuvuoden 2012-2013 aikana on kdynnis-
tetty myds vammaisille tarkoitettua koulutustoimintaa.

Seurakuntaopisto toteuttaa seurakuntien vapaaehtoistoimintaa koordinoiville

tydntekijdille koulutusta. Koulutuksien siséltdjé kehitetddn teemoiksi, jotka si-
siltivat ihmisen osallisuutta vahvistavia, mielekdsta toimintaa synnyttévia seka
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monimuotoisia tapoja toteuttaa vapaaehtoistoimintaa. Lisdksi koulutuksen tar-
koituksena on tuottaa tydntekijdille valmiuksia jérjestda erilaisia vapaaehtoistoi-
mintaan sitouttavia kehittdmishankkeita. Yhteistyotd tehd&an erityisesti Kirkko-
hallituksen eri yksikéiden ja vapaaehtoisprojektin toimijoiden kanssa.

Vuonna 2014 vapaan sivistystytn lyhytkurssitoiminnassa yhteistyétd kehitetdan
edelleen Poikien ja Tyttdjen Keskuksen, Seurakuntien Lapsityon Keskuksen, Us-
konnonopettajain Liiton sek& Suomen Lahetysseuran kanssa. Tavoitteena on tu-
kea keskeisten kirkollisten jarjestdjen koulutustoimintaa.

Tamaén avustushakemuksen perusteluiden lopusta kdy ilmi Suomen Kirkon Seu-
rakuntaopiston S&4tion taustan ja tehtavien tarkempi kuvaus.

Seurakuntaopiston talous ja investointitarpeet

Seurakuntaopiston (nykyinen kokonaisuus) varsinaisen toiminnan kulujen arvioi-
daan vuonna 2014 olevan noin 11,9 milj. euroa ja investointien noin 0,8 milj. eu-
roa. Talousarviolainoja hakemusajankohtana on noin 2,9 milj. euroa. Vuoden
2012 tilinpé&tés oli ylijgamainen 3,07 ME, josta varsinaisen toiminnan tulos oli
0,5 M€, Vuoden 2012 kuluessa Seurakuntaopiston taloudellinen tilanne korjaantui
ja varsinainen toiminta saatiin terveelle taloudelliselle pohjalle. Poikkeuksellisen
suuri tilinpaatdksen ylijadma selittyy Lepola II maa-aluekaupalla, joka tuloutettiin
2012 tilinpaatdksessd satunnaisiin eriin. Seurakuntaopiston taloudellinen asema
seuraavien vuosien aikana vaatii erityisen tarkkaa taloutta valtion ilmoittamien
koulutuksen sadstédtoimenpiteiden takia. Esimerkiksi ammatillisen peruskoulutuk-
sen rahoituksesta on jaddytetty indeksikorotukset vuosille 2014-2016 samalla
kun yksikkéhintoja tullaan leikkaamaan -1,5 % vuonna 2014, -4,2 % vuonna
2015 ja -4,2 % vuonna 2016,

Seurakuntaopiston kampuksen kiinteistokanta on pd&osin vanhaa, josta seuraa
vuosittain mittavia korjaus- ja investointitarpeita rakennuksiin. Rahoituksen heik-
keneminen ja kustannusten nousu edellyttédd uusien toimintatapojen kayttoonot-
toa, josta merkittdva osa on uusimman teknologian hyédyntdminen opetuksessa
ja yhteyksissa eri toimijoiden vélilla. Toteutetut peruskorjaukset ja uudisraken-
taminen omalta osaltaan ovat tukeneet Jdrvenpddn kampuksella jérjestettavén
koulutustoiminnan ja kokouspalveluiden vetovoimaisuutta, Seurakuntaopiston
kampusalue palvelee kirkon valtakunnallisia, useiden hiippakuntien ja seurakun-
tien kokoontumistarpeita. Lisdksi useat kristilliset jarjestdt ja yhteistydverkostot
kayttavat Seurakuntaopiston tiloja ja palveluita kokous- ja koulutuspaikkana. Si-
ten Seurakuntaopisto mahdollistaa useita kirkon kannalta térkeitd toimintoja ja
tukee niiden toteuttamista.

Seurakuntaopiston toiminta perustuu edelleen térkeiltd osiltaan kirkon keskusra-
haston avustukseen. Anomamme avustus on 420.000 euroa ja p&dosa (285.000)
tastd kaytetddn kirkollisen tdydennyskoulutuksen tuottamiseen aiempien vuosien
tapaan yksityiskohtaisesti esitettyjen perusteiden mukaisesti sekd vuonna 2013
k&ynnistyneen uskonnon erityispedagogiikan kehittdmiseen. 135.000 euroa koh-
distetaan kiinteists- ja opetusteknologiainvestointeihin edelld kerrotulla tavalla.
Tuntuva poikkeaminen Kirkon keskusrahaston avustuksessa aikaisemmasta lin-
jasta saattaisi saatio talouden epévakaalle pohjalle.

Seurakuntaopiston kristillisen varhaiskasvatuksen erityispalvelut — Lapsityon instituutti

Kirkon varhaiskasvatuksen kehittdmistydssa Seurakuntaopiston Lapsityon insti-
tuutti on sitoutunut vahvistamaan kirkon kasvatuksen strategista ajattelua sekd
motivoimaan tyéntekijditd kirkon yhteisiin tavoitteisiin.
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Asiakkaitamme ovat seurakuntien varhaiskasvatuksessa ja perheiden kanssa
toimivat henkildt sekd yhteiskunnan varhaiskasvatuksessa ja perheiden parissa
toimivat tydntekijat. Viime kddessd koemme asiakkaaksemme sen lapsen ja per-
heen, jonka kysymykset, tarpeet ja toiveet tulevat kuulluiksi.

Yhteistydkumppaneinamme kasvattajien palvelemisessa ovat Seurakuntien
Lapsityén Keskus (SLK), Kirkkohallituksen Kasvatus- ja perheasiat (KKP) seka
Jumalanpalvelus ja yhteiskunta (KJY), hiippakunnat, kirkolliset jarjestdt, yhteis-
kunnan lapsi- ja perhejarjestot sekd valtion ja kuntien organisaatiot. Yhteistydn
muotoina ovat yhteinen suunnittelu ja kehittdmistyd sekd koulutusten ja tapah-
tumien kdytdnnon toteutus. Tarvittaessa uusiin innovaatioihin liittyvd hanketoi-
minta on tehokas muoto viedd hyvid sisaltéjd ja toimintamuotoja varhaiskasva-
tuksen eri alueille.

Tulevana toimintavuonna koulutusten toteuttamisessa painotetaan erityisesti
vuonna 2012-2013 julkaistujen asiakirjojen (Kirkon Kasvatuksen linjaukset sekd
kehittdmisasiakirjat) periaatteiden integroimista seurakuntien asiakirjoihin, stra-
tegioihin ja tytn sisaltdihin.

Vuonna 2014 SLI:n toiminnan painopistealueet ovat seuraavat

1:

Saannollisesti jarjestetty, aiemmin erityisesti varhaiskasvatuksen uskontokasva-
tukseen keskittynyt Uskontokasvatussymposium on toteutusvuorossa loka-
kuussa 2014. Symposiumin tarkoituksena on yhteiskunnan ja kirkon kasvattajien
yhteinen perehtyminen ja syventyminen uskontokasvatuksen ajankohtaisiin kysy-
myksiin sekd uusimpaan tutkimustietoon. Kirkkohallituksen kanssa on sovittu, etta
sisélléllisen suunnitteluosallistumisen lisdksi Seurakuntaopisto vastaa symposiumin
tarvitsemista sihteeripalveluista. Ty6 alkaa toukokuussa 2013.

Kirkkohallituksen kanssa yhdessa on pohdittu erityisen perehdytyskoulutuksen
jarjestamistd kirkon tyohdn tuleville varhaiskasvattajille. Vuonna 2014 sité tarjo-
taan nyt ensimmadistd kertaa. Koulutuksessa osallistuja syventdd tietojaan keskei-
sissd kristillisen kasvatuksen kysymyksissd ja pohtii omaa rooliaan kirkon tydnte-
kijana.

Raamatun kayttédn liittyvd koulutus- ja kehitystyd on keskeistd. Sisdltdalueina
ovat erityisesti Raamatun tuntemus, kirkkopedagogiikka ja Raamatun kerrontaan
liittyvdt metodit: Bibliodraama (peruskoulutus ja ohjaajakoulutus), Lattiakuvat
(perus- ja jatkokoulutus seké kouluttajaverkoston koordinoiminen) ja Godly Play
(perus- ja jatkokoulutus sekd ohjaajarekisterin ylldpitaminen).

Raamattutiedollista koulutusta tarjotaan edelleen ja Raamatun kayttdén littyvat
kysymykset ovat integroidusti esilld koulutuksissa. Raamatunkerronnan menetel-
mi& kehitetddn yhteistydssd tydeldman, kirkollisten jarjestdjen ja kirkkohallituksen
kanssa. Menetelmien pedagogisten ja teologisten perusteiden ja teorioiden analy-
sointi on keskeistd. Metodien kehitystd seurataan myds kansainvalisesti.

Lasten spiritualiteettia koskevaa koulutus- ja kehittamistyotd tehdddn yhteis-
tydsséd SLK:n, KKP:n ja Kirkkohallituksen jumalanpalvelustydsta vastaavien kans-
sa. Lasten ja perheiden jumalanpalveluskasvatuksen ja -eldmé&n uudistaminen ja
kehittdminen on jatkuvaa. Lasten osallisuus seurakunnan eléméssé on tdrkeda ja
siksi koko seurakunnan valmiuksia lasten ja perheiden kohtaamiseen tulee vah-
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vistaa. Kasteteclogian pohtiminen ja sen avaaminen kirkossamme haastaa tydnte-
kijoitd ja toimintaa.

Tarkeda on lapsen kokonaisvaltaisuuden ja lapselle ominaisten kokemistapojen
pohtiminen myds spiritualiteetin saralla. SLI kehittdd kansankirkollista, yhteiséllistd
tanssiin liittyvda koulutusta, jossa vuorovaikutuksellinen tanssi tulee osaksi pyhan
kokemisen tapaa. Kehittdmistytssd on mukana myds kansainviéliset verkostot (eri-
tyisesti Saksassa ja Ruotsissa).

5. Perhetyon kehittamisen palvelut vaativat seurakunnan tydn kehittyessa jatku-
vaa uudistumista. Perhetydn saralla tarjotaan seké laajempaa kehittdmiskoulutusta
ettda ajankohtaisista kysymyksistd nousevia tdydentdvid lyhytkursseja. Vuodelle
2014 on suunniteltu hartauksia ja lapsil&htdistd teologiaa perhekerhoissa korosta-
vaa koulutusta. Vauvoihin keskittyvélle koulutukselle on my®os tilausta.

SLIn kouluttajat ovat kouluttautuneet Lapset puheeksi -keskustelun ja Lapset pu-
heeksi neuvonpidon- kouluttajiksi. Téhan THL:n (Terveyden ja Hyvinvoinnin Laitos)
kehittdmaa menetelmdperhettd tarjotaan myds seurakuntien k&yttéén.

hallituksen perhetyén julkaisua Mindkoé perhetydn tekija? Lapsi- ja perhetyfssa
toimiville tytntekijoille jatketaan omia Parisuhteen palikat -tuoteperheen koulu-
tuksia, joita koulutetaan kahden patevdityneen kouluttajan voimin.

6. Pdivahoidon uskontokasvatuksen mentoroinnin suunnitteiu ja toteutus yhteis-
tyossd KKP:n ja SLK:n kanssa. Tavoitteena on tukea yhteiskunnan varhaiskasva-
tuksessa toteutettavaa uskontokasvatusta niin, ettd se on pysyvé ja luonnollinen
osa varhaiskasvatuksen sisdltéja. SLI:n kouluttaja osallistuu Kirkon Varhaiskasva-
tuksen uskontokasvatusta tukevaan tyéryhm&an (P-ryhmd, KKP) ja myds mento-
roinnin ja siihen liittyvan koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen. Lis&ksi poh-
ditaan, kuinka Lattiakuvat-menetelm&a voitaisiin kehittdd kaytettdvaksi erityisesti
paivahoidossa.

Pitkdn tahtdimen suunnitelmana on sen tutkiminen, kuinka nyt UPI:ssa toteutettu
Uskonto Kulttuurisena kansalaistaitona (UKK) -hankkeen sisdltdja ja toimintatapaa
voidaan kehittdd myds kirkon ja yhteiskunnan varhaiskasvatuksen tarpeisiin.

7. Kehitysvammaistyon kehittdminen yhteistydssé Erityispedagogisesti suuntautu-
neen uskonnonopetus -hankkeen ja Etevan kanssa. Lisdksi jarjestetddn tarvitta-
essa kirkon kehitysvammaistyodntekijoille tdydennyskoulutusta.

8. Kasvatuksen erityiskoulutuksen (KEK/E)

Tavoitteiden yhtendistamistd hiottiin vuonna 2013 yhteistyfssa muiden toimijoiden
ja KKPn kanssa. Tydté toteutuksen arvioinnin nakdkulmasta tulee jatkaa 2014.
SLI on mukana yhteistytssd Kirkon kasvatus ja perheasiat -yksikén (KKP) ja SLK:n
kanssa varhaiskasvatuksen mentorointiin liittyvien koulutusten, perheen parhaaksi
-nimisen perhetydn koulutuksen, lapsi, suru ja kriisit koulutuksen seké lapsi ja teo-
logiaa kehittavien koulutusten suunnittelussa ja toteuttamisessa. Lisdksi toimimme
yhteistytssa kirkon aamu- ja iltapéivatoiminnan kehittédmisen koulutuksessa.

9. Lastensuojelullista ndkdkulmaa vahvistetaan ja tuetaan kirkon lapsi- ja perhe-
tybssd. Lastensuojelulain ammatillisen tietdmyksen ja lain soveltamisen kaytan-
tojen vahvistamiselle on edelleen tarvetta.

SLI:n kouluttaja sekd Seurakuntaopiston muut edustajat ovat mukana Lastensuo-
jelun Keskusliiton nimedmissa tyoryhmissa ja verkostoituvat ndin alan toimijoihin.
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10. Ajankohtaiset painotukset yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa seuraavasti:

o Kirkkopalvelut ry:n ja Seurakuntaopiston 1.8.2013 toteutuva integraatio
mahdollistaa nykyistd laaja-alaisemman ja monipuolisemman palvelun myos
varhaiskasvatuksen kentalle.

e Lapsivaikutusten arviointia edistavien toimintamallien kehittéamista ja levitta-
mistd tuetaan osana SLI:n koulutus- ja asiantuntijapalveluita.

e Yhteistyd varhaiskasvatuksen ohjaaja (AMK) -koulutuksessa Diakin kanssa.

e Pojat ja tytdt seurakunnassa -varhaisnuorisotyon kehittdmisasiakirjan peri-
aatteiden integroiminen linjakkaasti seurakunnan tydhon.

o Kansainvélinen kirkko -ajatusten kehittd&minen mahdollisia tulevia yhteispon-
nistuksia varten Ldhetysseuran kanssa.

e Kirkon Yhteisen verkkotydn osalta uuden Seurakuntaopiston vastuulle on so-
vittu koulutukselliset seminaarit verkkoauttamisen ja verkossa tehtavan
nuorisotydn teemoista. Lisdksi Seurakuntaopisto on mukana suunnittele-
massa vuosien 2015-2018 kirkon verkkoty®n koulutusten laajempaa koko-
naisuutta sekd verkkotydn kehittdmistd ja sen johtamista osana kirkon pe-
rustehtdvaa, Ylipdstdén tulee ottaa huomioon ettd sekd verkossa tehtdvan
tydn ettd verkkotydn johtamisen kysymykset nakyvat koulutuksissa.

e Vuoden 2013 lopulla sovitaan yhteistydssa Kirkkohallituksen Jumalanpalve-
lus- ja yhteiskunta -yksikdn (KJY) kanssa MOD - moninaisuus, oivallus, dia-
logi -koulutuksiin ja koordinaatioon liittyvistd tyénjaoista. Samaan aihepiriin
siséllsllisesti kuuluvat myds Compasito-ihmisoikeuskasvatuskoulutukset, joi-
den jérjestdmisessd Seurakuntaopisto on mukana.

Muita huomioita SLI:n tyosta

Koulutuksistamme kerdtddn jatkuvaa asiakaspalautetta sé&hkdisen webropol-
kyselyn avulla. Tavoitteena on kuulla ajantasaisena ja mahdollisimman nopeasti
tydeldmaén aidot tarpeet ja kehittdd néin jatkuvasti koulutussisaltdjamme.

Koulutukset toteutetaan vuosittaisessa Kirkon sdhkoisessd koulutuskalenterissa
sovitulla tavalla. Keskeistd on suunnitella ja toteuttaa koulutukset niin, ettd ne
tayttavat opetusalan sdddokset sekd kirkon henkiléstokoulutukselle asetetut
vaatimukset. Tavoitteina koulutuksen ja varhaiskasvatustydn kehittdmisessd on
tunnistaa lapsi- ja perhetyén tulevaisuuden haasteet ja l6ytad niihin vastauksia.
Kristillisen varhaiskasvatuksen tutkimustoiminta yhteistydssa ammattikorkea-
koulujen ja yliopistojen kanssa antaa teoreettista pohjaa kehittamiselle. Tata ja
tasta tiedottamista lisétéan edelleen vuoden 2013 kuluessa.

Pitkajanteisen ja kokonaisvaltaisen koulutussuunnittelun sekd seurakuntien var-
haiskasvatustydn kehittdmisen tukemisella edistetdén erityisesti viimeksi péi-
vitetyn varhaiskasvatuksen asiakirjan, Lapsi on osallinen (VAKE) ja sen paivitetyn
version Lapset seurakuntalaisina tavoitteiden mukaisen toiminnan toteutumista
seurakunnissa. SLI toteuttaa tarvittaessa VAKE-prosessia vahvistavaa ja asiak-
kaiden tarpeista nousevaa yhteistydkoulutusta Kirkkohallituksessa sovituin tyon-
jaoin.

SLI:n tydssd ominaista on aina ollut kdytdnndn ja teorian saumaton linkittymi-
nen. Tama nakyy koulutusten pedagogiassa ja kouluttajien oppimisndkemyk-
sessd. Koulutuksissa toiminnallisuudella ja yhteistoiminnalla on merkittava rooli.

Varhaiskasvatuksessa olennaista on lapsen kokonaisvaltaisuuden ymmartaminen
ja tukeminen. IImaisutaitoihin ja taidekasvatukseen painottuvia kursseja jatke-
taan ja taman alan laadukkaalle koulutukselle on kentdlla suuri tarve.

Koulutuksissa on vahvana koulutusten oma hartauselamad, joka vahvistaa osallis-
tujien hengellisen tydntekijan identiteettia.

.-
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Kehittamistydtd tehd&dn myds tuottamalla materiaalia ja kirjallisuutta. SLI:n
kouluttaja on varhaiskasvatuksen ammattilehden, Pikkuvéki-lehden, toimitus-
kunnassa. Lisaksi SLI:n kouluttajat kirjoittavat pyydettéessa artikkeleita alan jul-
kaisuihin.

Varhaiskasvatuksen kansainvélinen yhteistyé mahdollistaa uusiin sisaltéihin tu-
tustumisen, niiden arvioimisen, soveltamisen ja kaytén varhaiskasvatuskoulu-
tuksessa. Kansainvilisten yhteyksien arviointi ja vastuiden selkeyttdminen ta-
pahtuu 2012-2013. Tdss& otetaan huomioon kirkon kokonaisstrategia ja tehddan
yhteistytd KKP:n kanssa niin, ettd kehitystyo tukee kirkon varhaiskasvatuksen
pedagogisia linjauksia.

Seurakuntaopiston kristillisen varhaiskasvatuksen kehittdmiseen ja toteutukseen
on kiinnitetty kolme kouluttajaa ja koulutussihteeripalvelut. Ty8hon osallistuvat
liséiksi koulutusjohtaja ja hanketoiminnan paallikkd. Avustusta haetaan yhta kou-
luttajahenkilétydvuotta varten toimintakuluineen 70.000 euroa.

Koulujen uskonnonpedagogiset palvelut - Uskonnon pedagoginen Instituutti

Uskonnonpedagogisen instituutin (UPI) toiminta palvelee koulujen uskonnonope-
tuksen kehittdamisté ja uskontoa opettavien ammattitaidon yllapitdmista. Toimin-
nan painopisteend ovat erityisesti peruskoulun luokan- ja aineenopettajat seka
lukion uskonnonopettajat. UPI-toimintojen tehtdvakenttd on laaja: Suomessa on
noin 21.000 uskontoa opettavaa opettajaa.

UPI:n toiminnan avulla tuetaan uskontoa opettavien ammattitaidon kehittymista,
uskonnonopetuksen laadun varmistamista sekd uskonnonopetuksen asemaa
suomalaisessa koulujarjestelméssd. UPI:n toiminnan tavoitteena on tukea uskon-
nonopetuksessa kansalaistaidon ja kulttuurin nékokulmaa. Uskonto liittyy kiinte-
asti eurooppalaiseen sivistykseen, joten sen kulttuurisen vaikutuksen tunnistami-
nen arjen ilmidissd kuuluu kansalaisen perustaitoihin monikulttuuristuvassa Eu-
roopassa. Eurooppalaisessa uskonnonopetuskeskustelussa koulu- ja yhteiskun-
tarauhaa seka rinnakkaiseloa tukeva tydskentely on korostunut entisestaan. Op-
piaineessa korostetaan voimakkaasti yhteiséllisia tyétapoja ja nakokulmia.

Vuonna 2011 Seurakuntaopisto on saanut Opetushallitukselta erityisavustuksen
katsomusaineiden opettajien tdydennyskoulutuksen toteuttamista varten. Kysei-
sen hankkeen avulla UPI kehitti uskonnonopetusta aikaisempaa laaja-alaisemmin
ja monipuolisemmin maanlaajuisesti. Hankkeen avulla on syntynyt moniuskontoi-
sia yhteistydprojekteja sekd uusia ajatuksia oppimisympadristdistd. Opetusmene-
telmia ja -materiaalia on kehitetty ja jaettu laajasti opettajien kayttodn. Osa ma-
teriaalista on saatavana verkossa. Hankkeessa tuotettu uskontodialogi-materiaall
on avannut kaytannén esimerkkien avulla keskusteluyhteyttd eri tavoin ajattele-
vien kesken. Hanke on mahdollistanut ulkopuolisten asiantuntijoiden kdytén ja on
tukenut osaltaan UPI:n uudenlaista kehittamistyota.

Hankkeen viiteen eri koulutukseen viidelld eri paikkakunnalla (J&rvenpdd, Turku,
Tampere, Kuopio, Oulu) osallistui yhteensa 571 henkiléé. Koulutuspaivia toteutui
yhteensd 1613,

Hankkeen mydtd on pystytty lisdédméa&an myos paikallisten kirkollisten toimijoiden
ja koulujen yhteisty6td, sillé suurin osa koulutustilaisuuksista jérjestettiin seura-
kuntayhtymien ja tuomikapitulien tiloissa. Koulutussiséllgistd riippuen myds asi-
antuntijoina koulutuksissa k&ytettiin kyseisen kaupungin seurakuntien ja uskon-
nollisten yhteiséjen jasenid. Hankkeen yhteydessd myds laajennettiin yhteistyota
padkaupunkiseudun opetusvirastojen kanssa. UPI vastasi kaikkien padkaupunki-
seudun pienryhmaisten uskontojen opettajien koulutuksista fukuvuonna 2012~
2013. Pienryhmaisiin uskontoihin kuuluivat néissé koulutuksissa ortodoksinen, is-
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lamilainen, katolinen, bahai ja krishna-uskonto. Hanke jatkuu kesdkuuhun 2013
asti.

UPI-toiminnot tapahtuvat p&&osin koulujen l&hiympéristéssa eri puolilla maata.
Uskonnonopetuksen lisdkoulutuksen mahdollistaminen edellyttdd palvelujen tuot-
tamista lahelld kouluja ja opettajia, koska kuntien mahdollisuus lisdkoulutuksen
kustantamiseen on erittdin pieni. Tdssd tilanteessa yhteisty6 hiippakuntien ja pai-
kallisten seurakuntien kanssa on tdrkeda. Alakoulun uskonnonopetusta suunna-
taan yha enemman niille alueille ja opettajille, jotka eivdt saa muualta tukea. Eri-
tyisesti on noussut esille Pohjois-Suomen opettajien tarpeet uskonnon opetuksen
kysymyksissa.

Perusopetuksen uusi tuntijako k&ynnistdé uuden opetussuunnitelman valmistelu-
prosessin. UPI:n tyontekijé on ollut mukana opetussuunnitelmaryhmassa seka
alakoulujen ettd esiopetuksen osalta. N&in ollen UPI on kehittémistydn karjessd
suunniteltaessa opetussuunnitelman mukaista tdydennyskoulutusta. Syntyvat
uudet opetussuunnitelmat vaativat uskonnondidaktista tdydennyskoulutusta, jot-
ta uusi opetussuunnitelma saadaan myds kéytdntdon korkeatasoisena. Uusien
opetussuunnitelmien myota syntyy kaksi eri koulutustarvetta: tarvitaan koulutus-
ta siihen, kuinka soveltaa opetussuunniteimaa luokkahuonetydskentelyssa ja toi-
saalta tarvitaan uuden opetussuunnitelman teemojen mukaista ja niitd tukevaa
tdydennyskoulutusta. Onnistuneet uudistusten kaytdnnén toteutukset tukevat
uskonnonopetuksen roolia kouluissa ja yhteiskunnassa.

Uskonnon didaktikkojen verkosto on ohentunut yliopistoissa kiristyvien kansain-
valisten tutkimusvaatimusten paineessa ja uudenlaisten virkarakenteiden muo-
toutuessa. Talld hetkelld kokoaikaisia uskonnondidaktikon virkoja on koko Suo-
messa neljd, kolme Helsingissé ja yksi Joensuussa. Muissa yliopistoissa virka on
esimerkiksi jaettu jonkun muun oppiaineen kesken tai se hoidetaan tunti-
opettajien voimin. Td&mé& on johtanut tilanteeseen, jolloin osassa yliopistoja oppi-
aineen ja opetuksen kehittdminen ei ole ollut kenenk&én vastuulla. Talléin UPL:n
rooli kdytanndn didaktiikan koulutuksessa on korostunut entisestddn myds uusien
pedagogisten mallien ja metodien kehittdjand. UPI on kehittamassé erityisesti
Pohjois-Suomeen tidydennyskoulutusmallia, joka tukee myds Yliopistojen uskon-
nondidaktiikkaa. T#td toimintaa varten on tavoitteena hakea Opetushallitukselta
hankerahoitusta vuosiksi 2014-2015.

Yleisen arvion mukaan koululaisista noin 30 prosenttia tarvitsee erityista tukea.
Osa néaista oppilaista on selkedsti oppimis- tai tunne-eldman- ja kdyttdytymisvai-
keuksien vuoksi hankaluuksissa koko kouluaikansa. Tama vaikuttaa negatiivisesti
minakuvaan koko eldm&n ajan. Uskonto oppiaineena on luonteeltaan keskuste-
leva ja pohdiskeleva. Oppitunneilla on paljon tilaisuuksia aktiivisuuteen ja itseil-
maisuun monin eri tavoin olematta va&rdssd. Nain uskonto oppiaineena on ihmi-
sen kasvua tukeva, ja sen avulla olisi erityisid mahdollisuuksia tukea lasta ehjan
persoonallisuuden kasvuun ja turvallisen sekéd hyvéan eldméanasenteen kehittymi-
seen.

Koulun erityispedagogiikka on akateemiselta pohjalta nousevaa ja se synnyttaa
oppimismenetelmallisia ratkaisuja. Talléin toiminta perustuu johonkin tiettyyn
oppimisteoriaan ja akateemiseen tutkimukseen. Tastd syystd kirkollisessa piirissa
syntyneet hyvét erityisrippikoulun ja kehitysvammatyon menetelmat eivét ole
suoraan sovellettavissa yleiseen uskonnonopetukseen. Suomessa ei ole asiaan
erikoistuneita instituutioita.

Uskonnon luonne oppiaineena on opetussuunnitelman perusteissa sellainen, ettd
sen yhteydesséd on valttdmatontd tukea monimuotoista ihmisend kasvua ja eri-
laista oppimista. Esimerkiksi nykyisen opetussuunnitelman 1-5 vuosiluokan ta-
voitteissa mainitaan:
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Oppilas

o oppii luottamusta eldma&éan ja itseensd, kohtaamaan rohkeasti tulevaisuuden,
ymmartdmadn pyhan ulottuvuuden sekd ndkemé&an uskonnon vaikutuksen
omassa ja muiden eldmaéassa

o oppii eettisten asioiden pohdintaa, omien tunteiden ja kokemusten jakamis-
ta sekad kristillisen etiikan soveltamista.

Tavoitteiden saavuttaminen edellyttda itsetunnon vahvistumista ja vuorovaiku-
tustaitojen kehittymistd seka kriittisen ajattelun syntyd. Erilaisten tunnetaitojen
hankkimiseen tarvitaan aikaa ja tilaa. Téh&n tarpeeseen uskonnolla oppiaineena
olisi valmiuksia vastata paremmin pedagogisen kehittamistydn tuloksena. Ope-
tussuunnitelman tuntijako uskonnon osalta asettaa haasteita ajankdytélle. Uusien
metodien kehittdminen on térke&da siksi, ettd tulevaisuudessakin voidaan vastata
edelld mainittuihin tarpeisiin. Uskonnonopetuksen aihepiirissd on oppiaineen
luonteesta johtuen omia herkkyystasojaan, jolloin erityispedagoginen osaaminen
tukee oppilasta kokonaisvaltaisesti. Monissa oppiaineissa erityisosaaminen talld
alueella koskettaa jotakin selke&sti rajattua oppimisen aluetta. Esimerkiksi luetun
ymmartdminen on selkedsti rajattu alue. Uskonnossa tydskennelldan laajemmin
ihmiskuvan ja ihmisyyden teeman ympaérilla.

Uskonnonerityispedagogiikka on luonteeltaan koko ihmistd koskevaa ja se voisi
tukea uskonnonopetusta oppiaineena myds vahvasti tulevaisuuteen. Oppiaineen
siséltd k&&ntyisi kohti avautuvaa maailmaa, jolloin uskonnon oppiminen tarjoaisi
laajasti elamassa sovellettavia taitoja. Se tarjoaa mahdollisuuden tunne-elaman
kysymysten késittelyyn, ja sitd kautta avaa niin henkildkohtaisella kuin laajem-
mallakin sosiaalisella tasolla ymmarrysta uskontojen merkityksestd ja vaikutuk-
sesta maailmassa. Oppilas saa enemman ndkemysté todellisuudesta myos koulun
ulkopuolella ja oppii itsendisesti tarkastelemaan katsomuksellisia kysymyksia.
Tama tarkoittaa myos sitd, ettd uskonto siséltdd asennekasvatuksen ja henkisen
herkkyyden elementteja.

Vuoden 2014 painopisteet UPI:n toiminnassa

1) Kartoitetaan uskonnonopetuksen lisdkoulutuksen, kehittamistoimin-
nan ja muiden tukipalveluiden tarpeet eri ndkdkulmista. Aineiston keruu
on aloltettu vuonna 2012 osana Uskonnonopetus kulttuurisena kansalaistaitona -
hanketta ja aineisto valmistuu kesdkuussa 2013. Vuonna 2013-2014 on tavoit-
teena laatia aineiston avulla kehittdmissuunnitelma, jossa UPI:n toiminta linja-
taan 3-4 vuodeksi eteenpdin. Tama asiakirja valmistuu kevaalla 2014.

2) Alakoulun uskontoa opettavien lisikoulutuksen toteuttaminen edelld
mainituin, hankkeessa keratystd aineistosta nousevin painotuksin. Us-
konto kulttuurisena kansalaistaitona -hankkeen koulutuksissa keskusteltiin paljon
tulevista koulutustarpeista. Jo tdssa vaiheessa voidaan mainita mm. seuraavat
esiin nousseet teemat: tieto- ja viestint&teknologian kayttd opetuksessa, taide- ja
draamaopetus osana opetusta, monikanavainen opetus, aineenhallinnan sisalldn
vahvistaminen sekd Raamattutietous. My6s monikulttuuristuminen ja erityisesti
islamtietouden lisddminen tulevat olemaan tulevaisuuden koulutuskysymyksid.

Taman lisdksi pyritdén tavoittamaan luokanopettajia jo opintovaiheessa. Tarkoi-
tus on motivoida opettajia perehtymé&an uskonnonopetuksen metodiikkaan ja si-
saltvén sekd tuomaan esille monipuolisia ndkdkuimia siitd, mita tunnustukseton
uskonnonopetus tarkoittaa nykypéivand.

3) Ylikoulujen ja lukion uskonnonopettajien lisdkoulutuksessa painote-

taan nuorien uskonnonopettajien lisdkouluttautumista, koska ammatti-
kunnassa on késilld merkittdva sukupolven vaihdos. Tavoitteena on vahvistaa us-
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konnonopettajien ammatillista identiteettid ja oppiaineen laaja-alaista hallintaa.
Liséksi tarkoitus on mahdollistaa uusien uskonnonopettajien seks keskindinen et-
td kokeneempien opettajien tarjoama vertaistuki. Uskonto kulttuurisena kan-
salaistaitona -hankkeen koulutuksia on tarkoitus jatkaa tulevana toimintakautena
omarahoitteisesti soveltuvin osin. My6s nuorten uskennonopettajien koulutus- ja
kerhotoimintaa on tarkoitus jatkaa.

4) Yhteistydn vahvistaminen seurakuntien, rovastikuntien, hiippakuntien
ja kuntien kanssa koulutuksen jarjestamisessi. UPI vastaa uskonnonope-
tuksen paikallisiin ja alueellisiin tarpeisiin. Hankkeen seurauksena verkostot ovat
tilvistyneet ja laajentuneet, miké mahdollistaa entistd sujuvamman yhteistyén.

5) Yhteistybverkoston ylldpitaminen ja kehittdminen uskonnonopetuk-
sessa: Kirkon kasvatus ja perhe-yksikké (KKP), Suomen uskonnonopettajain liit-
to (SUOL ry.), Opetushallitus (OPH), Helsingin, Espoon ja Vantaan opetusvirastot,
Helsingin yliopisto, Joensuun, Oulun ja Rovaniemen yliopistot sekd alakoulujen
osalta opettajankoulutuslaitokset. Yhteistyd tarkeimpien kumppaneiden kanssa
maddritelldan tarkemmin yhteisty6sopimuksissa, joissa sovitaan yhteisistad tavoit-
teista ja tydnjaosta. Kaikki sopimukset uusitaan em. integraation myota. Kotien,
seurakuntien ja koulujen valisen yhteistyon kehittémistd tehd&an yhteistytssa
Kirkkohallituksen ja PTK:n kanssa.

6) UPINET-portaalin kehittaminen ja sisdltéjen laajentaminen. Vuosina
2013-2014 Upinet-portaali uudistetaan kokonaan. Hankkeen avulla Upinetin si-
sdltd on laajentunut oppimateriaalien osalta koskemaan mm. kirkkopedagogiik-
kaa ja juhlaperinteiden nékymisté koulun arjessa.

7) UPI kehittdd yhdessa SLI:n kanssa uskonnonopetusta tukevia sisil-
toja ja menetelmid. Menetelmissd painotetaan Raamatun tuntemusta, oppilai-
den osallisuutta ja vaihtoehtoisia pedagogisia I&hestymistapoja. Uusien menetel-
mien kehittdminen ja levittdminen tapahtuu yhteistytssd tydeldman, kirkollisten
jarjestdjen, uskonnonopettajien, yliopistojen ja kirkkohallituksen kanssa. Tyd-
metodien kehitysty6td seurataan myos kansainvélisesti. Godly play on edelleen
vahvasti osa Helsingin yliopiston luokanopettajaopiskelijoiden harjoittelua, Sak-
san kansainvdlisessd Godly play -konferenssissa UPIn edustaja tutustui Godly
play -menetelmdn sovellukseen osana yritysten tyénohjausta. Taméan Godly
playhin perustuvan Deep talk -menetelm&n soveltuvuutta opettajille ja koulu-
maailmaan on tarkoitus kartoittaa tulevana toimikautena. Raamatturépin osalta
on tarkoitus laajentaa koulutustoimintaa ja koota yhteen Raamatturéppid aktiivi-
sesti kouluttavat tahot. Materiaalin valmistuminen ja oikeuksien osto Seurakun-
taopistolle mahdollistaa itsen&isen toimimisen menetelmén kayttdjikunnan laa-
jentamiseksi. Hankkeen tiimoilta tehtyd maanlaajuista koulutusta on tarkoitus
kehittdd helposti markkinoitaviksi koulutustuotteiksi. Lattiakuvat oli yksi hank-
keessa koulutettavia uskonnonopetuksen menetelmia. Hankeen palautteista kor-
keimmat arvosanat saivat juuri menetelmdkoulutukset, joten niihin panostetaan
UPIssa jatkossakin. Lattiakuvia ja Raamatturéppid on kédyty kouluttamassa myés
useiden yliopistojen opettajaopiskelijoiden parissa (Helsinki, Oulu, Rovaniemi, Jo-
ensuu) ja téta toimintaa on innostuneen palautteen vuoksi térkeéds jatkaa.

8) Seurakuntaopistolle uskottujen uskonnon pedagogiikan kansainvilis-
ten yhteyksien hoitaminen: Inter European Comission for Church and School
(IECCS) seka European Forum for Teacher’s of Religious Education (EFTRE).
UPI:n kansainvdliset yhteydet on lueteltu tarkemmin tdman perustelun liitteessa.

9) Erityispedagogisesti suuntautuneen uskonnon opetuksen kehittami-
nen. Tammikuussa 2013 UPI aloitti kartoitustyén ja hankesuunnitelman konkre-
tisoinnin uuden pedagogisen l&hestymistavan |6ytdmiseksi. Kartoituksen tulok-
sena paddyttiin tuottamaan selkeda, erityispedagogista nakodkulmaa uskonnon-
opetuksessa tukevaa opetusmateriaalia. Suunnitteluvaiheessa ideana oli tuottaa
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opettajanopas, jossa avattaisiin erityispedagogista teoriataustaa uskonnonope-
tuksen né&kdkulmasta. Opettajanoppaaseen on tarkoitus kehittsa ja koota kd&y-
tanndllisid opetusmenetelmid, jotka nousevat teoriataustasta ja tukevat laajem-
min erityispedagogista ldhestymistapaa. Materiaali on tarkoitettu kaikille, ei vain
erityistd tukea tarvitseville oppilaille. Opasta voidaan painaa koulutustoimintaa
varten, mutta siitd olisi saatavana myds nettiversio, jolloin sen saatavuus olisi
maanlaajuista. Materiaalia olisi tarkoitus tuottaa myds audiovisuaaliseen muo-
toon, esim. tunteita ja vuorovaikutustaitoja kasittelevd dvd sekd muuta havain-
tomateriaalia, kuten verkossa ja luokassa pelattavia peleja.

Suomenkielistd kirjallisuutta téltd alueelta on erittdin vahan, Taman vuoksi vuo-
den 2013 ty®n painopisteend on perehtyminen kansainviliseen tutkimukseen ja
materiaaliin mm. Yhdysvaltojen ja erityisesti Saksan k&ytantsdihin opintomatkojen
muodossa. Tarpeen vaatiessa vierailuja tai vieraiden kutsumista jatketaan tule-
van vuonna.

Materiaali valmistuu v. 2014, Materiaalin kéyttékoulutusten suunnittelu, markki-
nointi ja toteutus on tarkoitus ajoittaa vuosille 2014-2015 l&hinn3 pddkaupunki-
seudulla. Seuraavina vuosina on tarkoitus laajentaa koulutustoimintaa maanlaa-
juiseksi ja huomioida my6s esiopetuksen materiaalitarpeet.

Uskonnon pedagogisen Instituutin tydén kehittdmiseen ja toteutukseen on kiinni-
tetty kaksi kouluttajaa ja koulutussihteeripalvelut. Tyshén osallistuvat lisaksi
koulutusjohtaja ja hanketoiminnan p&4llikks. Avustusta haetaan kahta koulutta-
jahenkildtydvuotta varten toimintakuluineen 140.000 euroa ja liséksi Erityispeda-
gogisesti suuntautuneen uskonnonopetus -hankkeen tyéntekijan palkkaamiseen
70.000 euroa. Avustushakemus taltd osin yhteenss 210.000 euroa.

Avoin Akatemia -tyyppisten keskustelu- ja koulutustilaisuuksien jirjestiminen

Liitteet

Vuosittain Seurakuntaopistolla jérjestetd&n useita eri yhteistydkumppaneiden
kanssa toteutettavia tilaisuuksia. Vuodesta 2009 alkaen Seurakuntaopisto on
kiinnittanyt erityistd huomiota Romanivéestén koulutukseen ja asemaan liittyvien
asioiden esilld pitdmiseen. Seurakuntaopisto on kehittdnyt myos kirkkodraamaan
littyvid koulutus- ja esittelytapaamisia. Lisdksi asiantuntijaluentoja on tarkoitus
jarjestda ajankohtaisista aiheista erityisesti varhaiskasvatukseen ja uskonnon-
opetukseen liittyen.

Seurakuntaopisto pyrkii rakentamaan Avoin akatemia -toimintoja jarjestamalla
vuoden 2014 alkana 2-3 seminaaria tai keskustelutilaisuutta. T&llainen toiminta
el kuitenkaan synnyté riittdvasti tuottoja kulujen kattamiseksi. Sen vuoksi Seura-
kuntaopisto esittd&kin 5.000 euron méairidrahaa Avoimen akatemian tyyppisten
toimintojen jarjestéamiseen,

SLI:n kansainvdliset tehtdvit

UPI:n kansainvaliset tehtdvat

Suomen Kirkon Seurakuntaopiston S&&tién tausta ja tehtdvat

Seurakuntaopiston jérjestdmis- ja ylldpitolupien mukainen koulutustarjonta tut-
kinnoittain ja koulutusaloittain
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LIITE: SLI:n kansainviliset tehtivat

European conference on Christian education (ECCE - www.ecceweb.org) on
Euroopan kristillisen kasvatuksen konferenssi, joka kokoontuu joka kolmas vuosi
eri puolilla Eurooppaa. ECCE-konferenssia valmistellaan Suomeen vuonna 2013.

Der Gesamtverband fiir Kindergottesdienst in der EKD e.V.
(www.kindergottesdienst-ekd.de) on saksalainen, evankelisen kirkon kristillisen
kasvatuksen organisaatio, joka organisoi yhdessd maakirkkojen kanssa Saksan
EKDn kristillista varhaiskasvatustydtd. Jarjestd organisoi Saksan lasten kirkkopadi-
vid. Der Gesamtverband fir Kindergottesdienst in der EKD e.V -jdrjestén kanssa
toteutetaan joka toinen vuosi saksalais-suomalainen seminaari.

LIITE: UPI:n kansainviliset tehtivit

ICCS Inter European Comission Church and School jérjestds kolmivuosittain
konferensseja sekd ndiden vélissd kutsuseminaareja ja tyéryhmid kirkon seké
koulun yhteisista intresseista.

EFTRE European Forum for Teachers in Religious Education jarjestss kol-
mivuosittain konferensseja uskonnonopetuksesta. Vélikausilla on kokous ja mini-
seminaaritoimintaa.

NKS Nordiska Kyrkliga Studierddet, Suomen komitean jasenyys. NKS toimii
epdsddnnollisesti ja jérjestdd pohjoismaisia projekteja ja seminaareja Nordiska
Ministerradetin avustuksella. Yhteisé ylldpitdd pohjoismaista pedagogista yhteyt-
ta.

Godly Playn suomalaisten yhteyksien hoitaminen ja seminaarien jarjestaminen.

LIITE: Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Siiitidn tausta ja tehtivit

Suomen Kirkon Seurakuntaopiston S&&tis on v. 1946 perustettu edistdmasn
"Suomen evankelis-luterilaisessa kansankirkossa Pyhdn Raamatun ja kirkon tun-
nustuksen pohjalla tapahtuvaa kristillistd toimintaa ja seurakunnallista eldmaa
eldvan kristillisyyden voimaansaattamiseksi". Seurakuntaopisto jatkaa samalla
paikalla vuonna 1936 kdynnistetyn Pyh&kouluopiston toimintaa.

Saation perustajat ja taustayhteisot Kirkkohallitus (osuus s&atiostsd 50 %) Suo-
men Ev.lut. Seurakuntien Lapsityon Keskus (25 %) ja Kirkkopalvelut ry (25 %).

S&atién tehtdvdna on:

1) Yll&pitéd perustamiskirjojen edellyttdmalla tavalla Suomen Kirkon Seurakunta-
opistoa ja siihen kuuluvia toiminnallisia yksikkdjd, joiden teht&véna on kirkon ja
muun yhteiskunnan eri tehtdviin ja jatko-opintoihin tdhtdava ammatillinen ja
yleissivistdva koulutus,

2) perustaa ja ylldpitda sosiaalisia laitoksia tai muuta sosiaalista toimintaa,

3) perustaa ja ylldpitad kirkon tarpeita palvelevia kirjastoja ja harjoittaa tut-
kimustoimintaa seké

4) jarjestdd kokous- ja kurssitoimintaa.

Seurakuntaopisto ylldpitdd Luther-opisto -nimistd kansanopistoa ja Jarvenpé&é&n
Diakoniaopisto -nimistd sosiaali- ja terveysalan oppilaitosta. Lisdksi Seurakunta-
opiston toimintaa ovat Uskonnonpedagogisen instituutin ja Seurakuntaopiston
Lapsityon instituutin koulutus-, kehittémis- ja asiantuntijapalvelut. Vuodesta
1995 asti Seurakuntaopisto on oliut mukana ammattikorkeakoulutoiminnassa ja
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on Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy:n toiseksi suurin osakas (n. 20 % osak-
keista).

Seurakuntaopiston organisaatio muutettiin 1.1.2009. Uudistuksessa koottiin yh-
teen omiksi vastuualueikseen tutkintoa edeltdvd koulutus (siséltden perusopetuk-
sen, vapaan sivistystydn linjat, valmentavan ja ohjaavan koulutuksen seké avoi-
men yliopiston koulutuksen), ammatilliset perustutkinnot sekd tydeldmén kehit-
tamispalvelut (sisdltden ammatillisen lisékoulutuksen, uskonnonpedagogiset pal-
velut ja hanketoiminnan). SLI ja UPI ovat osa Seurakuntaopiston Tydeldmén ke-
hittdmispalveluita, joiden koulutusjohtajana toimii Asteri Saarikkomaéki.

-13 -



Suomen Kirkon Seurakuntaopiston Saati6 LIITE 1

LIITE: Seurakuntaopiston jarjestdmis- ja yllapitolupien mukainen koulutustarjonta
tutkinnoittain ja koulutusaloittain

Ammatilliset perustutkinnot

lapsi- ja perhetydn perustutkinto
nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot (seké niiden osat)

kehitysvamma-alan ammattitutkinto
kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinto
koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaajan ammattitutkinto
koulunk&yntiavustajan ammattitutkinto

lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto
perhepdivéhoitajan ammattitutkinto

pdihdetyén ammattitutkinto

romanikulttuurin ohjaajan ammattitutkinto
suntion ammattitutkinto

koulunkdyntiavustajan erikoisammattitutkinto
vanhustydn erikoisammattitutkinto
romanikulttuurin ohjaajan erikoisammattitutkinto
psykiatrisen hoidon erikoisammattitutkinto

Uusia tutkintoja, joita haetaan

Johtamisen erikoisammattitutkinto
Oppisopimuskoulutuksen jarjestéminen
Muut koulutus- ja kehittdmispalvelut

tydeldman kehittdmishankkeet ja projektit

tutkimustoiminta

lyhyet, ammattitaitoa paivittavat tilauskoulutukset

uskonnonpedagogiset palvelut kouluille ja padivéhoitoon sek& kirkon lapsi- ja per-
hetyéhén

Vapaan sivistystyon pitkat linjat, perusopetus seké yleissivistava ja valmistava koulutus

musiikkilinja

artistiluokka

teatterityd I ja II

ammattistartti

askel eteenpéain

maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus
nuoret maahanmuuttajat

Aino ja Oiva -linja

Tuusulanjdrven kesdlukio

Avoimen yliopiston opinnot
Kasvatustieteiden perusopinnot (25 op)
Draamakasvatuksen perusopinnot (25 op)
Draamakasvatuksen aineopinnot (35 op)
Lasten ja nuorten kdyttaytymishairict (3 op)
Tieteellisen kirjoittamisen kurssi (3 op)

- 14 -



9 Diak

Diakonia-ammattikorkeakoulu
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ANOMUS KIRKON ALAN KOULUTUKSEN JA TYOELAMAN KEHITTAMISTOIMINNAN RAHOITUKSESTA

VUODELLE 2014

Diakonia-ammattikorkeakoulu Diak anoo kunnioittavasti, etta kirkkohallitus myéntaisi sille

avustusta seuraaviin kohteisiin:

1. Opiskelijoiden hengellisen ja kirkollisen identiteetin

vahvistaminen

2. Kirkon alan tutkimus- ja kehittamistoiminta

Yhteensa

65 000 €
55 000 €
110 000 €

Lis&tietoja anomuksesta antavat johtaja Esko K&hkénen (040-53971 10) ja yliopettaja

Kari Ruotsalainen (040-5490698).

Kunnioittavasti

Helsingissé 29.4.2013
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1. OPISKELIJOIDEN HENGELLISEN JA KIRKOLLISEN IDENTITEETIN
VAHVISTAMINEN

Kirkolta haettavan tuen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan identiteettia kirkon tyéntekijana
tarjoamalla hanelle mahdollisuuksia oman ammatti-identiteettinsa ja hengellisyytensd pohdintaan
tulevana kirkon tyéntekijana. Tavoitteena on luoda edellytyksia tuen saamiselle kasvussa kirkon
tyontekijaksi. Diakin kirkollisten suuntautumisvaihtoehtojen opiskelijoille tarjotaan tilaisuus yhdessa
hillentyd seka pohtia kristillisen uskon merkitystd, omaa kutsumustaan ja kirkollisen eliman
ajankohtaisia kysymyksia.

Opiskelijoiden kirkollisen identiteetin vahvistuminen rohkaisee heits hakeutumaan kirkon palvelukseen
ja tarjoaa néin kirkolle tulevaisuudessakin motivoituneita ja kirkollisesta identiteetistdan tietoisia
tyontekijoita. Tyovoimatarve sosiaali- ja terveysalalla on I&hivuosinakin suuri eri puolilla maata. Sen
vuoksi kirkko joutuu aiempaa selkeimmin kilpailemaan tyévoimasta muiden tybnantajien kanssa.
Taman hakemuksen tavoitteena on tehostaa Koulutuksen ja kirkon yhteisty6td yhteisessa
paamadrassa kasvattaa ja rekrytoida parhaan mahdolliset voimat kirkon tehtaviin.

TOTEUTUS

Hengellista ja kirkollista identiteettia vahvistavaan hankkeeseen kuuluva toiminta on
suunnattu kaikille niille Diakin opiskelijoille, jotka suorittavat piispainkokouksen edellyttaman
kelpoisuuden kirkon virkaan joko suomen- tai englanninkielisessa koulutuksessa.

Uuden organisaation my®ta yksikét ovat lakanneet olemasta hallinnollisina kokonaisuuksina. Toteutus
on siirtynyt Kirkko ja yhteiskunta osaamisalueen vastuulle. Toiminnan koordinaattorina on yliopettaja
Kari Ruotsalainen. Koska toiminta on vahvasti sidottu  alueellisiin tydelamayhteyksiin, on
toimipaikoissa nimetty yhdyshenkilét, joiden kanssa yhteistyéssa alueellista toimintaa organisoidaan ja
pyritdan sailyttamaan hyviksi havaitut yhteistysuhteet paikallisesti.

Kirkon virkaan opiskelevien hengellisen ja kirkollisen toiminnan tukeminen voidaan jakaa seuraaviin
osa-alueisiin. Niiden toteutustavat saattavat vaihdella yksikoistd ja kirkollisen koulutuksen sisallosts ja
laajuudesta riippuen.



1. MENTOROINT/

Opiskelijamentorointia on toteutetty siten, etta opintojen alkuvaiheesta lahtien on tyéelamastd hankittu
opiskelijoiden pienryhmille oman ammattikunnan edustajista mentorit, joiden kanssa on kasitelty
ammatillisen ja hengellisen identiteetin kysymyksid. Tavoitteena on ollut pitkékestoinen, mieluummin
koko opiskeluajan kestava yhteistyoprosessi, joka alkaa viimeistaan toisella lukukaudella.

Opiskeluiden monimuotoistuminen seks opiskelijoiden tyo ja perhetilanteet ovat tehneet
haasteelliseksi perinteiseen pienryhmétoiminnan malliin toteutetun mentoroinnin. Mentorointia on
alettu toteuttaa yha enemman opiskelujen lahijaksojen yhteydessa silloin, kun opiskelijat ovat
muutenkin 14sna oppilaitoksessa. Opiskelijaryhma on jaettu pienempiin ryhmiin mentoroinnin ajaksi ja
ryhmien vetajat ovat tulleet oppilaitoksen tiloihin ryhmakokoontumisiin. Tamé malli vaikuttaa toimivaita
etenkin monimuoto-opetuksen kyseessé ollessa. Paivaopetusryhmien yhteydessa voidaan edelleenkin
toteuttaa perinteists pienryhmamallia, joka voi kokoontua Mmuuna aika ja muissa tiloissa.

Toiminnan arviointi ja kehitystyd jatkuu vuoden 2014 aikana. Tavoitteena, ettsd kaikki kirkon alan
opiskelijat olisivat jatkossa mentorointitoiminnan piirissé.

2. ALUEELLISET TAPAHTUMAT, RETRITIT TAl LEIRIT

Opintojen alussa voidaan kirkon virkaan opiskeleville jarjestaa myés alueellisia tapahtumia paikallisen
seurakunnan tai rovastikunnan kanssa. Kyseessa voi olla yhden illan tai paivan tapahtuma tai yli yon
kestéva leiri. Nain voidaan edistaa seurakuntayhteyden syntymists opiskelupaikkakunnalla.

Talléd hetkelld myos hiippakunnat ovat selke#sti kehittdmassa kirkon alan opiskelijoille suunnattuja
seminaareja. Diak on aktiivisesti mukana tassa tyossa ja ottaa tarjotut seminaarit huomioon t4ssa
puheena olevan oman toimintansa kokonaisuutta suunnitellessaan.

Opiskelijoiden hengellista ja kirkollista identiteettia voidaan vahvistaa myés hilientymispéivien,
relriittien ja leirien avulla. Retriitti sopii hyvin esimerkiksi teoreettisten teologisten opintojen
vastapainoksi tai niiden ammattiopintojen jélkeen, joihin seurakuntaharjoittelu liittyy.

Ylimaaraisella rahoituksella voidaan tarjota myés normaalille perusopetukselle leirimuotoiset puitteet,
jolloin siihen tulee mahdolliseksi littéda hiljentymista, jumalanpalvelus- ja hartauseldman harjoittamista

kuuluvan opetuksen toteutusta.

Myé6s tatad toimintaa pyritaan kehittaméaa siten, etta se toteutuisi prosessina, joka lapaisee koko
opiskeluajan opinnot.

Hankkeen piiriin kuuluva toiminta suunnitellaan ja toteutetaan yhteisty6ssa seurakuntien ja
hiippakuntien kanssa. Naiss4 toimintatavoissa on yksikkokohtaisia eroja ja niissa nakyvat alueelliset
erityispiirteet.



EsiTys

Edelld mainittujen suunnitelmien toteutukseen ja niistd syntyvien kustannusten kattamiseen
kirkkohallitukselta anotaan taloudellista tukea 65000 €.

Hankkeen arviointi perustuu opiskelijoilta Ja yhteistyétahoilta koottavaan palautteeseen.
Toteutumisesta, arvioinnista ja rahoituksen kéytosta raportoidaan vuosittain kirkkohallitukselle.



2. KIRKON ALAN TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA

Kirkonalan tutkimus- ja kehittdmistoiminta kohdistuu Diakin koulutusohjelmien mukaisille alueille:

» Diakonisen sosiaali- ja hoitotyon kehittamistoiminnan ja diakonian perusteiden tutkimus
o Kasvatuksen tutkimuksen alueella kirkollinen lapsi- ja nuorisoty6

Vuonna 2014 tutkimusohjelman ja Kirkkohallituksen yhteistydssé erityishuomiota voitaisiin kiinnittaa
seuraaviin osa-alueisiin:

1. DIAKONIA JA NUORISOTYO SYRJAYTYMISTA VASTAAN

Suomalaiset tutkimukset osoittavat diakoniatyén haasteeksi nousevan kéyhyyden ja kodittomuuden
kysymykset, jotka aiheuttavat lisddntyvaa osattomuutta ja yksindisyytta. Nuorisotydn tutkimuksen
aukkopaikoiksi on todettu etsivén erityisnuorisotyén kysymykset ja kasvukeskusten ulkopuolella olevat
nuoret. Hankkeissa korostuu erityisesti kirkon ja diakonia- ja nuorisotyén toimijoiden syrjaytymisen
vastaisen tyon tarkastelu ja kontekstuaalisen teologian jatkokehittdminen. Hanke voi niveltyd OKM:n
tukemaan Kirkot syrjaytymista vastaan -verkostoitumis- ja tutkimusprosessiin, jonka avulla kirkollisten
korkeakoulujen tutkijaverkostoja ja diakonian seka kirkollisen nuorisotutkimuksen roolia
tutkijayhteisdissa vahvistetaan.

Tutkimus — ja kehittdmishanke jakaantuu kahteen osaan:

Kodittomien y6 — arvokasta osallisuutta, jonka tavoitteena on diakonian dénen vahvistaminen ja
opiskelijoiden innostaminen yhteiskunnalliseen keskustelun. Tutkimuksellinen painopiste
kodittomuuden (huom! ei asunnottomuus) kysymysten avaamisessa teemojen; yhteiséllisyys,
arvokkuus, vieraanvaraisuus, seurakunta- aktiivisuus (ei maalikkous tai vapaaehtoisuus).

Hanke niveltyy Cable — tydskentelyyn ja kansainvéaliseen Dignity hankkeeseen seka Diakin
sosiaalialan Asunnottomuus hankkeeseen.

Vastuuhenkil6t: Raili Gothéni, Johtava diakoniatyontekija Karolina Puuska (Herttoniemen seurakunta
Hankkeen kesto: syksy 2013 (rahoituksen hankinta ja tutkimuskokonaisuuden tdasmentdminen)
2014-2015 tutkimushankeen toteutus ja tulosten julkistaminen.

Tuotos: Mallinnuksia, Tutkimusraportti (artikkelikokoelma), jossa my&s tuloksia opinnaytetdista.
seminaariesitelmia

Kohtaamisia — etsivda erityisnuoriso — ja vanhusty6ta

Kirkon strategian mukaisesti jokaisen seurakuntalaisen tulisi kohdata kirkon tyéntekija, ettd hén voisi
I6ytaa oman paikkansa kirkossa. Tutkimusten mukaan erityisen ongelmallista on nuorten ja
vanhusten kokemukset osattomuudesta kasvukeskusten ulkopuolella. Tassé suhteessa Diakin



toimipisteet Pieksamaéella ja Oulussa ovat avainasemassa. Hankkeet edellyttavat laajaa
yhteistyGverkostoa, joita tosin jo osin onkin. Tdmé& hanke voisi olla jatkoa Pieksdmaen
Virtuaalikymppihankkeeseen ja Oulun Terve sielu terveessa ruumiissa hankkeeseen. Nuorisotyén
osalta laaja-alainen nuorisotydntutkimusverkosto on valmis verkosto.

Aikataulu: Toteutus: Kolmivuotisena hankkeena syksysta 2014 -
Vastuuhenkilét: Jouko Porkka

Pieksamaki: Eija Rautasalo

Oulu: Lea Rattya

Kirke-rahoitusta syksy 2013- kevét 2014 kaytettaisiin hankkeen ké@ynnistysprosessiin ja laaja-
alaisemman hankerahoituksen saamiseksi.

2. SPIRITUALITEETTI-, KULTTUURI- JA USKONTOSENSITIIVISYYS
HYVINVOINTITYOSSA

Hengellisyys, spiritualieetti osana ihmisen kohtaamisen kokonaisvaltaisuutta ilmenee
hoitonakemyksissa ja — kaytannsissa hyvinvointityéssa. Ne liittyvat myss ty6- ja opiskeluhyvinvointiin.
Monikulttuurisuuden lisdéntyessa on entista merkittavampaa, etta huomioimme kulttuuri- ja
uskontosensitiivisyyden kirkon toiminnassa ja kaikessa hyvinvointitydsséa. Kehittdmis- ja tutkimustyon
tavoite on kartoittaa katve-alueita ja koulutuksellisia tarpeita ja kehittaa toimintamuotoja seka kulttuuri-
ja uskontosensitiivisyyden tiedostamiseen ja huomioimiseen tydssa etta hengellisen hyvinvoinnin
tukemiseen.

VIERAANVARAISUUS —TEEMAAN LITTYVA YHTEISTY® OPINNAYTETOIDEN JA
KEHITTAMISHANKKEIDEN OSALTA NIVELTYY KKH:N HANKKEESEEN.

Palvelujen tuottamisesta yhdessi tekemiseen - erilaista yhteiséllisyytta rakentamassa.
Vastuuhenkil6t: Ulla Siirto, Jouko Porkka.

3. KIRKON VARHAISKASVATUS

Diakissa varhaiskasvatuksen koulutukseen panostetaan uuden suuntautumisvaihtoehdon myota.
Tavoitteena on selvittas kehityksen kulkua, eri tydmuotojen identiteettia ja tavoitteita, etsien
tulevaisuuden toimintamalleja kristillisen kasvatuksen omaleimaisuuden ja yhteiskunnallisen
palvelutoiminnan tavoitteiden maastossa.

Tutkimus — ja kehittdmishanke jakaantuu kahteen osaan:



Koulutuksen arviointi ja Opiskelijoiden identiteetin kehittyminen. Huomioitava liittyminen Kirkon
tutkimuskeskuksen Kasvu kirkon tydntekijaksi — hankkeeseen)

-hanketta tarkastellaan osana laajempaa Kasvu kirkon tyéntekijaksi kokonaisuutta
-rakentuu opiskelijapalautteen ja ty6elamapalautteen arvioivaan seurantaan

-Kirkon paivakerho-ohjaajien ja lastentarhaopettajien identiteetin kehittyminen pitkittaistutkimuksena
(vrt. kirkon nuorisotyénohjaajien identiteetti)

Vastuuhenkild: Minna Valtonen
Erilaiset perheet — varhaiskasvatuksen mahdollisuus voimaannuttamiseen ja osallistamiseen

Lasten tukeminen varhaiskasvatuksessa on vahvasti lapsi- ja perhekeskeista ty6ta. Paivi Sutisen
Vanhempana ja aikuisena uusperheessa — vaitdskirja antaa hyvan pohjan tutkimushankkeelle, jossa
tarkastellaan varhaiskasvatuksen ohjaajan valmiutta kohdata moninaista vanhemmuutta tukien
erilaisia perheita.

Vastuuhenkild: Paivi Sutinen

4. Christian Youth work (Kristillinen kasvatus eléménkaaressa)

Tavoitteena on ajankohtaisen kansainvilisen tiedon saaminen rippikoulun merkityksesté
seurantatutkimuksen avulla. Tutkimuksessa seurataan pitkakestoisesti, useiden vuosien ajan, nuoria
ja heiddn kokemuksiaan rippikoulutydsté ja vapaaehtoistoiminnasta. Tutkimukseen sisallytetaan myos
aikuisten tyontekijdiden, palkattujen ja vapaaehtoisten, kokemukset ja se, kuinka he hyddyntavat
asiantuntemustaan. Ensimmaisten tulosten pitaisi olla kaytdssa vuoden 2014 jalkeen.

Yhteistydverkosto: Suomi, Ruotsi, Norja Tanska, Saksa Itdvalta, Sveitsi, Puola ja Unkari, Kirkolliset
tutkimuskeskukset ja Yliopistojen teologisia tiedekuntia.

Ajankohta: 2012-2017

Suomesta: Jouko Porkka (Diak), Kati Niemela (Kirkon tutkimuskeskus), Tapani Innanen (Itd&-Suomen
yliopisto)

Esitys

Diakin Kirkko —tutkimusohjelman edella kuvattuihin tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin kohdennetaan
kirkon tukea 55,000 euroa vuonna 2014,
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Kyrkostyrelsen

Anhallan om Kyrkans stod for utbildningsanstalter (KIKO)

Yrkeshdgskolan Novia, Utbildningsprogrammet f6r det sociala omradet,
profilering Kyrkans arbete anhaller om 12.000 € for att forverkliga projektet
Novia Dei.

Projektet som paborjades 2010 har visat sig vara betydelsefullt for studerande
och omfattar alla ungdoms- och vuxenstuderande vid profileringen Kyrkans
arbete. Studerande till kyrkliga yrken &r f2 till antalet och har ofta sirskilda
undervisningsarrangemang. Ett viirdefullt komplement till studierna dr darfor
mdjligheten till andlig fordjupning och professionell tillvixt via verksamheten i
projektet Novia Dei.

Till anhallan bifogas Projektplan och budget

Abo den 23 april 2013
!

7{% Cen \L.V;LQPA@QA\_
Eva Juslin Henrica Lindholm
Avdelningschef, programansvarig Profileringssansvarig lektor
Kontaktuppgifter:
Eva Juslin Henrica Lindholm
YH Novia YH Novia
Nunnegatan 4 20700 Abo Nunnegatan 4 20700 Abo
02-4323370, 044-7623370 02-3423381

eva.juslin@novia.fi henrica.lindholm@novia.fi
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Projekt Novia Dei

Yrkeshigskolan Novia
Utbildningsprogrammet for det sociala omridet, Abo

Projektets tidpunkt

Projektet #r fortgdende och forverkligas kontinuerligt under studietiden for studerande med
kyrkans profilering vid Yrkeshogskolan Novia, utbildningsprogrammet for det sociala
omradet och for studerande vid profileringen kyrkomusik vid Novias enhet i Jakobstad. De
svensksprakiga kyrkomusikstuderande vid Sibeliusakademin i Helsingfors inbjuds ocksé att ta
del av projektet och ytterligare samarbete utreds. Projektet har forverkligats frin och med
2010 och har sedan dess utvecklats och for att motsvara behoven i utbildning och arbetsliv.
Ansdkan om medel géller denna géng for ar 2014.

Styrgrupp

Henrica Lindholm, profileringsansvarig lektor, YH Novia

Eva Juslin, avdelningschef, programansvarig lektor, YH Novia
Anna-Karin Lirka, lektor, YH Novia

Tua Sandell, stiftsekreterare for diakoni, Borga stift

Samarbetspartners

Kyrkans central for det svenska arbetet, KCSA

Borgé domkapitel, stiftssekreterare for musik och gudstjénstliv Jan Hellberg
Forsamlingarna inom Borgé Stift

YH Novia, utbildningsprogrammet for musik

Sibelusakademin, kyrkomusik

Malsittning

Projektet Novia Dei syftar till att stéirka studerandes kyrkliga identitet och andliga utveckling
samt att utveckla studerandes professionella firdigheter i samarbete med kyrkans aktorer.
Studerande ges en mdjlighet att redan under studietiden forankra sin professionella identitet
inom kyrkans verksamhet, vilket underléttar en kommande rekrytering till kyrklig
yrkesverksamhet.
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Verksamhet

1. Utveckla och stirka studerandes kyrkliga identitet

1) Kontakter mellan studerande och kyrkans aktorer sker genom studerandes och ldrares
deltagande Borga stifts radpligningsdagar for ungdomsarbetsledare och
diakonitjinsteinnehavare samt diakonidagar. Férutom dessa gors ocksa studiebesok till
kyrkliga aktorer. Verksamheten omfattar ocksa studerandes och larares kontakter till andra
utbildningsinstitutioner som utbildar till kyrkliga yrken. I syfte att rekrytera studerande med
intresse for kyrkans arbete besdks utbildningsinstitutioner och evenemang.

2) Utbildningsprogrammet for det sociala omradet baseras pa konstruktivistisk pedagogik dar
projektverksamhet &r en viktig del av studierna. Under utbildningen tar studerande
regelbundet del av projektverksamhet och férdjupar sedan detta kunnande under
lirdomsprovsprocessen. Studerande inom kyrkans arbete bereds mojlighet att skriva sitt
lirdomsprov inom projektet Novia Dei. I projektet fordjupar studerande de andliga frigorna i
relation till arbetslivet och dvriga professioner.

2. Andlig fordjupning

1) Uppf6ljning och utveckling av mentorskapsverksamhet. En introduktionskurs ordnas for
nya mentorer och studerande. Redan existerande mentorskapskontakter fordjupas och pagar
ca 2,5 ar for varje studerande. Ménga av mentorerna dr behériga arbetshandledare.
2)Temadagar arrangeras for att frimja kristen gemenskap och andlig fordjupning. Ett tillfille
arrangeras dér profileringens nya studerande bekantar sig med de 6vriga studerande inom
kyrkans arbete. Samtidigt fungerar temadagen som ett tillfille for andlig fSrdjupning och
gemenskap.

3) Handledd retreatverksamhet for studerande arrangeras i samarbete med kontaktgruppen for
studerande till kyrkliga yrken.

4) Andaktsrummet Stillheten ér etablerat som ett rum for stillhet och plats for
andaktsdvningar. Stillheten fSrses med mera andaktslitteratur och —material.

Rapportering

Projektet rapporteras rligen i januari i samband med de 4rliga férhandlingarna med
kyrkostyrelsen.
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Projektbudget Novia Dei 2014

Novias Ansokt

andel belopp Kostnader
Planering av verksamheten
Lararnas arbetstid 60 h (h x 42 €) 1520 1000 2520
Resor 200 200
Radplagningsdagar for ungdomsarbetsledare
Deltagaravgifter (4 Studerande 1 larare x 200€) 1000 1000
Resekostnader 250 250
Lararens arbetstid (24 h x 42 €) 504 504 1008
Radpléagningsdagar fér diakonitjansteinnehavare
Deltagaravgifter (10 studerande 1 [&rare x 200 €) 2200 2200
Resekostnader 550 550
Lararens arbetstid (24 h x 40 €) 504 504 1008
Retreatverksamhet
Deltagaravgifter (5 studerande x 200€) 1000 1000
Resor 250 250
Temadagar/mentorskapsdagar
Deltagaravgifter (20 studerande, 7 mentorer, 3 larare x 50 €) - 1500 1500
Lararnas arbetstid (2 x 34 h x 42 €) ‘ 2688 2688
Lararnas och studerandes resekostnader 500 500 500
Mentorernas resekostnader och dagtraktamenten) 900 900
Forelasningskostnader (8 h x 42 h) 168 168 336
Stillheten 100 200 300
Kontakter mellan studerande och kyrkans aktérer
Studiebesdk/Reeskostnader 500 500 1000
Projektverksamhet
Lararnas arbetstid (190h x 42 €) 7980 7980
Material, litteratur 200 200
Deltagaravgifter 200 200
Resekostnader 400 400

14464 12026 25990
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Suomen evankelis-luterilainen kirkko, Kirkkohallitus Kasit. / 20 §

Kirkon koulutuskeskuksen johtaja Kari Kopperi
Viite: avustuspéitds 9.12.201 [/Kirkkohallituksen tuki kouluttaville laitoksille

TAIDEYLIOPISTON SIBELIUS-AKATEMIAN KIRKKOMUSIIKIN PROFESSUURIN
RAHOITUSHAKEMUS JA TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2014

Taideyliopiston Sibelius-Akatemia kiittdd Suomen evankelis-luterilaista kirkkoa merkittdvists
avustuksesta, joka on mahdollistanut méardaikaisen kirkkomusiikin professorin toimen tiyttdmisen
klassisen musiikin osaston kirkkomusiikin aineryhmisn 1.8.2012 kevitlukukaudelle 2015.
Taideyliopiston Sibelius-Akatemia anoo titen professuurin rahoitusta vuodelle 2014,

Kirkkohallituksen rahoittama professuuri on tilld hetkelld Suomen ainoa evankelis-luterilaisen
kirkkomusiikin alalla. Taiteellisesti painottuvan professuurin keskeisié tehtivialueita ovat:

1. kirkkomusiikin aineryhmén perus- ja jatkokoulutuksen sek taiteellisen toiminnan

kansainvéliset yhteydet

2. kotimainen sidosryhméyhteistyd kirkkomuusikoiden koulutukseen, aineryhmin taiteelliseen
toimintaan ja tutkimukseen liittyen

3. pedagoginen ja taiteellinen yhteisty$ vuonna 2013 toimintansa aloittaneessa Taideyliopistossa
sekd kirkkomusiikin oppiaineen aseman varmistaminen ja vahvistaminen tissd uudessa
organisaatiossa

4.  kirkkomusiikin alan tohtorikoulutus ja kirkkomusiikin asemointi taiteellisen tutkimuksen
kentdssé

5. oppiaineiden ja aineryhmien rajat ylittdva peruskoulutus, mukaan lukien kirkkomusiikin
aineryhmén Helsingin ja Kuopion yksikdiden vilinen opetusyhteistyd, seki liturgisen
musiikin kehittimiseen tahtédvit taiteelliset ja koulutukselliset projektit.

MuT, kirkkomusiikin professori Peter Peitsalon tydsuunnitelma jdsentyy (a) opetuksellisiin
tehtdviin, (b) taiteelliseen toimintaan ja tutkimukseen sek#d (c) yliopistoyhteiséllisiin ja
yhteiskunnallisiin tehtdviin. Seuraavassa luetellaan vuodelle 2014 suunnitellun toiminnan
suuntaviivoja.

Professuuri mahdollistaa kirkkomusiikin jatkokoulutuksen kehittdmisen erityisesti taiteilija- ja
kehittdjdkoulutuksen osalta. Sibelius-Akatemiassa suoritettavat kirkkomusiikin alan jatkotutkinnot
painottuvat liturgiseen musiikkiin. Niiden tarkoituksena on yhtdéltd luoda alalle uusia kéytéinteiti ja
sovelluksia, toisaalta nostaa Suomen kirkkomusiikkiin liittyvid historiallisia dokumentteja
tutkimuksen kohteeksi ja saattaa niitd soivaan muotoon. Suunnitteilla on my6s Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon musiikkitoiminnassa tyOskentelevien ammatillista identiteettii késittelevii
opinndytetditd. Vuonna 2014 professorin tehtdvdt DocMus-tohtorikoulun puitteissa ovat
tohtorintutkintojen ja jatko-opintosuunnitelmien ohjaus, opinndytteiden arviointi, seminaariopetus,
opiskelijarekrytointi ja jatkokoulutuksen suunnittelu.

Perustutkintotasolla professori opettaa ja ohjaa etenkin maisterivaiheen pédaineopintoja ja
kirkkomusiikin erityisaineita. Edellisten professuurien lakattua ndiden aineiden opetusresurssit
olivat kirkkomusiikin aineryhméssé alimitoitetut. Professuuri mahdollistaa liturgisen musiikin
opetuksen integroimisen sidosryhmien kanssa toteutettavaan taiteelliseen toimintaan (vuodelle 2014
suunnitteilla Aikamme kirkkomusiikin teemaseminaari, kirkkomusiikin aineryhmin SibaFest-

PL 30, 00097 Taideyliopisto 09 7258 0000 1
PB 30, 00097 Konstuniversitetet 020 753 9600
PO Box 30, FI-00097 Uniarts www.siba.fi, www.uniarts.fi
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konsertti, pohjoismaisen Nordhymn-konferenssin virsiproduktio, 1400-1500-lukujen kirkko-
musiikin teemaviikko ulkomaisine opettajavieraineen). Professorin oma taiteellinen tyé kohdistuu
osin ndihin projekteihin. Kirkkomusiikin professori vastaa ruotsinkielisten opiskelijoiden liturgisen
musiikin opetuksesta. H&nen tydpanostaan kohdennetaan myds kirkkomusiikin aineryhméin
Kuopion yksikon opiskelijoille (seminaariopetus, kitjallisten tdiden ja opinndytteiden ohjaus,
liturgisen musiikin kurssit, musiikinhistoria). Professori hoitaa lisiksi kirkkomusiikin opiskelijoiden
seurakuntaharjoittelun kehittimiseen ja sidosryhméyhteistychon liityvid tehtévia.

Edelld mainittujen, opetukseen integroitujen taiteellisten produktioiden lisiksi kirkkomusiikin
professori suunnittelee ja koordinoi Taideyliopistoon kevélle 2014 Jumalanpalvelus ja estetiikka -
seminaaria, joka jérjestetdfin yhteistydssé mm. Hymnologian ja liturgiikan seuran kanssa.
Seminaarin esitelmat julkaistaan kirkkomusiikin professorin toimittamassa Hymnologian ja
liturgiikan seuran vuosikirjassa Hymnos 2015. Professorin oma tutkimustyd liittyy 1900-luvun
puolivilin suomalaiseen kirkko- ja urkumusiikkiin ajan liturgisten uudistuspyrkimysten valossa.

Kirkkomusiikin professorin luottamustehtdvistd mainittakoon jdsenyydet piispainkokouksen
nimittdiméssé kanttorikoulutustoimikunnassa, Porvoon hiippakunnan asettamassa kirkollisten alojen
ruotsinkielisen koulutuksen koordinointiryhméssd (arbetsgruppen for koordineringen av kyrkans
svensksprékiga yrkes- och personalutbildning) ja Suomen siveltaiteen tukisddtion hallituksessa.
Hénet on valittu Professoriliiton Taideyliopiston osaston luottamusmieheksi 31.12.2014 saakka.

Helsingissé 6. toukokuuta 2013

— V.

0

Kéarlo Hildén Jorma Hannikainen
Vdsastodekaani ainejohtaja

Peter Peitsalo
kirkkomusiikin professori

PL 30, 00097 Taideyliopisto 09 7258 0000 2
PB 30, 00097 Konstuniversitetet 020 753 9600
PO Box 30, FI-00097 Uniarts www.siba.fi, www.uniarts.fi
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Anhallan om extra fastighetsbidrag 2014 Kasitt. / 20 §

Harmed anhaller Larkkulla stiftelsen rs vordsamt om ett extra fastighetsbidrag uppgiende till
120.000 € for ar 2014.

Fastighetsbidraget skulle anvdndas for en utbyggnad och modernisering av kéket, varumottagningen
och avfallshanteringen pa Larkkulla.

Koket betjénar idag Larkkulla stiftsgard med kyrkans svenska personalutbildning samt studerande vid
Larkkulla folkakademi. Antalet portioner som serveras var ar 2012; frukost 9849 portioner ( 10 306
portioner 2011), lunch 17 283 portioner { 16 580 portioner 2011) samt middag 7 668 portioner, ( 7
849 portioner 2011). Dértill kommer kaffeservering och kvillste fér kursdeltagarna.

Halsovardsmyndigheterna har vid granskning 25.10.2012 papekat brister i kokets
forvaringsutrymmen, avstéllningsytor, golvmaterial samt brister i varumottagningen och
avfallshanteringen.

Larkkulla stiftelsens styrelse har den 10.5.2013, § 49 godként en projektplan fér kéksrenoveringen
som skulle genomféras under sommaren 2014.

Projektets totala kostnader skulle uppga till 360.000 € och enligt den av Lirkkullas styrelse godkinda
finansieringsplanen skulle Larkkulla stiftelsen sta fér 1/3 av kostnaderna, Kyrkostyrelsen fér 1/3 och
resterande 1/3 skulle finansieras genom en penninginsamling och till den del den inte ticker
beloppet helt, skulle resten finansieras genom laneupptagning.

Styrelsen har den 10.5.2013, § 48, godkant ett langsiktigt dtgardsprogram for fastighetsunderhallet.
Inom perioden 2014-2018 kommer det, enligt planen, inte att finnas andra kostnadsdryga
fastighetsinvesteringar, vilka skulle kriva utomstaende finansiering.

Lar ITuIIa, Raseborg den 16 maj 2013

Greger J Englund
dire

- Halsovdrdsmyndigheternas granskningsrapport den 25.10.2012
- Langsiktigt atgirdsprogram

- Projektplan "Kéksrenovering 2014”

- Protokollsutdrag 10.5.2013, § 48 och 10.5.2013, § 49

Y-tunnus/FO-nummer 0202983-5 ALV rek./MOMS reg
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Diakonia-ammattikorkeakoulu Helsinki 23.5.2013
Kirkko ja yhteiskunta osaamisalue

Sturenkatu 2

00510 Helsinki

Kirkkohallitus
PL 185
00161 Helsinki

KIRKON ALAN KOULUTUKSEN JA TYOELAMAN KEHITTAMISTOIMINNAN RAHOITUKSESTA VUODELLE
2014

Diakonia-ammattikorkeakoulu Diak anoo kunnioittavasti, etté kirkkohallitus myéntaisi sille
avustusta seuraaviin kohteisiin:

1. Opiskelijoiden hengellisen ja kirkollisen identiteetin

vahvistaminen 65 000 €
2. Kirkon alan tutkimus- ja kehittdmistoiminta 55 000 €
Yhteensa 110 000 €

Lisatietoja anomuksesta antavat johtaja Esko Kéhkonen (040-5397110) ja yliopettaja
Kari Ruotsalainen (040-5490698).

Kunnioittavasti

- Lo >

-

EskouKéhkénen

Kirkko ja yhteiskunta osaamisalueen johtaja



1. OPISKELIJOIDEN HENGELLISEN JA KIRKOLLISEN IDENTITEETIN
VAHVISTAMINEN

Kirkolta haettavan tuen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan identiteettia kirkon tyontekijana
tarjpamalla héanelle mahdollisuuksia oman ammatti-identiteettinsd ja hengellisyytensa pohdintaan
tulevana kirkon tydntekijana. Tavoitteena on luoda edellytyksia tuen saamiselle kasvussa kirkon
tydntekijaksi. Diakin kirkollisten suuntautumisvaihtoehtojen opiskelijoille tarjotaan tilaisuus yhdesséa
hilientyd sekd pohtia kristillisen uskon merkitystd, omaa kutsumustaan ja kirkollisen eldman
ajankohtaisia kysymyksia.

Opiskelijoiden kirkollisen identiteetin vahvistuminen rohkaisee heitd hakeutumaan kirkon palvelukseen
ja tarjoaa ndin kirkolle tulevaisuudessakin motivoituneita ja kirkollisesta identiteetistdan tietoisia
tyontekijoita. Tyovoimatarve sosiaali- ja terveysalalla on lahivuosinakin suuri eri puoclilla maata. Sen
vuoksi kirkko joutuu aiempaa selkedmmin kilpailemaan tyovoimasta muiden tyGnantajien kanssa.
Taman hakemuksen tavoitteena on tehostaa koulutuksen ja kirkon vyhteisty6td yhteisesséa
p&dmaéardssa kasvattaa ja rekrytoida parnaan mahdolliset voimat kirkon tehtaviin.

TOTEUTUS

Hengellista ja kirkollista identiteettia vahvistavaan hankkeeseen kuuluva toiminta on
suunnattu kaikille niille Diakin opiskelijoille, jotka suorittavat piispainkokouksen edellyttdméan
kelpoisuuden kirkon virkaan joko suomen- tai englanninkielisessa koulutuksessa.

Uuden organisaation mydété yksikét ovat lakanneet olemasta hallinnollisina kokonaisuuksina. Toteutus
on siirtynyt Kirkko ja yhteiskunta osaamisalueen vastuulle. Toiminnan koordinaattorina on yliopettaja
Kari Ruotsalainen. Koska toiminta on vahvasti sidottu alueellisiin tydeldmayhteyksiin, on
toimipaikoissa nimetty yhdyshenkildt, joiden kanssa yhteistydssa alueellista toimintaa organisoidaan ja
pyritdan sailyttdmaan hyviksi havaitut yhteistydsuhteet paikallisesti.

Kirkon virkaan opiskelevien hengellisen ja kirkollisen toiminnan tukeminen voidaan jakaa seuraaviin
osa-alueisiin. Niiden toteutustavat saattavat vaihdella yksikoista ja kirkollisen koulutuksen sisallosta ja
laajuudesta riippuen.



1. MENTOROINTI!

Opiskelijamentorointia on toteutettu siten, etté opintojen alkuvaiheesta lahtien on tydelamasta hankittu
opiskelijoiden pienryhmille oman ammattikunnan edustajista mentorit, joiden kanssa on kasitelty
ammatillisen ja hengellisen identiteetin kysymyksia. Tavoitteena on ollut pitkakestoinen, mieluummin
koko opiskeluajan kestava yhteistyoprosessi, joka alkaa viimeistaan toisella lukukaudella.

Opiskeluiden monimuotoistuminen sekd opiskelijoiden ty6 ja perhetilanteet ovat tehneet
haasteelliseksi perinteiseen pienryhmatoiminnan malliin toteutetun mentoroinnin. Mentorointia on
alettu toteuttaa yhd enemman opiskelujen lahijaksojen yhteydesséa silloin, kun opiskelijat ovat
muutenkin |asna oppilaitoksessa. Opiskelijarynma on jaettu pienempiin ryhmiin mentoroinnin ajaksi ja
ryhmien vetdjat ovat tulleet oppilaitoksen tileihin ryhmakokoontumisiin. Tama malli vaikuttaa toimivalta
etenkin monimuoto-opetuksen kyseessa ollessa. Paivaopetusryhmien yhteydessa voidaan edelleenkin
toteuttaa perinteista pienryhmamallia, joka voi kokoontua muuna aika ja muissa tiloissa.

Toiminnan arviointi ja kehitystyd jatkuu vuoden 2014 aikana. Tavoitteena, etta kaikki kirkon alan
opiskelijat olisivat jatkossa mentorointitoiminnan piirissa.

2. ALUEELLISET TAPAHTUMAT, RETRIITIT TAI LEIRIT

Opintojen alussa voidaan kirkon virkaan opiskeleville jarjestaa myos alueellisia tapahtumia paikallisen
seurakunnan tai rovastikunnan kanssa. Kyseessa voi olla yhden illan tai paivan tapahtuma tai yli yon
kestava leiri. Nain voidaan edistda seurakuntayhteyden syntymista opiskelupaikkakunnalia.

Tallad hetkelld myds hiippakunnat ovat selkedsti kehittamassa kirkon alan opiskelijoille suunnattuja
seminaareja. Diak on aktiivisesti mukana tassa tydssa ja ottaa tarjotut seminaarit huomioon tassa
puheena olevan oman toimintansa kokonaisuutta suunnitellessaan.

Opiskelijoiden hengellistd ja kirkollista identiteettida voidaan vahvistaa myos hiljentymispéivien,
retrifftien ja leirien avulla. Retriitti sopii hyvin esimerkiksi teoreettisten teologisten opintojen
vastapainoksi tai niiden ammattiopintojen jélkeen, joihin seurakuntaharjoittelu liittyy.

Ylim&araiselld rahoituksella voidaan tarjota myds normaalille perusopetukselle leirimuotoiset puitteet,
jolloin siihen tulee mahdolliseksi liittda hiljentymistd, jumalanpalvelus- ja hartauselaméan harjoittamista
seka yhteisollisyyden kokemista. Kirkon avustuksella ei kuitenkaan makseta opetussuunnitelmaan
kuuluvan opetuksen toteutusta.

Myds tata toimintaa pyritddn kehittamaa siten, ettd se toteutuisi prosessina, joka lapaisee koko
opiskeluajan opinnot.

Hankkeen piiriin kuuluva toiminta suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa seurakuntien ja
hiippakuntien kanssa. Naissa toimintatavoissa on yksikkdkohtaisia eroja ja niissa nakyvat alueelliset
erityispiirteet.



EsiTYs

Edelld mainittujen suunnitelmien toteutukseen ja niistd syntyvien kustannusten kattamiseen
kirkkohallitukselta anotaan taloudellista tukea 65000 €.

Hankkeen arviointi perustuu opiskelijoilta ja yhteistydtahoilta koottavaan palautteeseen.
Toteutumisesta, arvioinnista ja rahoituksen kaytdsté raportoidaan vuosittain kirkkohallitukselle.



2. KIRKON ALAN TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA

Kirkonalan tutkimus- ja kehittamistoiminta kohdistuu Diakin koulutuschjelmien mukaisille alueille:

¢ Diakonisen sosiaali- ja hoitotyén kehittdamistoiminnan ja diakonian perusteiden tutkimus
o Kasvatuksen tutkimuksen alueella kirkollinen lapsi- ja nuorisotyo

Vuonna 2014 tutkimusohjelman ja Kirkkohallituksen yhteistydsséd erityishuomiota voitaisiin kiinnittéé
Seuraaviin osa-alueisiin:

1. DIAKONIA JA NUORISOTYO SYRJAYTYMISTA VASTAAN

Suomalaiset tutkimukset osoittavat diakoniatydn haasteeksi nousevan kdyhyyden ja kodittomuuden
kysymykset, jotka aiheuttavat lisdantyvaa osattomuutta ja yksindisyytta. Nuorisotyon tutkimuksen
aukkopaikoiksi on todettu etsivan erityisnuorisotydon kysymykset ja kasvukeskusten ulkopuolella olevat
nuoret. Hankkeissa korostuu erityisesti kirkon ja diakonia- ja nuorisotydn toimijoiden syrjaytymisen
vastaisen tyon tarkastelu ja kontekstuaalisen teclogian jatkokehittdminen. Hanke voi niveltya OKM:n
tukemaan Kirkot syrjaytymista vastaan -verkostoitumis- ja tutkimusprosessiin, jonka avulla kirkollisten
korkeakoulujen tutkijaverkostoja ja diakonian seka kirkollisen nuorisotutkimuksen roolia
tutkijayhteisdissa vahvistetaan.

Tutkimus — ja kehittdmishanke jakaantuu kahteen osaan:

Kodittomien y6 — arvokasta osallisuutta, jonka tavoitteena on diakonian aanen vahvistaminen ja
opiskelijoiden innostaminen yhteiskunnalliseen keskustelun. Tutkimuksellinen painopiste
kodittomuuden (huom! ei asunnottomuus) kysymysten avaamisessa teemojen; yhteisollisyys,
arvokkuus, vieraanvaraisuus, seurakunta- aktiivisuus (ei maalikkous tai vapaaehtoisuus).

Hanke niveltyy Cable — tyoskentelyyn ja kansainvaliseen Dignity hankkeeseen seké Diakin
sosiaalialan Asunnottomuus hankkeeseen.

Vastuuhenkilot: Raili Gothoni, Johtava diakoniatyontekija Karolina Puuska (Herttoniemen seurakunta
Hankkeen kesto: syksy 2013 (rahoituksen hankinta ja tutkimuskokonaisuuden tdsmentaminen)
2014-2015 tutkimushankeen toteutus ja tulosten julkistaminen.

Tuotos: Mallinnuksia, Tutkimusraportti (artikkelikokoelma), jossa myés tuloksia opinnaytetdista.
seminaariesitelmia

Kohtaamisia — etsivda erityisnuoriso — ja vanhustyoéta

Kirkon strategian mukaisesti jokaisen seurakuntalaisen tulisi kohdata kirkon tyontekija, ettd han voisi
I6ytaa oman paikkansa kirkossa. Tutkimusten mukaan erityisen ongelmallista on nuorten ja
vanhusten kokemukset osattomuudesta kasvukeskusten ulkopuolella. Tassa suhteessa Diakin



toimipisteet Pieksdméaella ja Oulussa ovat avainasemassa. Hankkeet edellyttéavat laajaa
yhteistydverkostoa, joita tosin jo osin onkin. Tama hanke voisi olla jatkoa Pieksamaen
Virtuaalikymppihankkeeseen ja Oulun Terve sielu terveessa ruumiissa hankkeeseen. Nuorisotydn
osalta laaja-alainen nuorisotyontutkimusverkosto on valmis verkosto.

Aikataulu: Toteutus: Kolmivuotisena hankkeena syksystéd 2014 -
Vastuuhenkildt: Jouko Porkka

Pieksamaki: Eija Rautasalo

Oulu: Lea Rattya

Kirke-rahoitusta syksy 2013- kevat 2014 kaytettaisiin hankkeen kaynnistysprosessiin ja laaja-
alaisemman hankerahoituksen saamiseksi.

2. SPIRITUALITEETTI-, KULTTUURI- JA USKONTOSENSITIIVISYYS
HYVINVOINTITYOSSA

Hengellisyys, spiritualieetti osana ihmisen kohtaamisen kokonaisvaltaisuutta ilmenee
hoitondkemyksissé ja — kaytannodissa hyvinvointitydssa. Ne liittyvat myos tyd- ja opiskeluhyvinvointiin.
Monikulttuurisuuden lisGantyessa on entista merkittavampaa, ettda huomioimme kulttuuri- ja
uskontosensitiivisyyden kirkon toiminnassa ja kaikessa hyvinvointitydssé. Kehittdmis- ja tutkimustyon
tavoite on kartoittaa katve-alueita ja koulutuksellisia tarpeita ja kehittda toimintamuotoja seka kulttuuri-
ja uskontosensitiivisyyden tiedostamiseen ja huomioimiseen tydssa ettd hengellisen hyvinvoinnin
tukemiseen.

VIERAANVARAISUUS —TEEMAAN LIITTYVA YHTEISTYO OPINNAYTETOIDEN JA
KEHITTAMISHANKKEIDEN OSALTA NIVELTYY KKH:N HANKKEESEEN.

Palvelujen tuottamisesta yhdessa tekemiseen - erilaista yhteisdllisyyttd rakentamassa.
Vastuuhenkilot: Ulla Siirto, Jouko Porkka.

3. KIRKON VARHAISKASVATUS

Diakissa varhaiskasvatuksen koulutukseen panostetaan uuden suuntautumisvaihtoehdon myéta.
Tavoitteena on selvittad kehityksen kulkua, eri tydmuotojen identiteettia ja tavoitteita, etsien
tulevaisuuden toimintamalleja kristillisen kasvatuksen omaleimaisuuden ja yhteiskunnallisen
palvelutoiminnan tavoitteiden maastossa.

Tutkimus — ja kehittdmishanke jakaantuu kahteen osaan:



Koulutuksen arviointi ja kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja opiskelijoiden identiteetin
kehittyminen. Huomioitava liittyminen Kirkon tutkimuskeskuksen Kasvu kirkon tydntekijaksi —
hankkeeseen)

-hanketta tarkastellaan osana laajempaa Kasvu kirkon tydntekijaksi kokonaisuutta
-rakentuu opiskelijapalautteen ja tydelaméapalautteen arvioivaan seurantaan

-Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajien identiteetin kehittyminen pitkittaistutkimuksena (vrt. kirkon
nuorisotyonohjaajien identiteetti)

Vastuuhenkild: Minna Valtonen
Erilaiset perheet — varhaiskasvatuksen mahdollisuus voimaannuttamiseen ja osallistamiseen

Lasten tukeminen varhaiskasvatuksessa on vahvasti lapsi- ja perhekeskeista tyota. Paivi Sutisen
Vanhempana ja aikuisena uusperheessa — vaitdskirja antaa hyvan pohjan tutkimushankkeelle, jossa
tarkastellaan varhaiskasvatuksen ohjaajan valmiutta kohdata moninaista vanhemmuutta tukien
erilaisia perheita.

Vastuuhenkilo: Paivi Sutinen

4. Christian Youth work (Kristillinen kasvatus elédméankaaressa)

Tavoitteena on ajankohtaisen kansainvalisen tiedon saaminen rippikoulun merkityksesta
seurantatutkimuksen avulla. Tutkimuksessa seurataan pitkakestoisesti, useiden vuosien ajan, nuoria
ja heidan kokemuksiaan rippikoulutydsta ja vapaaehtoistoiminnasta. Tutkimukseen sisallytetdan myos
aikuisten tydntekijéiden, palkattujen ja vapaaehtoisten, kokemukset ja se, kuinka he hyddyntéavat
asiantuntemustaan. Ensimmaisten tulosten pitaisi olla kdytdssa vuoden 2014 jalkeen.

Y hteistyéverkosto: Suomi, Ruotsi, Norja Tanska, Saksa ltavalta, Sveitsi, Puola ja Unkari, Kirkolliset
tutkimuskeskukset ja Yliopistojen teologisia tiedekuntia.

Ajankohta: 2012-2017

Kyselyt Il 2013 Rippikoulun alussa ja lopussa,
2014 analyysit ja julkaisu (ruotsiksi ja englanniksi)
Kysely Il 2015

2016 analyysit ja julkaisu (ruotsiksi ja englanniksi)
2017 Juhlavuosi

Tubingenissa koecrdinointi



Suomesta: Jouko Porkka (Diak), Kati Niemela (Kirkon tutkimuskeskus), Tapani Innanen (Itd-Suomen
yliopisto)

Esitys

Diakin Kirkko ~tutkimusohjelman edelld kuvattuihin tutkimus- ja kehittdmishankkeisiin kohdennetaan
kirkon tukea 55,000 euroa vuonna 2014.



Kirkon Ulkomaanavun siatio SAATE
Antti Miettinen 30.5.2013

Kirkkoneuvos Leena Rantanen
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Hei Leena

Lihetédn ohessa Ulkomaanavun tukianomuksen liitteineen koskien

vuotta 2014.

Toiminta-avustuksessa on 1 % inflaatiokorotus. Tuki
nuorisoverkoston kehittdmiselle on pysynyt edellisvuoden tasolla.
Vuokratuessa on huomioitu suunnitellut muutokset siten, ettd

muutto Eteldrantaan tapahtuisi 1.8.2014.

Keskustelen mielelldni asiasta lisdd joko puhelimitse 0400 461 041

tai séhkopostitse antfi.miettinen@kirkonulkomaanapu.fi.

Ystavillisin terveisin

Antti Miettinen

talousjohtaja

PL 185 / Luotsikatu 1 A, 00161 Helsinki
puh. 020 787 1200, faksi (09) 630 438
www.kirkonulkomaanapu.fi



Kirkon Ulkomaanavun séitio ANOMUS
Antti Miettinen 30.5.2013

KIRKON ULKOMAANAPU

KIRKKOHALLITUS
Satamakatu 11

00160 Helsinki

ANOMUS KIRKON KESKUSRAHASTON TUESTA KIRKON ULKOMAANAVUN
SAATIOLLE VUONNA 2014

Kirkon Ulkomaanavun s#itio esittdd Kirkkohallitukselle ja edelleen
kirkolliskokoukselle, ettd Kirkon Keskusrahaston tuki Kirkon
Ulkomaanavun sditiclle vuonna 2014 olisi 845 000 euroa.

Téma esitys perustuu niille periaatteille, jotka on sovittu Kirkon
Ulkomaanavun séétion ja Kirkkohallituksen tekeméssi sopimuksessa
keskindisen talouden jérjestdmisests, ja toimitiloja koskeviin
vuokrasopimusluonnoksiin.

ANOTTU TUKTI:

1. Toiminta-avustus 760 000 euroa
2. Tuki nuorisoverkoston kehittdmiselle (liite 2) 85 000 euroa
Tuki yhteensd 845 000 euroa

Toiminta-avustus sisdltdd 567 313 euron suuruisen perusosan, jonka
kasvu vuoden 2013 vastaavaan tukeen on 1 %. Tétd avustusta
kohdistetaan mm. Ulkomaanavun kotimaassa olevan henkilkunnan
palkkamenoihin ja tietojdrjestelmien ylldpitoon sekd Ulkomaanavun
Kirkkohallitukselta ostamien palveluiden maksamiseen voimassa
olevan sopimuksen mukaisesti.

Toiminta-avustus sisdltdd myos 192 687 euron suuruisen vuokratuen
kattamaan Ulkomaanavun vuokramenoja 1-7/2014 Luotsikatu 1:n
tiloissa sekd 8-12/2014 Eteldranta 8:n tiloissa (liite 1).

KIRKON ULKOMAANAVUN SAATIO
!

\/?szﬁ z;.g%%\

Antti Miettinen
talousjohtaja

PL 185 / Luotsikatu 1 A, 00161 Helsinki
puh. 020 787 1200, faksi (09) 630 438
www.kirkonulkomaanapu.fi



LIITE 2 (sivu 1/3)

KIRKKOHALLITUKSELLE

ANOMUS KIRKON KESKUSRAHASTON TUESTA KIRKON ULKOMAANAVUN
SAATIOLLE VUONNA 2014 NUORISOVERKOSTON KEHITTAMISTA VARTEN

Kirkon Ulkomaanavun yhteyteen syksylld 2004 perustettu Changemaker-nuorisoverkosto

tarjoaa vapaaehtois- ja vaikuttamistoiminnan mahdollisuuden kirkossa nuorille januorille
aikuisille. Changemaker tekee tunnetuksi kansainvélisen vastuun ja diakonian kysymyksii.

Strategiansa mukaisesti Changemakerin tavoitteena on, ettd yhteiskunta ja kirkko kantai-

sivat vastuunsa ja toimisivat oikeudenmukaisemman maailman puolesta. Changemakerin

vapaaehtoiset ovat valinneet verkoston arvoiksi oikeudenmukaisuuden, vastuullisuuden ja

lahimmaisenrakkauden.

Kirkkohallitus on tukenut verkostoa aiempina vuosina seuraavasti:

2005 — 2006 20 000 €
2007 — 2009 40 000 €
2010 : -~ 60000€
2011 ' ‘ 75 000 €
2012 80000€
2013 85 000€

Anomme Kirkkohallitukselta tukea Changemaker-verkoston toimintaan vuodelle 2014
85 000 euroa.

Changemaker-toiminnan merkitys kirkolle

Léahes kaikki Changemakerin paikallisryhmét toimivat kiintesti paikallisen seurakunnan
yhteydessd. Toiminnan ajatuksena on olla nuorista itsestid nousevaa ilman tyontekijan
vahvasti ohjaavaa roolia. - :

Changemaker on omaehtoisen toiminnan muoto, joka vastaa etenkin nuorille aikuisille
suunnatun toiminnan kysyntdén seka haasteeseen saada rippikoulun jalkeen kirkon toi-
mintaan nuoria, jotka ovat kasvaneet yli isostoiminnasta tai jotka eivit ole kokeneet isos-
toimintaa omakseen.

Kirkon strategiassa Meiddn kirkko — osallisuuden yhteisé painotetaan nuorten ja nuorten
aikuisten jasenyyttd sekid vapaaehtoisten mahdollisuuksia toimia lihimmaéisenrakkauden
puolesta ja kantaa vastuuta. Changemaker-verkoston vahva taloudellinen tukeminen on
naista lahtokohdista erittdin perusteltua, '

Verkoston valtakunnallinen toiminta

Valtakunnallisen toiminnan ytimessé ovat kampanjat, Changemaker-viikonloput ja jisen-
kokoukset. Changemaker-viikonloput kokoavat nuoret muutoksentekijit yhteen kahdesti
vuodessa. Ohjelmassa on silloin koulutuksia, pajoja ja virkistdytymista. Viikonlopun yh-
teydessa jirjestetdin myos jasenkokous. Syksyn jisenkokous padttii muun muassa seu-
raavan vuoden' paikampanja-aiheen. Kampanja-aiheet nousevat teemoista rauha, ympa-
- Tistd ja velka. Jokaisen teeman ympérilld kokoontuu vapaaehtoisten joukko, joka valmiste-
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lee kampanjaehdotuksensa jasenkokoukselle. Uusi kampanja lanseerataan- maalis-
huhtikuussa 2014. Verkoston verkkosivut (www.changemaker.fi)- ja facebook-profiili
Changemaker Finland kokoavat valtakunnallisesti jasenia yhteen.

Kiitelty Globalisti-lehtemme ilmestyy vuonna 2014 kahdella numerolla. Kesiisin tehtavat
kymmenet rippikouluvierailut heradttaviat nuoria kansainviliseen vastuuseen ja vierailut
my0s noteerataan laajasti kirkon piirissa. Kesakiertueemme tavoittaa kaikenlaisia ihmisid.
Mahdollistaakseen osallistumisen pitkienkin matkojen paasta, Changemaker korvaa mat-
kakulut valtakunnallisiin kokouksiin ja tapahtumiin. Suomen Changemaker tekee aktiivi-
sesti yhteistyota ulkomaisten sisarjirjestdjensa kanssa ja lahettdd edustajiansa Changema-
kerin kansainvalisiin tapahtumiin. Vuoden 2014 alusta Changemakerilla on myds puheen-
johtaja. Uudistuksen tavoitteena on helpottaa kommunikointia ja lisdtd padtoksenteon
joustavuutta ja kampanjanakyvyytta.

Changemaker-verkoston jisenet ja paikallisryhmiit

Changemaker-verkosto on kasvanut vuoden 2012 alusta jasenien médrassa (+8,1 %). Ja-
senrekisteriin on toukokuuhun 2013 mennessd kertynyt 1502 jadsentd (tammikuu 2012:
- 1389 jisentd). Kaksikieliselld verkostolla on 22 paikallisryhmé&d. Toukokuussa 2013 ryhmié
on Espoossa, Helsingissd, Hadmeenlinnassa, Joensuussa, Jyvaskylassid, Jarvenpadssa, Ka-
jaanissa, Kirkkonummella, Kiuruvedelld, Kotkassa, Kuopiossa, Kuusamossa, Laihialla,
Mikkelissd, Oulussa, Sotkamossa, Tampereella, Turussa, Vaasassa ja Vihdissd seké ruot-
~ sinkieliset ryhmit Kokkolassa ja Porvoossa.

Vuonna 2014 verkoston tavoitteena on jatkaa kasvuaan: Uusia paikallisryhmié perustetaan
kaksi ja uusia jasenid rekrytoidaan 200. Kierraimme kertomassa toiminnastamme paikka-
kunnilla, joilla ei vield ole paikallisryhmaa ja vahvistamme jasenrekrytointiamme tapah-
tumissa. Maarallisen kasvun lisdksi tuemme paikallisryhmia myds siséllollisesti: sitou-
tamme paikallisryhméat kampanjan tyostdmiseen aina suunnittelusta toteutukseen, tarjo-
amme kampanjakoulutusta ja valmiita toimintamalleja. |
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Kirkon Ulkomaanapu tarjoaa Changemaker-verkoston tyétilat ja muut tukipalvelut seka
osallistuu kuluihin alla olevan kustannusarvion mukaisesti; tukea toimintaan vuodelle

2014 haetaan myos muilta tahoilta.

Changemaker-verkoston budjettiluonnos 2014

Menot ,

Tyontekijoiden ja harjoittelijoiden palkka- ja hallintokulut

Esitteet, tukimateriaalit ja Globalisti-lehti

Toiminta (mm. kampanjat, kesékiertue, koulutus)

Matkakulut
Asiantuntijapalvelut
Puheenjohtajan palkkio
Postitukset

Yhteensa

Tuotot i

Kirkkohallitus

Opetus- ja kulttuuriministerié

Jenny ja Antti Wihurin saatio

Kirkon Ulkomaanavun omarahoitusosuus
Paikallisseurakunnat

Yhteensa

98 000
12 400
17 000
13 000
3 000
4 000
600

148 oo0

85 000
30 000
20 000
10 000
3 000

148 000
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KIRKOLLISKOKOUKSELLE

MAARARAHA-ANOMUS POHJOISSAAMENKIELISEN VANHAN TESTAMENTIN KAANTAMISEEN
POHJOISMAISENA YHTEISTYOHANKKEENA

Pohjoiskalotin alueella Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa suurin yhteinen saamelaiskieli
on pohjoissaame. Puhujia tilld kielelld on yhteensi useita kymmenid tuhansia.
Pohjoissaamea puhuu Kotimaisten kielten tutkimuskeskuksen arvion mukaan kaikista
saamenkielen puhujista Pohjoismaissa noin 75 %. Vuodesta (992 asti saamen kielilld on
ollut Suomessa virallinen asema saamelaisten kotiseutualueella eli Enontekin, Inarin ja
Utsjoen kunnissa sekd Sodankyldn pohjoisosassa. Toisaalta vain noin puolet
saamelaisista asuu kotiseutualueella, Esimerkiksi Helsingin kaupungissa asuu 400-500
saamelaista. Saamelaiset ovat enemmistond muutamassa kunnassa ydinalueellaan:
Suomessa Utsjoella, Norjassa Koutokeinossa, Karasjoella, Taanassa ja Uuniemessa.
Pohjoissaamen alueella on ollut kiytdssi yhteinen ortografia vuodesta 1979.

Tiedotusvilinelden ja saamenkielisen kouluopetuksen ansiosta kieli voi kehittya ja
asteittain yhtendistyd. Uusi saamen kielilaki (1086/03) tuli voimaan vuoden 2004 alussa
ja sen tarkoituksena on osaltaan turvata perustuslaissa siidetty saamelaisten kielellisten
oikeuksien toteutuminen ilman, etti niihin tarvitsee erikseen vedota. Timi on otettu

Pohjoissaamen kielen tilanteesta ja kehitystarpeista antaa hyvin yleiskuvan Kotimaisten
kielten tutkimuskeskuksen internetpalvelussa julkaistu Kotimaisten kielten
tutkimuskeskuksen pohjoissaamen kielenhuoltajan Kaarina Vuolab-Lohen selvitys (liite).
Kaddnndstydn vatheet

Ensimmdinen pohjoissaamenkielinen raamatunkiinnés iimestyi vuonna 1895. Siti on
erityisesti Suomen puolen saamelaisten varsin vaikea, osin mahdotonta, ymmartis.
Kielellisesti ongelmallisen ja vanhentuneen kiinnoksen korvaaminen kiynnistyi
yhteispohjoismaisena hankkeena vuonna 1986. Uuden testamentin kiinnds valmistul
vuonna 1998. Tyostd kantoi padvastuun Norjan Pipliaseura. Suomen Pipliaseura oli
alusta alkaen mukana palautetydskentelyssd kirkolliskokouksen myéntimin mairirahan
turvin. Suomen puolen panos kasvoi loppuvaiheessa huomattavasti. Julkaistu kiinnds
on kultenkin vain vilivaihe, koska enemmistokielten vaikutus on siind vield
kohtuuttoman suuri.

Vanhan testamentin osalta kadnnashankkeen valmistelut kiynnistettiin vuonna |998.
Varsinainen tydskentely alkol kirkolliskokouksen mydntimin mésrirahan turvin
vuoden 1999 alusta. Suomen voimakas mukanaolo hankkeessa on kieli- ja
murrepoliittisesti ensiarvoisen tirkeas.

Hanlkkeen organisaatio

PIPLiA.voimasanoja

SUOMEN PIPLIASEURAry | PL54 | Maistraatinportti 2 A | FIN-O0241 HELSINKI | tsto 010 838 6500 | faksi 010 838 651
info@pipliafi | myynti@pipliafi | etunimisukunimi@pipliafi | www.piplia.fi | Y-tunnus 0203598-7
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* Vanhan testamentin kiinnoksen kielellisti uudistamista johtavat Norjan ja Suomen

Pipliaseurat yhteistyossd Ruotsin Pipliaseuran kanssa. Tyd on edennyt vaiheittain niin,
ettd ensimmiisessi valheessa tehdiin pohjakisinndsti hajautetusti tyéryhmissi
Norjassa ja Suomessa. Suomen puolen ryhmiin kuuluvat tilli hetkelli opettaja Helena
Valkeapii (pj.). kirkkoherra Arto Seppinen, fil. maist. Kaarina Vuolab—Lohi ja kanttori
Janne Aikio. Niistd Valkeapii toimil paikaantijing, Aikio uskonnollisen kiyttékielen

tuntijana, Yuolab-Lohi filologisena ja Seppinen teologisena asiantuntijana.

. Pohjakidinnéksesti keritty palaute tydstetdin projektiryhmissi, jossa on mukana vahva

edustus Suomen puolelta. TyShén ovat Suomen puolelta osallistuneet projektin
kielitieteellisend johtajana Oulun yliopiston Giellagas—instituutin emeritusjohtaja
Tuomas Magga.

Uuden kiddnnoksen vaikutus saamenkieliseen seurakuntaelimiin

Suomessa asuvan saamelaisvieston kannalta uuden raamatunkainnéksen valmistuminen
tukee merkittdvilld tavalla saamelaista kirkollista ja kielellistd identiteettid. Suomen
puolen aktiivinen mukanaolo tydssd takaa sen, etti tuloksena on uudistettu
yhteispohjoismainen saamenkielinen raamatunk&innés, joka voidaan tuntea omaksi
saamelaisvdestdn keskuudessa myos Suomessa.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vahva osallistuminen saamenkielisen Raamatun
kielelliseen uudistamiseen liittyy luonnollisesti my6s jumalanpalveluselimsn
kehittimiseen. liman kielellisesti uudistettua Vanhaa ja Uutta testamenttia
jumalanpalveluselimén kehittiminen jii vajaaksi.

Hankkeen nykyinen vaihe

Suomen puolella toimivan tydryhmin tyd on edennyt suunnitellulla tavalla. Vanhan
testamentin pohjakainnés valmistui suunnitelman mukaisesti vuoden 2009 alussa.
Pullonkaulan muodostaa tilli hetkelld yhteisen projektiryhmin tyéskentely, joka vaatii
odotettua huomattavasti enemmin aikaa ja voimavaroja. Tihin on useita syiti.
Alkuperdisen suunnitelman mukaan oli tarkoitus tehdi kielellinen revisio vuoden 1895
kddnnoksestd. Tyon edistyessd on kuitenkin kaynyt ilmi, ettd koko teksti joudutaan
kddntimidn uudelleen. Norjalaisella puolella on mys ollut ajoittaisia resurssiongelmia.
Tyén vaikeutta kuvaa hyvin Kotimaisten kielten tutkimuskeskuksen selvitys
Pohjoissaamen tilanteesta (Vuolab-Lohi 2007):

"Yaikka saomen kielet yhdistévét saamelaisia valtakunnan rajojen yli, niin kielet eldivat ja
kehittyvét neljén valtakunnan pddkielen vaikutuksen alaisena. Pinnalle nousevat pienen kielen
erikoisongelmat: sulautuminen ja hévidminen sekd pddkielten ristikkdiset paineet, jotka
uhkaavat kielten yhtendisyyttd. EU:n ja kansainvélistymisen mybtd kieliolot ovat tulleet entistd
monimuotoisemmiksi ja kijavammiksi. Kielen vahvistuminen ja kansainvilistyminen néikyviit
siind, ettd jatkuvasti on otettava kantaa kielen normittamiseen eli kielenhuoktoon, uusiin
sanoihin, rakenteisiin ja oikeinkirjoituskdytdnteisiin, joilla on jonkin vieraan kielen malli.”

Nimi samat paineet koskevat my6s pohjoissaamen raamatunkaznndstyoti.
Téminhetkisen arvion mukaan projektiryhma tarvitsee kisnnosryhmien
pohjakiéinndsten kielen yhdenmulaistamiseen ja viimeistelyyn aikaa ainakin vuoden
2015 loppuun asti, Tamdn tiytyy viedi kiydi lipi Uuden testamentin teksti kiinndksen
yhdenmukaisuuden varmistamiseksi. Hankkeessa on tehty selvitys tyoskentelytapojen
kehittimiseksi. Selvityksen pohjalta tehdyilla muutoksilla varmistetaan hankkeen
aikataulun pitivyys.



Kun otetaan huomioon perustuslain ja kirkollisen siinnéstén antama suoja saamen
kielelle, ei voida pitdi kohtuullisena, etti raamatunkisnndstyén kuluja jouduttaisiin
kattamaan yksityisiltd seurakuntalaisilta kerityilli lahjoitusvaroilla.

Vuoden 2012 kokonaiskulut olivat 48 255 euroa.

SUOMEN PIPLIASEURA PYYTAA KUNNIOITTAVASTI KIRKOLLISKOKOUSTA
MYONTAMAAN POHJOISSAAMENKIELISEN VANHAN TESTAMENTIN
KAANNOSTYOTA JA KOKO RAAMATUN VIIMEISTELYA VARTEN VUOSITTAISEN
45 000 EUROA MAARARAHAN VUODEN 2018 LOPPUUN ASTI.

Helsingissd 31. toukokuuta 2013

{ LtanAt oy - W%
Markku Kotila, paisihteeri Martti Asikainen, apulaispaisihteeri

Lisdtietoja antaa paidsihteeri Markku Kotila (010 838 65 12)

Liitteet

Kaarina Vuolab-Lohen selvitys Pohjoissaamen kielen tilanne sekd kehitystarpeet

(www.kotus.fi)
Suomen Pipliaseura ry:n vuosikertomus (www.piplia.fi)
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30. toukokuuta 2013

Kiitamme lampiméasti Suomen Kirkon Keskusrahaston antamasta tuesta ja
pitkdaikaisesta hyvasta yhteistyosta.

IEC ry:n toiminta on edelleen vilkastunut ja kuluneenkin vuoden aikana
olemme aloittaneet useita uusia toimintamuotoja. Kansainvalinen kristillinen
keskus (International Christian Center) Ruoholahdenkadulla on tullut hyvin
suosituksi monenlaisine tilaisuuksineen. Kasvava vakimaéara ja uusien tilojen
etsinta luo myés lisdéa taloudellisia haasteita.

Anomme kohteliaimmin Suomen Kirkon Keskusrahastolta 32 000 euron
avustusta toiminnallemme vuodelle 2014.

Liitdmme oheen vuoden 2014 budjettiluonnoksen, toimintakertomuksen
vuodelta 2012, vuoden 2012 tuloslaskelman, taseen ja tilintarkastus-
kertomuksen seka toimintasuunnitelman vuodelle 2014.

Annamme mielellamme lisatietoja varojen kaytosta ja seurakunnastamme.

¢

Kunnioittavasti

~~" Timo Keskitalo Elfia Abdrasheva

LITTEITA

Johtava pastori hallituksen puheenjohtaja

International Evangelical Church Pastor Timo Keskitalo Pankkiyhteys/ Bank

Ruoholahdenkatu 16

% mobile 0400 647 429 Nordea: 202218-21121

FIN-00180 HELSINKI, Finland T pastor office (09) 5868 7730
7 church office (09) 5868 770 pastor@church.fi 0000 e

fax: (09) 5868 7722

y-tunnus: 0291350-8

office@church.fi / www.church.fi
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PERUSTELUT TALOUSARVIOAVUSTUKSEEN - HAKEMUS KOSKIEN V.2014

International Evangelical Church (IEC) on tehnyt seurakuntaty6té uskollisesti 36 vuoden ajan
paakaupunkiseudulla. Téané aikana olemme palvelleet seurakuntalaisia Helsingisséa, Espoossa
ja Vantaalla:

- kastamalla

- pitamalla maahanmuuttajille luterilaista rippikoulua
- vinkimalla kansainvalisid pariskuntia

- toimittamalla hautauksia

Taman erityispalvelun kautta monet ovat liittyneet Suomen Ev.lut. kirkon jaseneksi ja monet
jasenet ovat kokeneet tulleensa palvelluiksi erityistarpeidensa mukaisesti. Jo monen vuodesta
1997 lahtien olemme my&s tehneet kansainvalista avioliittoty6ta. Kansainvéalinen avioliittoleiri
jarjestetdan té&na vuonna kahdennentoista kerran yhteistydésséa Kirkon avioliittoty6n ja
maahanmuuttajatyén kanssa. Kansainvalinen seurakunta tarjoaa monikulttuurisen
harjoittelupaikan lukuisille kirkon virkoihin kouluttautuville vuosittain.

Joka sunnuntai jarjestdmme kolme jumalanpalvelusta, joihin tulee keskimaarin 300 henkild. Yli
puolet osallistujista on 20-40 —vuotiaita. Monille maahanmuuttajille kansainvéaliset
jumalanpalvelukset on pehmea lasku suomalaiseen kristillisyyteen. Ndemme, ettd IEC:n tiivis
yhteisty¢ paikallisten luterilaisten seurakuntien kanssa on sekd maahanmuuttajien etta
seurakuntien etu. Maahanmuuttajavdestdn integroiminen kirkon eldméaan on yksi
paakaupunkiseudun seurakuntien strategisista kysymyksista.

Toimimme my0s siltana maahanmuuttajien itsenéisiin kristillisiin ryhmiin. Monet naista ryhmisté
niveltyvat luterilaiseen kirkkoon verkostomme kautta ja kayttamalla toimitilojamme
kokoontumisiinsa. Liittyminen suomalaiseen kristillisyyteen on monesti yhden sukupolven
mittainen prosessi. Tassa matkassa olemme karsivallisesti mukana.

Diakoniatyémme kautta saa vuosittain apua n. 300 henkiléd diakoniavastaanotolla, ruuan
jakelun kautta n. 200 kotitaloutta viikottain ja suomen kielen kursseillemme osallistuu vuosittain
n. 280 opiskelijaa.

IEC:n toiminta on padosin maahanmuuttajien itsensa rahoittamaa ja perustuu paasaantsisesti
vapaaehtoistoimintaan, mutta toiminnan laajentuessa ja jatkuvuuden turvaamiseksi tarvitaan
myd&s palkattua tydvoimaa. Naiden nakdkohtien valossa pyyddmme katsomaan suosiollisesti
avustuspyyntédmme.

Timo Keskitalo

pastori

International Evangelical Church Pastor Timo Keskitalo Pankkiyhteys/ Bank
Ruoholahdenkatu 16 8 mobile 0400 647 429 Nordea: 202218-21121
FIN-00180 HELSINKI, Finland = pastor office (09) 5868 7730

7 church office (09) 5868 770 pastor@church.fi e
fax: (09) 5868 7722 y-tunnus: 0291350-8

office@church.fi / www.church.fi
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Asia: [té-Suomen yliopiston teologian osaston soveltavien opintojen
yliopistonlehtorin tehtivin rahoitus

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kirkolliskokous padtti marraskuussa 2008
myontdd Joensuun yliopiston teologiselle tiedekunnalle vuosille 2009 - 2013
vuosittaisen 50.000 euron méirirahan soveltavien opintojen lehtorinviran perus-
tamiseen ja tehtdvéstd aiheutuviin kustannuksiin. Tehtivi taytettiin  1.9.2009
alkaen yliopistonlehtorin nimikkeelld ja sitd hoitamaan valittiin 1.9.2009 -
31.12.2013 TT Heikki Salomaa.

Itd-Suomen yliopiston rehtori Perttu Vartiainen ilmoitti keszlli 2012, ettd mikili
Suomen evankelis-luterilainen kirkko péittas Jatkaa kahdella vuodella mainitun
palkkausavustuksen myéntimists, yliopisto on valmis muuttamaan soveltavien
opintojen yliopistonlehtorin tehtivén toistaiseksi taytettdviaksi.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kirkolliskokous péittikin marraskuussa
2012 jatkaa edelld mainittua soveltavien opintojen yliopistonlehtorin tehtivin
rahoitusta mydntdmélla vuodeksi 2013 Ja edelleen vuosiksi 2014 - 2015 vuosit-
taisen 75.000 euron mésrirahan.

[td-Suomen yliopiston filosofisen tiedekunnan tiedekuntaneuvosto pitti kokouk-
sessaan 22.5.2013 (§ 17) esittdd akateemiselle rehtorille, ettd yliopistonlehtorin,
lantinen teologia, soveltavat opinnot (vakanssinumero 30974) tehtivain nimite-
tdan 1.8.2013 alkaen toistaiseksi TT Heikki Salomaa. Soveltavien opintojen yli-
opistonlehtorin vakanssin vakinaistaminen saatiin niin teologian osaston kannal-
ta suotuisaan péiatskseen.

Esitimme titen, ettd kirkolliskokous varaa edelli mainitun aikaisemman patok-
sensd mukaisen madrarahan vuoden 2014 budjettiin.

Perusteluna hakemukselle esitimme seuraavan:

1. Joensuun teologian osastosta Ja sen lantisen teologian koulutus-
ohjelmasta on rakentunut hyvin toimiva tutkimus- Ja koulutusyksikks.
Osastossa suoritettiin vuonna 2012 yhteensd 48 teologian maisterin
tutkintoa ja yksi tohtorin tutkinto. Lisiksi teologian kolme jatko-
opiskelijaa sai viittelyluvan, Perustutkinto-opiskelijoita oli syysluku-
kaudella yhteensid 484 henkei (ldsnd olevia 417) ja Jjatko-opiskelijoita
noin 50 henked. Lintisen teologian tutkimuksesta ja koulutuksesta vastaa
yhteensd yhdeksin opettajaa. Kirkon monimuotoinen tuki ja erityisesti
sen myontdmd rahoitus on ollut ratkaisevan tirkeds lintisen teologi-
koulutuksen muodostumisessa ja yllépitimisessa.

5

ITA-SUOMEN
YLIOPISTO

Joensuun kampus
Yliopistonkatu 2
PL 111
80101 Joensuu
0294 45 1111
faksi 013 2512 050

www.uef.fi
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2. Lintisen teologian vuosittainen maisterituotanto on vaihdellut viime
vuosina 36 - 44 maisterin vililld. Valmistuneista noin 70 % on suoritta-
nut evankelis-luterilaisen kirkon virkaan kelpoistavan tutkinnon. Vuonna
2012 teologian osastossa suoritettiin 30 tillaista pappiskelpoisuuden an-
tanutta tutkintoa. Léhes poikkeuksetta kaikki kirkon virkaan kelpoistavan
tutkinnon suorittaneet ovat myds pyrkineet kirkon virkaan ja saaneet
pappisvihkimyksen. Teologian maisterin tyypillinen siirtymaaika publii-
kista pappisvihkimykseen oli vuosina 2006 - 2012 noin kuusi viikkoa.
Vuonna 2012 Joensuun teclogian maisterien osuus kaikista Suomessa
pappiskelpoisuuden saavuttaneista teologian maistereista oli 27 %

(30/112).

Joensuussa 10.6.2013

Kunnioittavasti

aly NG ak—
Osaston johtaja Matti Kotiranta
professori
'%vﬂ/m/m_ W‘ '/@
Osaston varajohtaja Hannu Mustakallio

professori
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Maanantai 27.5.2013 klo 15.00-18.00

Kirkkohallitus, istuntosali, 6. kerros

MAARARAHA SUOMESSA ASUVIEN ULKOMAALAISTEN PARISSA TEHTAVAAN

TYOHON

Kirkolliskokous on vuosittain varannut méaararahan ulkomaalaisten parissa tehtdvaa
kirkollista tyota varten. Kirkon keskusrahaston vuoden 2012 talousarviossa on
kustannuspaikalle 40310 "Ty6 Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa” varattu 177
000 € suuruinen maaréraha. Kirkon ulkoasiain neuvoston esityksestd em. maéraraha
jaettiin seuraavasti:

Tyska evangelisk-lutherska forsamlingen i Finland 30000 €
International Evangelical Church in Finland r.y. 30000 €
Anglican Church in Finland 30000 €
Helsingin seurakuntayhtyma
1. Vendjankielinen tyo 20000 €
2. Arabiankielinen pastori (osuus palkkauskuluista, 12 %) 9500 €
3. Kiinakielinen pastori (osuus palkkauskuluista, 12 %) 9500 €
Varaus paakaupunkiseudun yhteista vieraskielisté tyota varten 28 000 €

Varaus Porin ja Tampereen seurakuntayhtymien sekd Rauman ja
Salon seurakuntien englanninkielisen seurakuntatyon kehittdmishanketta
varten (Diakonia-ammattikorkeakoulu L&nsi) 20 000 €

Y hteensa 177 000 €

Kirkkomme ja Saksan evankelisen kirkon ja Amerikan evankelis-luterilaisen kirkon sek&
Porvoon yhteison kirkkojen valiselld yhteistyd on hyvin vakiintunut ja se siséltyy myos
néiden kirkkojen valisiin yhteistyoasiakirjoihin. Niiden mukaisesti ndma sisarkirkot
huolehtivat yhteistyossa kirkkomme kanssa alueellaan asuvien ulkosuomalaisten
kirkollisesta tyosta ja kirkkomme huolehtii vastaavalla tavalla ndiden kirkkojen
maassamme asuvista jasenistd. Osana naitd sopimuksia kirkkomme on vuosittain
myontényt toiminta-avustuksen néaiden sopimusten piiriin kuuluville vieraskielisille
seurakunnille. Vuonna 2012 mydnnettiin Suomessa toimiville Saksalaiselle,
Kansainvéliselle ja Anglikaaniselle seurakunnalle 30 000 euron suuruiset avustukset.

Vuodesta 2000 lahtien Tyd Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa -maararahan avulla
on pyritty tukemaan myos sellaisia hankkeita, joissa maahanmuuttajien parissa tehtavan
tyon toiminnallista vastuuta siirretddn paikallisille seurakunnille tai seurakuntayhtymille.
Erityisesti ndiden kehityshankkeiden k&ynnistysvaiheessa kirkkohallituksen
rahoitusosuutta on pidetty tarkeand. Alun perin tyon kaynnistamista varten myénnetty
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madréraha on tuottanut hyvén tuloksen, jota pd&kaupunkiseudun seurakuntayhtymat
jatkavat omin voimavaroin. Nain ollen kirkkohallituksen tuki Helsingin
seurakuntayhtyman (39 000 €) ja padékaupunkiseudun (28 000 €) vieraskieliselle ty6lle el
enda ole valttamaton.

Kirkon tulevaisuusselonteosta (Kirkko 2020) kay selville, ettd maahanmuuttajien parissa
tehtdvan kirkollisen tyon tarve lisdantyy lahitulevaisuudessa hyvin nopeasti. Jo vuonna
2015 maassamme arvioidaan olevan ldhes 250 000 maahanmuuttajaa. Heidan parissaan
tehtavaa kirkollista tyoté tulee kehittaa siten, ettd he voivat kokea aitoa kristittyjen
yhteyttd ja osallisuutta. Naihin kehittdmishankkeisiin varautuminen tulee esille jo vuoden
2015 budjetin suunnittelussa.

Diakonia-ammattikorkeakoulu L&nsi on esittdnyt hankeanomuksen englanninkielisen
seurakuntatyon kehittdmista varten yhteistydssa Porin ja Tampereen seurakuntayhtymien
sekd Rauman ja Salon seurakuntien kanssa. Hankkeen tavoitteena on ”kehittd4 Porissa,
Raumalla, Salossa ja Tampereella englanninkielistd seurakuntaty6td ja ndin vahvistaa
monikulttuuristen asukkaiden kotoutumista ja yhteisollisyytta”. Kehittdmistyo jakautuu
1.9.2012-31.12.2014 véliselle ajalle. Hankkeen kokonaiskustannukset télté ajalta ovat
yhteensé noin 350 000 euroa. Hankesuunnitelmassa kirkkohallitusta esitetd&n hankkeen
paérahoittajaksi ja sen valvojaksi. Diakonia-ammattikorkeakoulu vastaisi hankkeen
toiminnasta ja raportoinnista sekd taloudesta kirkkohallitukselle ja osallistujatahoille.
Hanketta varten esitetddn vuodelle 2014 varattavaksi 20 000 euron suuruinen toiminta-
avustus.

Vuoden 2014 talousarvioon esitetdan varattavaksi 110 000 € suuruinen maéararaha
Suomessa asuvien ulkomaalaisten parissa tehtavaa tyota varten, joka jakaantuisi
seuraavasti:

Tyska evangelisk-lutherska forsamlingen i Finland 30000 €
International Evangelical Church in Finland r.y. 30000 €
Anglican Church in Finland 30000 €

Varaus Porin ja Tampereen seurakuntayhtymien sekd Rauman ja
Salon seurakuntien englanninkielisen seurakuntatyon kehittdmishanketta
varten (Diakonia-ammattikorkeakoulu L&nsi) 20000 €

Yhteensa 110 000 €
Esittelija muutti esitysta niin, ettd IEC:n tukemiseen tehddan 30 000 euron suuruinen
varaus, mutta sen myontamisesta péaatetaan sen jalkeen kun kirkkomme ja IEC:n vélisen

yhteistyon pelisdéntoihin liittyvan selvitystyon tulokset ovat valmistuneet.

Neuvosto paatti
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1. esittdd kirkkohallitukselle, etta kirkon keskusrahaston vuoden 2014
talousarvioon varattaisiin 110 000 € suuruinen madraraha Suomessa
asuvien ulkomaalaisten parissa tehtavaa tyota varten,

2. varata IEC:lle enintd&n 30 000 euron suuruisen toiminta-avustuksen
edellyttden, ettd kirkkomme ja IEC:n vélisen yhteistyon pelisdaantdihin
liittyvan selvitystyon tulokset tukevat yhteistyon jatkamista ja ettd IEC
sitoutuu kirkkomme vieraskielisen/maahanmuuttajatyon
toimintaperiaatteisiin ja osaltaan tukee naiden periaatteiden mukaista
seurakuntaty6tda maahanmuuttajien parissa, seké

3. edellyttdd, ettd avustuksen saajat raportoivat saamansa avustuksen
kaytosta.
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518
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.

Poytékirjan vakuudeksi
Kari Mékinen Kimmo Ké&éridinen
puheenjohtaja esittelija

Poytakirja on tarkistettu ja hyvéaksytty.

Sixten Ekstrand Hanna Ojanen
poytékirjan tarkastaja poytékirjan tarkastaja
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